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METODOLOGIE

privind selectia personalului si a studentilor pentru mobilitatile
ERASMUS+
la Universitatea Adventus din Cernica

Art. 1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie stabileste cadrul procedural, criteriile si responsabilitatile privind
selectia personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si a studentilor Universitatii
Adventus din Cernica pentru participarea la programele de mobilitate internationala
Erasmus+, in vederea asigurarii transparentei, echitatii si calitatii procesului de selectie.

Art. 2. Baza legala

Selectia se desfasoara in conformitate cu:

e Carta Erasmus pentru Invatdmant Superior (ECHE);

e Ghidul Programului Erasmus+ 2026 (Comisia Europeana);

e Regulamentele Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP);

e Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Codul etic si deontologic al Universitatii Adventus.

Art. 3. Domeniul de aplicare

Metodologia se aplica tuturor formelor de mobilitate Erasmus+ desfasurate sub

coordonarea Biroului Erasmus si a Serviciului de Relatii Internationale (SRIMA), respectiv:
e mobilitati pentru studii (SMS) si stagii de practica (SMP) — pentru studenti;

e mobilitati de predare (STA) si de formare profesionala (STT) — pentru
personal.

CAPITOLUL L. PRINCIPII GENERALE

Art. 4. Principii
Selectia participantilor se bazeaza pe urmatoarele principii:
e Transparenta - toate informatiile privind procedura de selectie sunt

comunicate public prin canalele institutionale;
o Egalitate de sanse —acces liber la competitie, fara discriminare;
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e Merit si competenta - selectia se realizeaza pe baza performantelor
academice si profesionale;

e Motivatie siangajament —se privilegiaza candidaturile care demonstreaza
interes pentru dezvoltare personala si institutionala;

e Reprezentativitate institutionala - selectia urmareste echilibrul intre
facultati, departamente si niveluri de studii.

CAPITOLUL II. SELECTIA STUDENTILOR

Art. 5. Conditii de eligibilitate

Pentru a participa la selectie, studentul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
e S3 fie Tnmatriculat la Universitatea Adventus din Cernica, la studii
universitare de licenta sau masterat;
e Sa fi promovat toate disciplinele din anul universitar anterior (sau din
semestrul precedent pentru studentii din anul l);
e Saaiba o medie generala de minimum 8,00;
e Sa detind competente lingvistice corespunzatoare limbii de predare din
institutia gazda (minim nivel B1 conform CECRL);
e Sa nu fi beneficiat anterior de mobilitati Erasmus+ ce depasesc durata
maxima cumulata permisa (12 luni/ciclu de studii).

Art. 6. Etapele procesului de selectie a studentilor

e Anuntul selectiei — publicat pe site-ul universitatii si la avizierele
facultatilor, cu cel putin 30 de zile inainte de termenul-limita.

e Completarea formularului de inscriere la link-ul anuntat pe site:

¢ Interviul de selectie, sustinutin fata Comisiei Erasmus pentru Studenti;

e Afisarea rezultatelor si perioada de contestatii (48 de ore);

e Validarea finala de catre Consiliul de Administratie.

Art. 7. Criterii de evaluare a studentilor

Nr. crt. Criteriu Pondere (%)
1 Performante academice (media generala) 30
2 Competente lingvistice 20
3 Motivatia si obiectivele mobilitatii 35
4 Activitati extracurriculare si implicare sociala 15

Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte din 100.

Pagina 2 din 4



UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA

UNIVERSITATEA Universitate acreditata prin Legea nr. 227/2017
ADV ENTUS Sos. Decebal nr. 11-13, 077035 Cernica, Ilfov, Romania
= www.uadventus.ro | secretariat@uadventus.ro

Atat criteriile de admitere cat si ponderea lor pot fi modificate Tn functie de specificul
mobilitatii.

CAPITOLUL Ill. SELECTIA PERSONALULUI

Art. 8. Eligibilitate

Pot participa la selectie:

e personalul didactic titular sau asociat;
e personalul administrativ sau tehnic, angajat pe durata nedeterminata sau
determinata;

e persoane care nu au beneficiat de mobilitati Erasmus+ in ultimul an
universitar (cu exceptii justificate).

Art. 9. Etapele procesului de selectie
e Completarea link-ului deinscriere furnizatin anuntul de lainceputul anului
universitar:
e Evaluarea candidatilor de catre Comisia Erasmus pentru Personal;
e Interviu individual, pentru aprecierea gradului de motivatie, a relevantei
activitatilor propuse si a potentialului de impact institutional;
e Avizarea rezultatelor finale de catre Consiliul de Administratie.

Art. 10. Criterii de evaluare a personalului

Nr. Criteriu Pondere
crt. (%)
1 Relevanta propunerii de activitate pentru obiectivele 30
Erasmus+
2 Impactul estimat asupra dezvoltarii institutionale 25
3 Motivatia personala si profesionala 20
4 Competente lingvistice 15
5 Participarea anterioara la proiecte Erasmus+ si rezultatele 10
obtinute

Atat criteriile de admitere cat si ponderea lor pot fi modificate in functie de specificul
mobilitatii.
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CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Publicarea rezultatelor

Rezultatele finale ale selectiilor se afiseaza public si se transmit Biroului Erasmus pentru
intocmirea contractelor de finantare.

Art. 12. Contestatii
Contestatiile pot fi depuse in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor si se

solutioneazain 3 zile lucratoare de catre o Comisie de contestatii distincta, formata din:

e Rectorul UA;
e un cadru didactic desemnat de Senat;
e unreprezentant al SRIMA.

Art. 13. Valabilitatea

Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotardre a Senatului
Universitatii Adventus din Cernica si se aplica pentru toate apelurile de selectie
Erasmus+ din cadrul perioadei de implementare a Cartei Erasmus 2021-2027.

AvizCA-8/4.11.2026

Rector, Coordonator ERASMUS +
Prof. univ. dr. habil. Conf. univ. dr. Eliza-Mihaela Spatarelu
Laurentiu-Florentin Mot
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