UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA
Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale

Stimati frati,

In scopul imbunititirii continue a procesului de studii si consolidarii relatiilor cu institutiile partenere, Universitatea Adventus va
invitd sd participati la sondajul ,,Absolventul de teologie adventistd in opinia angajatorului”. Rezultatele sondajului vor fi
utilizate In proiectarea activitatilor instructive si educationale care sd corespundd cu necesitétile si nevoile reale ale organizatiei,
comunitatilor si societatii.

Va multumim pentru participare.

CHESTIONAR PENTRU ANGAJATORI

»Absolventul de teologie in opinia angajatorului”

I. Date de identificare ale institutiei

1. Denumirea institutiei si localitatea

2. Persoana de contact si functia ocupata

3. Domeniul de activitate:

Q Organizatie non-profit sau biserica
O Alta

4. Numaérul de angajati cu studii universitare in domeniul teologic

0 10-49 U 50-100 a>100

I1. Recrutarea personalului calificat

5. In ce masura considerati ca un pastor al Biserici Adventiste trebuie sa aiba calificare universitara
de licenti in domeniul teologie pastorale?

Q In totalitate O In mare masura O Partial O In mici masurda O Deloc

6. In ce masura considerati ca un pastor al Biserici Adventiste trebuie sa aiba calificare universitara
de masterat in domeniul teologiei pastorale?

Q in totalitate (O In mare masura O Partial O In mici masurda O Deloc
7. Cati absolventi ai ITA/UA, calificati in teologie pastorala adventista ati angajat in ultimii 5 ani?

a1-10 Q11-20 Q21-30 U Mai multi
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8. Care este numarul de pastori/angajati cu studii universitare de licentd/masterat in teologie
adventista de care veti avea nevoie in urmaétorii 5 ani ?

1-10
11-20
21-30
31-40
41-50
>50

o000 o

9. Care este numarul de pastori/angajati cu studii universitare de licentd/masterat in teologie
adventista de care veti avea nevoie in urmatorii 10_ani ?

10-25
26-40
41-55
56-70
71-85
>85

10. Motivul/motivele pentru care veti avea nevoie de personal nou este/sunt:

inlocuirea angajatilor care au plecat
inlocuirea angajatilor care s-au pensionat
noi locuri de munca create

altele

o000 £ 000000

11. Cati dintre studentii care si-au derulat stagiul de practica in Conferinta/institutia dumneavoastra
au devenit angajatii dumneavoastra in ultimii 5 ani?

a 15
Q 6-10
a 11-25
a >25

12. In procesul de recrutare, cat de importante sunt pentru dvs. urmatoarele aspecte?

Foarte Nu foarte Deloc
important  Important important  important

Efectuarea unor studii in strainatate
Recomandari obtinute
Limbile straine cunoscute

a a a a Calificarea candidatului

a a a a Nivelul de educatie al candidatului

a u a a Experienta profesionala n tara sau
strdinatate

a ad a a Reputatia institutiilor de ITnvatdmant
absolvite

a a a a

a a a a

a a a a
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13. Cum evaluati caracteristicile/abilitatile generale ale studentilor stagiari/ practicanti/ absolventilor
de teologie pastorala pe care i-ati supervizat/angajat?

foarte foarte
scazut ridicat Caracteristici
1 2 3 4 5

Caracter si spiritualitate

Consecventa

Perseverenta

Rébdare

Integritate

Punctualitate, respectare termene
Spirit misionar

Slujire

Imagine de sine adecvata
Practici devotionale

Harnicie

Principialitate
Atitudinea fatd de organizatia bisericii

0| O|0|0|0|0|0|o|0| 00| O
£ 0|0|0|0olo|o|o|o|o|o|o
000000000 oo o
0| O|0|0|0|0|0|o|0| 00| O

Aptitudini, abilitati, competente

o

L1

Aptitudini de exprimare scrisa si orala
Aptitudini organizatorice

Aptitudini intelectuale

Abilitati de comunicare

Discurs public

Realizare de prezentari

Exprimare scrisa

Abilitati de rezolvare a conflictelor
Aptitudini de lider

Capacitatea de lucru in echipa
Rezolvare de probleme
Creativitate

Capacitatea de a conduce proiecte

oo00ooooooooorE goooouooooooo

oo0oooooooooo
Oo000o0oo0000o

oog OO0 Oooooog goooooooooooo
oog Ooo oooooog goooooooooooo

Domeniul relational
d a d Maniere elegante
d a d Respect
ad a d Decenta
ad a a Amabilitate
ad a d Stabilirea relatiilor
d a d Acceptare
a a a Ascultare
Domeniul emotional
ad a a Maturitate
ad a a Empatie
ad a ad Echilibru emotional
Domeniu fizic
u a u Atitudinea fata de sanatate
u a u Practicarea unui stil de viata sanatos
d a a Atentia la aspectul exterior si igiena
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14. Ce alte abilitati si competente (in plus fata de cele mentionate in acest chestionar) considerati ca
sunt importante in procesul de recrutare a unui nou angajat ?

15. Considerati ca intampinati dificultiti in identificarea si angajarea unor persoane competente,
pregatite si compatibile cu posturile disponibile in institutia dvs.?

U DA U NuU U Nu stiu

IIIl. COMPETENTE SI PERFOMANTE IN ACTIVITATEA PROFESIONALA

16. in ce misuri sunteti multumit de pregitirea profesionali a absolventilor calificati in teologie
pastorala pe care i-ati angajat in ultimii S ani:

Q In totalitate O In mare masura A Partial O In micd masura O Deloc

17. in ce misuri estimati cii abilititile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor de ciitre
angajatii dvs. (absolventii ITA/UA) se potrivesc cu cerintele si obiectivele activitatii si institutiei
dumneavoastra?

Q in totalitate [ In mare masura O Partial O In mici masura O Deloc

18. Cat de importante considerati ca sunt urmitoarele competente profesionale & transversale ale
unui absolvent de teologie pastorala pentru institutia dvs.?

in mica in mare
masura misuri Competente/Abilitati
1 2 3 4 5
u a a a O Cunostinte aprofundate a doctrinei si istoriei Bisericii
Adventiste
u a a a O Sustinerea doctrinei proprii, in raport critic-apologetic cu
alte invataturi si ideologii
a a a a QO  Dezvoltarea si aplicarea metodelor de sistematizare a
doctrinei, in vederea exprimarii si argumentarii unor
invataturi de baza ale Bisericii Adventiste
ad a a a O  Precizarea si utilizarea adecvata in comunicarea
profesionald a terminologiei specifice teologiei dogmatice
ad a a a Q  Utilizarea resurselor doctrinare in actiuni concrete de
marturisire si popularizare a credintei
ad a a a QO  Descrierea conceptelor, metodelor si domeniilor de
cercetare specifice teologiei si istoriei religiilor
ad a a a QO  Conturarea profilului personalititilor emblematice pentru

istoria Bisericii Adventiste implicand o descriere bio-
bibliografica de baza

Evaluarea corecta, criticd, a datelor istorice si capacitatea
de a sesiza dinamica evenimentelor

U
U
(M
(M
U

ad a a a O Proiectarea si elaborarea la nivel aprofundat a unui discurs
argumentat bazat pe textul biblic (predica)

ad a a a QO  Definirea regulilor de alcatuire a unui discurs, oral sau
scris, conform principiilor exegetice si hermeneutice de
baza

a a a a QO  Adaptarea tipurilor, stilurilor si modalitatilor discursive in

contexte diferite
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in mica in mare
masura misurd Competente/Abilitati

1 2 3 4 5

a a a a O Elaborarea si sustinerea publica a unor predici, cu
respectarea fideld a normelor exegetice si hermeneutice

(N a (N a U  Stapanirea mijloacelor de transmitere a mesajului biblic
pentru cresterea spirituald a oamenilor si a comunitatilor

(N a (N a O Explicarea necesitatii propovaduirii misionare, in
societatea postmoderna secularizata

a a a a O  Elaborarea unor strategii misionare inovative, adaptate
specificului intercultural si multicultural prin utilizarea
unor metodologii consacrate

a a a a O Capacitati de realizare a misiunii de transmitere a credintei
crestine adventiste si constiinciozitate misionara

u a u a O Pastorirea eficienta a credinciosilor si consilierea spirituala
a acestora conform regulilor si normelor morale, biblice

a a a a O Identificarea nevoilor specifice ale comunitatilor, din
perspectiva normelor morale, canonice si pastorale

u a u a U Adaptarea stilului de comunicare si strategiilor pastorale,
in functie de categoriile de credinciosi

u a u a U Elaborarea unor strategii comportamentale, vizand

conducerea eficienta a credinciosilor spre Infaptuirea
idealurilor religios-morale
u a a a O Savarsirea ritualurilor cultice si de deservire a serviciilor
speciale ale bisericii (botez, cununie, Inmormantare),
conform manualului BA
a a a a O Evidentierea importantei si a continutului ritualurilor
cultice, precum si a necesitatii savarsirii corecte a acestora
Explicarea si interpretarea actelor de cult
Rezolvarea optima a unor situatii specifice activitatii
pastorale, aplicand principii si metode de baza pt. slujirea
cultului (dictie, auz muzical, voce, mimicd, gestica etc.)
Cunostinte de organizare si conducerea a bisericii
Administrarea financiara si a bunurilor bisericii
Dezvoltarea avansatd de abilitdti de comunicare si de
gestionare a relatiilor inter-personale
Asumarea responsabilitatii In activitatea pastorald si
misionard, dezvoltarea propriei conditii spirituale
Atitudine permanenta de Invatare si dezvoltare
profesionala pentru un exemplu crestin autentic

(W
(M
(W
(W
(M

0 0O 000
o 0O 000
0 0O 000
0 0O 000
0o 0O 000

19. Enumerati cinci competente profesionale specifice pe care le asteptati de la angajatii
dumneavoastri, absolventi ai ITA/UA. in ce misuri considerati ci sunt stipénite de acestia?

otz o%T o,
T EZ £ EZ <
S EE £ ZEE A Competenta

O QO Qa Qa Q 1.
O O Qo Qa Q 2.
O O Qo Qa Q 3
O O Qo Qa Q 4.
Q QO Qo Qa Q 5
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20. in ce domenii cunostintele absolventilor de teologie pastorala NU corespund pe deplin asteptarilor
dvs.?

21. In ce masura considerati necesara dezvoltarea competentelor angajatilor dvs. (pastori, evanghelisti,
administratori) prin educatie suplimentara? (cursuri de perfectionare, reciclare, formare continua
etc.)

O Necesitate mare [ Necesitate medie W Nu e necesar

22. Considerati ca sunt discipline/continuturi care nu se studiaza sau se studiaza insuficient in cadrul
programului de Teologie adventista pastorala? Daca da, va rugam sa exemplificati mai jos.

23. In ce masura instruirea academica din UA ar trebui s puna un mai mare accent pe urmatoarele
aspecte in formare ?

Deloc Foarte
important important Competente/Abilitati

Specializare prin master

Dobandire de cunostinte din alte domenii
Dezvoltarea abilitatii de a invata repede

Dezvoltarea abilitatii de a negocia

Dezvoltarea abilitatii de a folosi eficient timpul
Dezvoltarea abilitatii de a lucra in echipa

Dezvoltarea abilitatii de a coordona echipe
Dezvoltarea abilitatii de a folosi computerul si internetul
Dezvoltarea creativitatii

Dezvoltarea capacitatii de analiza critica si autocritica
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
Dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii noi

Oo00oooooooog-
OO0 00000000
Oo000o0oo0o0ogw
oo00oooooooo--
[ O )y ]

24. Ce schimbari in instruire ati recomanda pentru alinierea la cerintele
organizatiei/institutiei/Bisericii? (Va rugam sa alegeti numai doua !)

Sa ofere o mai buna pregatire practica

Sa ofere o mai buna pregatire teoretica

Sa ofere o mai buna pregatire in domeniul limbilor de circulatie internationald

Cresterea exigentei pe parcursul studiilor colaborare mai stransa cu angajatorii astfel incat sa stie
ce competente si abilitati sa formeze

O Altele (precizati care):

oo0oo

25. Pentru studentii stagiari merituosi sunteti interesati sa oferiti burse private de studiu?

U DA U NU
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