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UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA 

Facultatea de Teologie și Științe Sociale 

 

 

CHESTIONAR PENTRU ANGAJATORI 

„Absolventul de asistență socială în opinia angajatorului” 

 

Apreciem oportunitățile pe care le-ați oferit studenților și absolvenților Universității Adventus.   

Vă suntem recunoscători și pentru faptul că ați acceptat să completați chestionarul destinat angajatorilor și 

partenerilor programului de studii Asistență Socială.  

Durata estimată: 10 min. 

 

I. Date de identificare ale instituției 

1. Denumirea instituției și localitatea  

________________________________________________________________________ 

2. Persoana de contact și funcția ocupată  

________________________________________________________________________ 

 

II. Recrutarea personalului calificat 

3. Numărul de absolvenți ai programului de studiu Asistență Socială angajați în cadrul 

instituției în ultimii 10 ani: ____________________________________________ 

4. Numărul de asistenți sociali de care considerați că veți avea nevoie în următorii 10 ani: 

____________________________________________ 

5. Câţi studenţi şi-au derulat stagiul de practică în instituția dumneavoastră în ultimii 10 

ani? ____________________________________________ 

6. Câţi dintre studenţii care şi-au derulat stagiul de practică în instituția dumneavoastră au 

devenit angajaţii/voluntarii dumneavoastră permanenți în ultimii 10 ani? 

____________________________________________ 

7. In procesul de recrutare, cât de importante sunt pentru dvs. următoarele aspecte?  

Foarte 

important Important 

Nu foarte 

important 

Deloc 

important 
 

❑ ❑ ❑ ❑ Calificarea candidatului 
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❑ ❑ ❑ ❑ Nivelul de educație al candidatului 

❑ ❑ ❑ ❑ Experiența profesională în țară sau 

străinătate 

❑ ❑ ❑ ❑ Reputația instituțiilor de învățământ 

absolvite 

❑ ❑ ❑ ❑ Efectuarea unor studii în străinătate 

❑ ❑ ❑ ❑ Recomandări obținute 

❑ ❑ ❑ ❑ Limbile străine cunoscute 

 

8. Care sunt principalele trei calități pe care ar trebui să le aibă candidatul ideal la un post 

de asistent social în instituția dumneavoastră? 

____________________________________________ 

 

III. COMPETENȚE ŞI PERFOMANȚE ÎN ACTIVITATEA PROFESIONALĂ 

9. Cum apreciați nivelul de pregătire teoretică în domeniul de specializare al absolvenților 

UA angajați în cadrul instituției dumneavoastră? 

❑ Foarte ridicat    ❑ Ridicat     ❑ Mediu    ❑ Scăzut     ❑ Foarte scăzut 

10. Cum apreciați nivelul de pregătire practică în domeniul de specializare al absolvenților 

UA angajați în cadrul instituției dumneavoastră? 

❑ Foarte ridicat    ❑ Ridicat     ❑ Mediu    ❑ Scăzut     ❑ Foarte scăzut 

11. În ce măsură estimați că abilitățile și cunoștințele dobândite pe parcursul studiilor de 

către angajații dvs. (absolvenții ITA/UA) se potrivesc cu cerințele și obiectivele activității și 

instituției dumneavoastră? 

❑ În totalitate    ❑ In mare măsura     ❑ Parțial     ❑ In mică măsură     ❑ Deloc 

12. Cât de importante considerați că sunt următoarele competențe profesionale și 

transversale ale unui absolvent de asistență socială pentru instituția dvs.?  

în mică 

măsură 

 în mare  

măsură Competenţe/Abilităţi 

1 2 3 4 5  

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să comunice cu utilizatorii de servicii sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să identifice nevoile clienților. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să evalueze situația utilizatorilor de servicii sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să ofere sprijin utilizatorilor de servicii sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să aplice soluționarea problemelor în domeniul serviciilor 

sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să ofere consiliere socială. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să păstreze confidențialitatea. 
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în mică 

măsură 

 în mare  

măsură Competenţe/Abilităţi 

1 2 3 4 5  

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să aplice standarde de calitate în domeniul serviciilor 

sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să elaboreze documentație în conformitate cu cerințele 

legale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să aplice cunoștințe în domeniul științelor sociale și 

umaniste. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să utilizeze software de comunicare și colaborare. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să gândească critic. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să comunice cu utilizatorii de servicii sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să identifice nevoile clienților. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să evalueze situația utilizatorilor de servicii sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să ofere sprijin utilizatorilor de servicii sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să aplice soluționarea problemelor în domeniul serviciilor 

sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să ofere consiliere socială. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să păstreze confidențialitatea. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să aplice standarde de calitate în domeniul serviciilor 

sociale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să elaboreze documentație în conformitate cu cerințele 

legale. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să aplice cunoștințe în domeniul științelor sociale și 

umaniste. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să utilizeze software de comunicare și colaborare. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să gândească critic. 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ Să elaboreze documentație în conformitate cu cerințele 

legale. 

 

13. În ce măsură considerați necesară dezvoltarea competențelor angajaților dvs. prin 

educație suplimentară? (cursuri de perfecționare, reciclare, formare continuă etc.) 

❑ Necesitate mare   ❑ Necesitate medie  ❑ Nu e necesar 

 

 


