UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA
Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale

CHESTIONAR PENTRU ANGAJATORI

»Absolventul de asistentd sociala n opinia angajatorului”

Apreciem oportunitatile pe care le-ati oferit studentilor si absolventilor Universitatii Adventus.

Va suntem recunoscatori si pentru faptul ca ati acceptat sa completati chestionarul destinat angajatorilor si
partenerilor programului de studii Asistenta Sociala.

Durata estimata: 10 min.

*00
I. Date de identificare ale institutiei

1. Denumirea institutiei si localitatea

2. Persoana de contact si functia ocupata

I1. Recrutarea personalului calificat

3. Numarul de absolventi ai programului de studiu Asistenta Sociala angajati in cadrul
institutiei in ultimii 10 ani:

4. Numarul de asistenti sociali de care considerati ca veti avea nevoie in urmatorii 10 ani:

5. Cati studenti si-au derulat stagiul de practica in institutia dumneavoastra in ultimii 10
ani?

6. Cati dintre studentii care si-au derulat stagiul de practica in institutia dumneavoastra au
devenit angajatii/voluntarii dumneavoastra permanenti in ultimii 10 ani?

7. In procesul de recrutare, cit de importante sunt pentru dvs. urmaitoarele aspecte?

Foarte Nu foarte Deloc
important  Important  important  important
a a a d Calificarea candidatului
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Nivelul de educatie al candidatului
Experienta profesionald in tard sau
strdinatate

Reputatia institutiilor de Tnvatamant
absolvite

Efectuarea unor studii in straintate
Recomandari obtinute

o000 O 0o
oo0 O 0o
oo0 O 0o
OO0 O O

Limbile straine cunoscute

8. Care sunt principalele trei calitati pe care ar trebui sa le aiba candidatul ideal l1a un post
de asistent social in institutia dumneavoastra?

III. COMPETENTE SI PERFOMANTE IN ACTIVITATEA PROFESIONALA

9. Cum apreciati nivelul de pregitire teoreticd in domeniul de specializare al absolventilor
UA angajati in cadrul institutiei dumneavoastra?

U Foarte ridicat U Ridicat W Mediu U Scazut O Foarte scazut

10. Cum apreciati nivelul de pregitire practicd in domeniul de specializare al absolventilor
UA angajati in cadrul institutiei dumneavoastra?

O Foarte ridicat O Ridicat W Mediu O Scazut [ Foarte scizut

11. in ce misuri estimati ci abilititile si cunostintele dobandite pe parcursul studiilor de
catre angajatii dvs. (absolventii ITA/UA) se potrivesc cu cerintele si obiectivele activitatii si
institutiei dumneavoastra?

Q in totalitate O In mare masura  Partial O In micd masura O Deloc

12. Cét de importante considerati ca sunt urméitoarele competente profesionale si
transversale ale unui absolvent de asistenta sociala pentru institutia dvs.?

in mica in mare
masura masura Competente/Abilitati

Sa comunice cu utilizatorii de servicii sociale.

Sa identifice nevoile clientilor.

Sa evalueze situatia utilizatorilor de servicii sociale.

Sa ofere sprijin utilizatorilor de servicii sociale.

Sa aplice solutionarea problemelor in domeniul serviciilor
sociale.

Sa ofere consiliere sociala.

oo Ooooo-=
00 O0000p
o0 Ooo00ow
oo Ooooos
o0 0000 0w

Sa pastreze confidentialitatea.
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in mica in mare

Sa utilizeze software de comunicare si colaborare.

Sa gandeasca critic.

masura masura Competente/Abilitati

1 2 3 4 5

a a a a O Saaplice standarde de calitate in domeniul serviciilor
sociale.

a a a a O Sielaboreze documentatie in conformitate cu cerintele
legale.

a a a a O Saaplice cunostinte in domeniul stiintelor sociale si
umaniste.

a (. a a O Sa utilizeze software de comunicare si colaborare.

a d a (. O  Sa gandeasca critic.

a a a a O Sa comunice cu utilizatorii de servicii sociale.

a (N a a U Saiidentifice nevoile clientilor.

a u a a O Saevalueze situatia utilizatorilor de servicii sociale.

a u a a O Sa ofere sprijin utilizatorilor de servicii sociale.

a u a a O Saaplice solutionarea problemelor in domeniul serviciilor
sociale.

a a a a O Sa ofere consiliere sociala.

a a a a O Sapastreze confidentialitatea.

a u a a O Saaplice standarde de calitate in domeniul serviciilor
sociale.

a d a a O Saelaboreze documentatie in conformitate cu cerintele
legale.

a u a a O Saaplice cunostinte in domeniul stiintelor sociale si
umaniste.

a a a a a

a a a a a

a a a a a

Sa elaboreze documentatie in conformitate cu cerintele
legale.

13. In ce masura considerati necesara dezvoltarea competentelor angajatilor dvs. prin
educatie suplimentara? (cursuri de perfectionare, reciclare, formare continua etc.)

U Necesitate mare [ Necesitate medie [ Nu e necesar

L X X4
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