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COMISIEI DE ETICA A
SENATULUI UNIVERSITATII ADVENTUS DIN CERNICA

PRIVIND ACTIVITATEA DIN PERIOADA
OCTOMBRIE 2024- SEPTEMBRIE 2025

Comisia de etica a senatului Universitatii Adventus din Cernica a desfasurat activitatea, in
perioada octombrie 2024 — septembrie 2025, conform Codului de etica universitara, a prevederilor
Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, Legea nr. 206/2004 si cele ale altor prevederi legale din

domeniu.
Comisia a functionat in urmétoarea componenta:

Lect. univ. dr. Gheorghe SCHIOPU-CONSTANTIN - Capelan /Presedinte
Lect. univ. dr. Ramona-Simona KIRU

Lect. univ. dr. Gheorghe RAZMERITA

Lect. univ. dr. Dan-Adrian PETRE

Luiza STANCIOI - Pedagog

Ruben MACIUCA - Pedagog

Alexandru-Bogdan IORDACHE — student

Secretar comisie: Erna-Eva MOLDVALI

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de etici si
deontologie profesionala universitara al UA, respectiv: libertatea academicad, integritatea morala,
autonomia personala, dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, datoria, respectul,
transparenta si responsabilitatea.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de eticd si deontologie universitara, comisia
apreciaza ca, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, reusind sa
promoveze ansamblul principiilor ce fundamenteaza etica universitara.

Continuand traditia anterioara, s-a urmarit, cu precadere, prevenirea situatiilor de abatere
de la etica universitard, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor de plagiat la nivelul

cadrelor didactice, cat si a studentilor, a rezultatelor cercetdrii sau a publicatiilor altor autori, de



incompatibilitati sau conflicte de interese si aprecierea membrilor comunitatii academice, exclusiv
pe baza meritului, a valorii si competentei.

In acest sens, a fost verificata respectarea obligatiei potrivit cireia, la depunerea lucrarii de
licentd/disertatiei In vederea sustinerii, autorul este obligat sa completeze o declaratie pe proprie
raspundere referitoare la originalitatea lucrarii, atrdgand astfel atentia tuturor asupra importantei
originalitatii lucrarilor si se aplicd procedura de verificare antiplagiat a lucrarilor de licenta. Si anul
acesta s-a constatat ca toate lucrarile de licentd au corespuns cerintelor impuse.

Privitor la situatiile de conflicte de interese si incompatibilitati, asa cum sunt prevazute in
Codul de etica, nu au fost raportate sau constatate abateri in cursul perioadei de raportare. Pentru
evitarea acestora, cadrele didactice care participa la concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
completeazd declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati.

A existat o preocupare permanent si pentru respectarea celorlalte norme de etica
universitara, precum dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, respectul sau
transparenta, 1n special n legdturd cu activitatea personalului didactic si a celui de conducere.

In anul universitar 2024-2025 au fost finregistrate doud cazuri de incilcare a
Regulamentului caminului si a Codului de eticd de catre studenti, precum si o autosesizare privind
un anunt postat de o studentd pe grupul de WhatsApp al studentilor.

Primele doua cazuri au fost solutionate prin aplicarea unui avertisment scris si a unui
avertisment verbal.

In urma autosesizarii referitoare la anuntul postat de o studenti pe grupul de WhatsApp al
studentilor, Comisia de etica a declansat procedura de analiza si verificare a aspectelor semnalate.

Analiza efectuata a evidentiat faptul ca, desi demersul studentei a fost motivat de intentii
considerate pozitive din perspectiva personala, mesajul transmis a generat suspiciuni si a afectat
imaginea institutiei, in absenta unor probe obiective care sa sustina acuzatiile formulate.

Comisia de etica a dispus aplicarea unui avertisment scris, cu recomandarea respectarii
procedurilor interne de sesizare si a evitdrii comunicarii publice a unor suspiciuni privind
incdlcarea normelor etice fara parcurgerea etapelor prevazute de Regulamentul CEDPU.

Cele trei reviste, Theorhema, Symposion si Journal of Educational Studies, sunt atent
manageriate si verificate, aplicand metode proprii fiecarei reviste.

- Articolele publicate in Revista Theorhema sunt verificate si aprobate de catre doi

specialisti.



- Revistele Symposion si Journal of Educational Studies sunt verificate cu un soft de
detector de plagiat.

Avand 1n vedere cele mentionate mai sus, Comisia de etica a UA apreciaza ca, in perioada

de raportare, a reusit sa-si indeplineascd atributiile stabilite de Codul de etica si deontologie

profesionald universitard al UA, asigurand o realizare corespunzatoare a activitatii de promovare a

regulilor si principiilor eticii universitare precum si de propuneri de solutionare a sesizarilor.
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