
 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

Programul Erasmus+ în Universitatea Adventus din Cernica 

Perioada de referință: anii academici 2023 -2024, respectiv 2024-2025 

 

Erasmus+ este programul Uniunii Europene în domeniile educației, formării, tineretului și sportului pentru perioada 2021-2027. Obiectivul 

general al programului este de a sprijini, prin învățarea pe tot parcursul vieții, dezvoltarea educațională, personală și profesională a persoanelor 

care își desfășoară activitatea în domeniul educației, formării, tineretului și sportului, atât în Europa, cât și în afara ei, contribuind astfel la o creștere 

economică durabilă, la crearea de locuri de muncă de calitate, la coeziunea socială, la stimularea inovării și la consolidarea identității europene și 

a cetățeniei active. Programul reprezintă astfel un instrument esențial pentru crearea spațiului european al educației și pentru sprijinirea 

implementării cooperării strategice europene în domeniul educației și formării, cu agendele sale sectoriale aferente. 

Prin implementarea strategică a proiectelor Erasmus+ în domeniul învățământului superior, Universitatea Adventus din Cernica (UA) și-a 

consolidat dimensiunea internațională, dezvoltând un ecosistem dinamic de mobilități academice și schimburi interculturale. Aceste inițiative au 

creat oportunități valoroase de dezvoltare profesională și personală atât pentru comunitatea studențească, cât și pentru corpul academic și personalul 

administrativ. 

Procesul de internaționalizare al Universității Adventus din Cernica reprezintă o prioritate strategică și, pe cale de consecință, constituie o 

parte componentă a strategiei generale a instituției de învățământ superior și a planurilor sale operaționale. 

Cea dintâi strategie adoptată de UA privește internaționalizarea atât în componenta sa de schimburi de studenți, cadre didactice și personal 

administrativ, facilitată în principal de Programul Erasmus+ și administrată de Biroul instituțional Erasmus+, cât și în dimensiunea sa internă, ca 

„internaționalizare acasă”, care are în vedere integrarea conținuturilor multiculturale și multilingvistice în programele universitare, transferul 



 

competențelor obținute prin mobilități la revenirea în cadrul UA și accesul la diverse componente ale procesului de internaționalizare de către 

ansamblul studenților, cadrelor didactice, cercetătorilor și personalului nedidactic și auxiliar din cadrul UA. 

La aproape trei ani de la adoptarea și implementarea Programului Erasmus+, ca pilon esențial al politicilor de internaționalizare ale UA, s-

a înregistrat o dinamică semnificativă în inițierea și consolidarea parteneriatelor cu instituții de învățământ superior și organizații din Uniunea 

Europeană, precum și din afara acesteia. 

 

I. PROIECTE ACTIVE 

 

Universitatea Adventus își desfășoară activitatea în cadrul Acțiunii-cheie 1 – mobilități de studiu și practică în altă țară pentru studenți, 

mobilități de predare sau formare pentru cadrele didactice și personalul administrativ, precum și mobilități incoming, prin care universitatea 

găzduiește studenți și cadre didactice din instituțiile partenere. 

Universitatea Adventus din Cernica administrează în prezent un portofoliu dinamic de proiecte Erasmus+, aflate în diferite etape de 

implementare. Evoluţia finanţării obţinute de către UA de la Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi Formării 

Profesionale (ANPCDEFP), pentru realizarea Acţiunilor ERASMUS+ SMS (mobilităţi de studii pentru studenţi), SMT (mobilităţi de plasament 

pentru studenţi), STT (mobilităţi personal didactic şi/sau personal nedidactic – formare) şi STA (mobilităţi personal - predare), finanţate pe baza 

criteriului „past performance”, este prezentată centralizat (Tabelul 1) . 

Modul de alocare a fondurilor Erasmus+ pentru proiectele de mobilitate în domeniul universitar susținute din fondurile politicii interne 

(KA131-HED) și externe (KA171-HED) au la bază un set de formule de calcul specifice ce vizează următoarele categorii de buget: mobilitatea 

de studiu a studenților (SMS), mobilitatea de plasament a studenților (SMT), mobilitatea pentru predare a personalului (STA), mobilitatea pentru 

formare a personalului (STT), sprijin organizatoric pentru mobilități (SOM), sprijin organizatoric pentru Programe Intensive Mixte (SO PIM), 

sprijin adițional acordat participanților cu oportunități reduse. Criteriile care stau la baza acestui mod de alocare sunt fundamentate pe indicațiile 

oferite în Ghidul Programului Erasmus+ actualizat, precum și în Ghidul și Apelul național la propuneri de proiecte aferent anului în vigoare.  



 

Rezultatele selecției candidaturilor sunt afișate și pe website-ul oficial al Agenției Naționale pentru Programe Comunitare în Domeniul 

Educației și Formării Profesionale (ANPCDEFP), în secțiunea „Rezultate”, la fiecare apel, asigurând transparența și accesul public la 

informațiile privind proiectele aprobate. 

 

Tabelul 1: Evoluţia finanţării 

Acțiune Activități eligibile Apelul 

2021 

Apelul 

2022 

Apelul 2023 Apelul 2024 

 

Acțiunea cheie 1 –  

domeniul universitar 

KA131-HED 

Mobilitatea studenților și 

personalului din învățământul 

superior susținută din fondurile 

politicii interne (între țările 

Programului) 

Mobilităţi de studii pentru studenţi (SMS) - - 

 

28 960,00 € 63 200,00 € 

Mobilităţi de plasament pentru studenţi 

(SMT)  

 

32 400,00 € 71 680,00 € 60 840,00 € 141 216,00 € 

Mobilităţi ale personalului pentru formare 

(STT) 

 

4 140,00 € 8 240,00 € 8 160,00 € 9 136,00 € 

Mobilităţi ale personalului pentru predare 

(STA) 

- - 4 120,00 € 4 548,00 € 

 

Acțiunea cheie 1 –  

domeniul universitar 

KA171-HED 

Mobilitatea studenților și 

personalului din învățământul 

superior susținută de fondurile 

politicii externe 

Mobilităţi de studii pentru studenţi (SMS) 

(outgoing) 

- - 2 900,00 € 2 685,00 € 

 

Mobilităţi de studii pentru studenţi (SMS) 

(incoming) 

- - - 16 189,00 € 

Mobilităţi ale personalului pentru predare 

(STA) (outgoing) 

- 11 682,00 € 6 380,00 € 12 300,00 € 

Mobilităţi ale personalului pentru predare 

(STA) (incoming) 

- 9 120,00 € 5 690,00 € 11 92,00 

€ 

 

 

 

 

 



 

II. DINAMICA RELAȚIILOR INTERNAȚIONALE ALE UA 

 

Tabelul 2 indică dinamica relațiilor internaționale ale UA din ultimii ani, iar Tabelul 3 conține lista universităților cu care au fost încheiate 

acorduri de colaborare bilaterale Erasmus+. 

 Tabelul 2: Dinamica relaţiilor internaţionale ale UA 

 

Tipul de mobilitate academică 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Mobilităţi de studii pentru studenţi (SMS) - - - 9 mobilități 

Mobilităţi de plasament pentru studenţi (SMT) 15 mobilități 62 mobilități 44 mobilități 73 mobilități 

Mobilităţi ale personalului pentru formare (STT) 5 mobilități 5 mobilități 10 mobilități 20 mobilități 

Mobilităţi ale personalului pentru predare (STA) - 1 mobilitate 2 mobilități 4 mobilități 

Mobilităţi studenţi străini (incoming) - - - 4 mobilități 

Mobilități incoming – pentru predare a personalului - - 5 mobilități 9 mobilități 

Mobilități incoming – pentru formare a personalului - 1 mobilitate - - 

 
Tabelul 3: Lista universităților cu care universitatea are acorduri active Erasmus+ de cooperare 

 

Țara Universitatea parteneră 

 

Germania Friedensau Adventist University 

Spania Sagunto Adventist College 

Ucraina Ukrainian Institute of Arts and Sciencies 

Statele Unite ale Americii Andrews University 

Statele Unite ale Americii – Puerto Rico El Seminario Teológico Adventista Interamericano (SETAI) 

Statele Unite ale Americii Bethel University 

Argentina River Plate Adventist University 

Mexic Universidad de Montemorelos 

Peru Universidad Peruana Unión (UPeU)                     

Malawi Malawi University 

Zimbabwe Solusi University 

 



 

 

III. ACTIVITĂȚI ERASMUS+ ÎN ANUL UNIVERSITAR 2023-2024 

 

În anul universitar 2023-2024, Biroul Erasmus+ al Universității Adventus din Cernica a înregistrat progrese semnificative în ceea ce privește 

internaționalizarea și mobilitatea academică, după cum urmează: 

Mobilități studențești outgoing: Un număr de 44 de studenți (Tabelul 4) au beneficiat de oportunități de practică în țări precum Germania, 

Spania, Norvegia, Elveția, Serbia și Malawi. Aceste mobilități s-au desfășurat în cadrul parteneriatelor strategice cu instituții precum Inter-

European Division (Elveția), Youth Department (Germania), La federación de asociaciones Rumanas de Europa (Spania), Tyrifjord barne- og 

ungdomsskole Adventistsamfunnets grunnskoler (Norvegia), Adventist International School of Geneva (Elveția), ADRA Serbia (Serbia) și Malawi 

Adventist University (Malawi) 

Mobilități ale personalului: Au fost implementate 12 mobilități outgoing (Tabelul 4) ale personalului academic și administrativ (formare 

și predare), ceea ce a contribuit la dezvoltarea profesională a angajaților și la consolidarea relațiilor interinstituționale. De asemenea, Universitatea 

Adventus a găzduit 5 mobilități incoming de predare (Tabelul 5), facilitând schimbul de experiență și bune practici cu experți internaționali. 

 

Tabelul 4: Mobilități outgoing 2023-2024 

Nr. crt. Țara unde s-a 

desfășurat 

mobilitatea 

Denumirea instituției partenere Perioada mobilității Participanți 

1.  Germania 

 

Friedensau Adventist University de la data: 2024-10-29 – la data: 2024-10-

30 

1 membru personal 

2. Germania Inter-European Division, Youth Department de la data: 2024-02-21 – la data: 2024-02-

25 

5 studenți 

3. Spania La federación de asociaciones Rumanas de 

Europa 

de la data: 2024-03-01 – la data: 2024-03-

10 

2 studenți 



 

4.  Germania Freikirche der Siebenten Tags Adventisten in 

Baden-Wurttemberg 

de la data: 2024-05-8 – la data: 2024-05-10 1 membru personal 

5. 

  

Norvegia Tyrifjord barne- og ungdomsskole 

Adventistsamfunnets grunnskoler 

de la data: 2024-02-11 – la data: 2024-02-

21 

9 studenți + 1 

membru personal 

6. 

 

Elveția Adventist International School of Geneva 

(AIS) 

de la data: 2024-05-20 – la data: 2024-05-

27 

6 studenți + 2 

membri personal 

7. 

 

Spania La federación de asociaciones Rumanas de 

Europa 

de la data: 2024-06-27 – la data: 2024-07-

07 

13 studenți + 1 

membru personal 

8. 

 

Franța General Conference SDA World Headquarters de la data: 2024-07-03 – la data: 2024-07-

07 

1 membru personal 

9. Puerto Rico  Inter-American Adventist Theological 

Seminary (SETAI) 

de la data: 2024-07-01 – la data: 2024-07-

10 

1 membru personal 

10. Serbia ADRA Serbia 

 

de la data: 2024-07-01 – la data: 2024-07-

13 

5 studenți 

11.  Portugalia 

 

University of Aveiro de la data: 2024-07-09 – la data: 2024-07-

11 

2 membri personal 

12. Malawi  Malawi Adventist University 

 

de la data: 2024-07-19 – la data: 2024-07-

31 

4 studenți + 1 

membru personal 

13. Statele Unite 

ale Americii 

Georgia-Cumberland Conference of Seventh-

day Adventists 

de la data: 2024-08-05 – la data: 2024-08-

11 

1 membru personal 

 

Tabelul 5: Mobilități incoming 2023-2024 

Nr. 

crt. 

Țara de origine 

a instituției 

partenere 

Denumirea instituției partenere Perioada mobilității Participanți 

1. Peru Universidad Peruana Unión de la data: 2022-04-01 – la data: 2022-04-06 1 membru personal 

 

2. Ucraina 

 

Ukrainian Institute For Arts And Sciences de la data: 2022-04-02 – la data: 2022-04-06 1 membru personal 

3. Statele Unite ale 

Americii 

Andrews University de la data: 2022-04-01 – la data: 2022-04-06 1 membru personal 



 

4. Statele Unite ale 

Americii 

Bethel University de la data: 2022-04-02 – la data: 2022-04-06 1 membru personal 

5. Malawi Sanned Pilirani Lubani de la data: 2022-04-01 – la data: 2022-04-08 1 membru personal 

 

International Staff Week, I ediție: Un reper important în activitatea Biroului Erasmus+ a fost organizarea primei ediții a International 

Staff Week (1-6 aprilie 2024), sub tema „Inovații contemporane, provocări și oportunități”. Evenimentul a reprezentat o platformă ideală pentru 

networking și stabilirea de noi colaborări, reunind cadre didactice din diverse țări (SUA, Ucraina, Norvegia, Peru, Malawi, România). Participanții 

au avut ocazia să împărtășească experiențe, să descopere noi metode pedagogice și să exploreze posibilități de cooperare în domeniul cercetării și 

al proiectelor educaționale. Acest eveniment a consolidat vizibilitatea internațională a Universității Adventus și a creat premisele unor parteneriate 

durabile. 

IV. ACTIVITĂȚI ERASMUS+ ÎN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025 

 

În anul universitar 2024-2025, Biroul Erasmus+ al Universității Adventus din Cernica a consemnat evoluții notabile în direcția consolidării 

procesului de internaționalizare și a extinderii mobilităților academice, evidențiate după cum urmează: 

Mobilități studențești: Un număr de 82 de studenți (Tabelul 6) au beneficiat de oportunități de practică și studiu (outgoing) în țări precum 

Ungaria, Germania, Spania, Grecia, Austria, Bulgaria, SUA. Aceste mobilități outgoing s-au derulat în contextul consolidării competențelor 

specifice fiecărui program de studiu (licență + master) și au fost posibile datorită parteneriatelor strategice dezvoltate cu instituții academice și 

organizații internaționale, menite să asigure relevanța formării și integrarea bunelor practici în procesul educațional. Încurajarea participării 

studenților în grupuri contribuie la creșterea gradului de integrare, la dezvoltarea spiritului de echipă și la valorificarea experiențelor interculturale 

prin sprijin reciproc și învățare colaborativă. Au fost găzduiți 4 studenți incoming din Zimbabwe, prin parteneriatul cu Universitatea Solusi, 

mobilitate care a contribuit la consolidarea dimensiunii internaționale a programelor de studiu. 



 

Mobilități ale personalului: În anul universitar analizat, mobilitățile personalului au înregistrat o dinamică remarcabilă, materializată prin 

25 de mobilități outgoing și 9 mobilități incoming, realizate în colaborare cu 12 instituții partenere și departamentele lor din 13 țări diferite. 

Aceste schimburi academice au consolidat relațiile instituționale existente, au generat noi oportunități de cooperare și au contribuit direct la 

dezvoltarea profesională a cadrelor didactice și a personalului administrativ, prin integrarea de bune practici și expertiză internațională în 

activitatea universității. 

Grație sprijinului oferit prin Programul Erasmus+, Universitatea Adventus din Cernica a participat la cea de-a 62-a Sesiune a Conferinței 

Generale, desfășurată la St. Louis, Statele Unite ale Americii, prin prezența cu un stand propriu în cadrul Exhibition Hall – spațiul expozițional 

dedicat universităților, organizațiilor non-guvernamentale și inițiativelor educaționale și misionare la nivel global.Această participare a oferit 

oportunitatea de a prezenta oferta academică și valorile educației europene în fața unui public internațional divers, de a consolida dialogul 

intercultural și de a dezvolta colaborări strategice cu instituții și organizații de prestigiu. Totodată, evenimentul a facilitat vizibilitatea impactului 

profesional al absolvenților Universității Adventus, activi în domenii educaționale și umanitare pe plan mondial. 

 

Tabelul 6: Mobilități outgoing 2024-2025 

Nr. crt. Țara unde s-a 

desfășurat 

mobilitatea 

Denumirea instituției partenere Perioada mobilității Participanți 

1.  Ungaria Adventista Teológiai Főiskola de la data: 2024-10-30 – la data: 2024-11-03 3 studenți + 2 membri ai 

personalului 

2. Germania Inter-European Division (Adventist 

Mission Office) 

de la data: 2024-11-18 – la data: 2024-11-22 4 studenți + 1 membru al 

personalului 

3. Spania Inter-European Division (Adventist 

Mission Office) 

de la data: 2025-02-03 – la data: 2025-02-07 4 studenți + 1 membru al 

personalului 

4.  Spania Inter-European Division (Adventist 

Mission Office) 

de la data: 2025-03-06 – la data: 2025-03-10 7 studenți 

5. 

  

Grecia Greek Mission de la data: 2025-04-17 – la data: 2025-04-21 22 studenți + 1 membru al 

personalului 



 

6. 

 

Austria Inter-European Division 

(Department of Women's 

Ministries) 

de la data: 2025-04-24 – la data: 2025-04-30 24 studenți + 4 membri ai 

personalului 

7. 

 

Bulgaria Varna University of Management de la data: 2025-06-09 – la data: 2025-06-13 9 studenți 

8. 

 

Bulgaria ADRA Bulgaria de la data: 2025-07-20 – la data: 2025-07-30 5 studenți 

9. SUA General Conference of SDA de la data: 2025-07-03 – la data: 2025-07-12 4 studenți 

 

Tabelul 7: Mobilități incoming 2024-2025 

Nr. 

crt. 

Țara de origine 

a instituției 

partenere 

Denumirea instituției partenere Perioada mobilității Participanți 

1. Zimbabwe Solusi University de la data: 2025-04-08 – la data: 2025-04-12 4 studenți 

 

2. Zimbabwe Solusi University de la data: 2025-04-07 – la data: 2025-04-11 2 membri ai personalului 

3. Ucraina Ukrainian Institute For Arts And 

Sciences 

de la data: 2025-04-07 – la data: 2025-04-12 4 membri ai personalului 

4. Zambia Rusangu University de la data: 2025-04-06 – la data: 2025-04-14 2 membri ai personalului 

5. SUA Andrews University de la data: 2025-04-08 – la data: 2025-04-12 1 membru al personalului 

 

International Staff Week, a II-a ediție:  Universitatea Adventus din Cernica a organizat cu succes cea de-a doua ediție a International Staff 

Week (Săptămâna Internațională a Personalului) în perioada 7-12 aprilie 2025, sub tema „Adevăr și implicare socială în era digitală". Evenimentul 

a reprezentat o platformă ideală pentru networking și stabilirea de noi colaborări academice, care a reunit 23 de participanți din 8 țări.  

Programul a adus împreună reprezentanți de la instituții de învățământ superior precum Institutul Ucrainean de Arte și Științe (Ucraina), 

Universitatea de Științe Aplicate din Rotterdam (Olanda), Colegiul de Arte, Știință și Tehnologie din Malta - MCAST (Malta), Universitatea Aveiro 

(Portugalia), Universitatea Solusi (Zimbabwe), Universitatea Rusangu (Zambia), Andrews University (SUA) și un reprezentant din Coreea de Sud. 



 

Participanții au beneficiat de o serie de workshopuri diverse, de la metode inovative de predare a limbii engleze și utilizarea tehnologiilor digitale 

în educație și sănătate, până la dezbateri despre rolul publicității în comunicare și importanța transparenței în HR. Programul a inclus de asemenea 

prezentări despre cercetarea multidisciplinară în misiune și evanghelizare, teologii africane, practica evlaviei și răspunsul celular la condiții de 

stres, oferind astfel o abordare holistică a temelor contemporane relevante în mediul academic și spiritual. 

Un element deosebit al evenimentului l-au constituit serile culturale organizate de Asociația Studențească Adventus. Prima seară a fost 

dedicată Europei, cu prezentări interactive despre patrimoniul cultural european, jocuri de cunoaștere și degustări de specialități culinare ale țărilor 

reprezentate. A doua seară, dedicată continentului african, a găzduit un mini-muzeu cu artefacte și obiecte tradiționale din diverse țări africane. 

Studenții și profesorii africani au oferit o experiență imersivă, prezentând prin demonstrații interactive stilul lor de viață, tradițiile și obiceiurile 

culturale. A treia seară a celebrat România, cu o demonstrație de port popular, prezentări interactive și un bufet cu preparate specifice diverselor 

regiuni ale țării. Această inițiativă se încadrează în strategia de internaționalizare a Universității Adventus, care vizează creșterea mobilităților 

academice, dezvoltarea de curriculum internațional și consolidarea prezenței instituției în rețelele academice globale. 

 

V. OPORTUNITĂȚI DE FORMARE A PERSONALULUI ÎN SCRIEREA ȘI COORDONAREA PROIECTELOR ERASMUS+ 

 

 Pe lângă mobilitățile desfășurate, Universitatea Adventus a sprijinit dezvoltarea competențelor profesionale ale personalului academic prin 

participarea la sesiuni de instruire specializate. Astfel, cinci cadre didactice au luat parte la instruiri dedicate scrierii proiectelor de tip KA220: 

Parteneriate de cooperare, organizate de către Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale (ANPCDEFP), în vederea consolidării capacității instituționale de a accesa și implementa proiecte de cooperare internațională. De 

asemenea, doi dintre membrii personalului academic au participat la training-uri pentru organizarea Blended Intensive Programmes (BIP-

uri), desfășurate în România și în Republica Croația, ceea ce contribuie la diversificarea ofertei academice și la extinderea oportunităților de 

internaționalizare pentru studenți și cadre didactice. 

 



 

VI. DISEMINARE REZULTATE PROIECTE 

Activitățile de diseminare a proiectelor Erasmus+ au fost realizate printr-o paletă variată de canale și evenimente, menite să asigure 

vizibilitatea și impactul programului în rândul comunității academice și al publicului larg. Universitatea Adventus a promovat rezultatele și 

oportunitățile Erasmus+ prin intermediul canalului Speranța TV, în cadrul emisiunii Academica (program difuzat la Speranța TV, dedicat vieții 

academice și inițiativelor educaționale ale Universității Adventus) și alte formate media dedicate educației și internaționalizării, precum și pe 

platformele oficiale de comunicare (Facebook, LinkedIn, Instagram). De asemenea, proiectele și experiențele de mobilitate au fost prezentate în 

cadrul unor evenimente instituționale majore, precum Săptămâna Erasmus+, Zilele Universității Adventus și sesiunile dedicate din cadrul 

capelelor universitare, unde studenții și personalul și-au împărtășit experiențele internaționale. Aceste demersuri au contribuit la creșterea gradului 

de conștientizare, la motivarea studenților și a cadrelor didactice și la consolidarea culturii internaționalizării în cadrul universității. 

Aceste rezultate demonstrează angajamentul Universității Adventus în direcția îmbunătățirii excelenței academice a programelor de studiu 

oferite, a deschiderii internaționale, precum și capacitatea Biroului Erasmus+ de a valorifica oportunitățile de finanțare europeană pentru beneficiul 

comunității academice. Eforturile de internaționalizare vor continua, cu accent pe diversificarea destinațiilor de mobilitate și consolidarea 

parteneriatelor existente. 

Pentru maximizarea acestor beneficii, strategia instituțională se concentrează pe trei direcții principale: dezvoltarea structurală prin crearea 

unui Birou Erasmus+ dedicat și formarea personalului; optimizarea operațională prin digitalizarea proceselor și simplificarea procedurilor; și 

diversificarea parteneriatelor strategice. Implementarea acestei viziuni este susținută de Biroul Erasmus+ al Universității, care oferă suport continuu 

și poate fi contactat pentru informații suplimentare prin canalele instituționale dedicate. 

 

Biroul Erasmus+ al Universității Adventus din Cernica 

Raport întocmit de Drd. Luiza-Oana Capotă, manager de proiecte 


