UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA
Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale

Ghid pentru elaborarea si utilizarea
Fisei disciplinei

Conform metodologiei ARACIS, fisa disciplinei reprezinta un document esential in procesul
didactic si este analizata in demersul de acreditare a programelor de studii ale unei institutii de
invatamant superior.

In cele ce urmeaza, prezentim terminologia specifica si un model al fisei disciplinei in care
se regasesc unele clarificari conceptuale si metodologice care sunt menite sd va sprijine in conceperea
si elaborarea fisei disciplinei.

Documente care au stat la baza redactarii acestui Ghid:
e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011
e Ordinul MEC 5146/ 12.09.2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a
Sistemului european de credite transferabile
Ghidul ECTS 2015, aprobat prin OMEC 5146/2019
Ghidul Metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii, ANC
Fisele programelor de studii
Planurile de invatamant ale programelor de studii
Regulamentul privind evaluarea si notarea studentilor
Ghidul metodologic pentru elaborarea si utilizarea Figei disciplinei, UVT, 2016

Recomandari privind utilizarea Fisei disciplinei se gasesc in Anexa nr. 3.

Documentele formale necesare cadrului didactic in vederea elaborarii Fisei disciplinei:
1. Ghidul de elaborare a FD (prezentul ghid)
2. Fisa specializarii
3. Planul de invatdmant
4. Matricea corelatiilor dintre rezultatele cheie ale invatarii si disciplinele de
invatamant
5. Fisa disciplinei — formular tip

1. Cadrul conceptual si operational

Conceperea studiilor universitare s-a schimbat dinspre un proces centrat pe transmitere de
cunostinte spre unul centrat pe formare de competente si totodatd de la unul centrat pe activitatea
cadrului didactic spre unul centrat pe activitatea studentului.

Elaborarea Fisei disciplinei va avea in vedere obiectivul UA de a propune proiectarea si
implementarea unui Invatimant centrat pe student si pe dezvoltarea de competente.

Unul dintre rolurile importante ale fisei disciplinei este acela de a fi un document de referintd
in setarea asteptdrilor cadrului didactic si ale studentului. Fisa disciplinei poate fi privitd atat ca un
contract, cat si ca un plan sau o harta cognitiva a disciplinei.
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In intelesul legislatiei in vigoare si a prezentului ghid, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

1.1 Creditul transferabil (ECTS/SECT) - reprezinta volumul de munca intelectuala dirijata (orele de
curs, seminar si evaluare din planul de invatdmant) si independenta (orele de
activitati complementare - individuale sau n echipd) asociat unei discipline, necesar
la realizarea obiectivelor de invitare respective. In ceea ce priveste numarul de ore
de studiu aferent unui credit, la nivelul Uniunii Europene, este specificat un volum
de 25 pana la 30 de ore/credit. Universitatea Adventus a decis ca numarul de ore de
studiu alocat unui credit sa fie de 25 de ore. In momentul elaboririi fisei disciplinei
cadrul didactic titular trebuie sa identifice in planul de invatamant numarul de
credite aferent disciplinei in cauza si sa decida volumul total de ore de activitate prin
inmultirea acestuia (numarul de credite din planul de invatdmant) cu 25 ore.

1.2 Rezultatele invatarii (learning outcomes) — inseamnd enunturi care se refera la ceea ce cunoaste,
intelege si este capabil sa faca un student la finalizarea unui proces de Invatare si
care sunt definite sub forma de (1) cunostinte, (2) abilitati/aptitudini, (3)
responsabilitate si autonomie. Rezultatele intentionate ale Tnvatarii reprezinta ceea
ce doreste furnizorul de educatie si formare profesionala a fi dobandit de absolvent,
iar rezultatele obtinute ale Invatarii reprezinta ceea ce stie realmente acesta la finalul
programului de studii.

1.3 Cunostintele (knowledge) — inseamna rezultatul asimildrii de informatii prin invétare. Cunostintele
reprezintd ansamblul de fapte, principii, teorii si practici legate de un anumit
domeniu de munca sau de studiu. Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau
faptice. Cunostintele se exprima prin urmatorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare.

1.4 Aptitudinea/Abilitatea (skill) — reprezintd capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a
duce la indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. Abilitétile sunt descrise ca
fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau
practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatile se exprima prin urmatorii descriptori: aplicare, transfer si
rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva, creativitate si inovare.

1.5 Responsabilitate si autonomie (responsibility and autonomy) — inseamna capacitatea studentului
de a aplica in mod autonom si responsabil cunostintele si aptitudinile sale.

1.6 Competenta (competence) — inseamna capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, deprinderi si
abilitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu si
pentru dezvoltarea profesionald si personala.

Capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitéti si
alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei
anumite categorii de situatii de munca sau de invatare, precum si pentru dezvoltarea

profesionala ori personala in conditii de eficacitate si eficienta. (Sursa: Legea educagiei
nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

1.7 Competentele profesionale — sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.

1.8 Competentele transversale — reprezinta achizitii valorice si atitudinile care depdsesc un anumit
domeniu / program de studii si se exprima prin urmatorii descriptori: autonomie si
responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare personald si profesionala.
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Documentele internationale (European Commission 2009) si nationale de referinta (OM
5703/2011) precizeaza doud tipuri de competente: a) competente profesionale si b) competente
transversale. Competenta profesionala este definita ca fiind ansamblul de cunostinte, abilitati si
atitudini aferent unei profesii anume, in timp ce competenta transversala reprezintd un ansamblu de
cunostinte, abilitati si atitudini care trec dincolo de un anumit program de studiu si/sau o anumita
profesie, fiind utile desfasurarii mai multor profesii si totodatd de-a lungul intregii vieti.

In acest context, fiecare calificare aferentd unui anumit ciclu de studii (licentd, masterat sau
doctorat) este definitd prin doud niveluri ale competentelor profesionale asimilate ca rezultate ale
procesului instrutiv-educativ: a) competente profesionale generale (dezvoltate in cadrul general al
domeniului de studii) si b) competente profesionale specifice (dezvoltate in cadrul specific al unui
program de studii), dar si prin competente transversale complementare acestora.

”In jurul anilor 2000 literatura de specialitate, inclusiv abordarea Bologna, vorbea de
competentele dobandite de absolvent in scoala, ce-i vor fi necesare in viata profesionald si nu numai.
Azi deja lucrurile se schimba si vorbim de doi termeni: rezultatele invatarii si competente.

Ca sa ne complice si mai mult mintea, ambele se definesc in noile documente europene
(New Skills Agenda 2020/ Noua Agenda a pentru competente in Europa) prin cunostinte, abilitati,
autonomie si responsabilitate si atunci apare intrebarea fireasca: care este diferenta?

Astfel notiunea de competente a ramas ca termen sa fie utilizat de piata muncii, respectiv
angajatorii solicitd sa ai competentele necesare postului ocupat definit in fisa postului prin sarcini,
atributii, responsabilitati, autonomie. Cu alte cuvinte, angajatorii cer competente, de multe ori nu fi
intereseazd cum au fost acestea obtinute, angajatul trebuie sa le aiba.

Rezultatele invagarii este un termen mai tarziu aparut, cand scoala si-a dat seama ca nu
poate acoperi toate cerintele, competentele solicitate de piata muncii si a simtit nevoia sa se separe si
sa gaseasca un termen care sd defineascd ce stie absolventul dupa ce a parcurs un program de studii,
a fost evaluat, certificat si ,,lasat” pe piata muncii. S-a simtit nevoia sa se defineasca ceva care sa
vina 1n ajutorul celui care il va angaja si atunci s-a spus cd prin acest termen se defineste ce stie
absolventul sa faca concret si poate dovedi, dupa certificarea calificarii (notiunile teoretice nefiind
interesante pentru piata muncii).

Dupa cum s-a vazut, legislatia a creat obligatia ca scoala sa ,,produca” absolventi care sa
acceada la ocupatii si sd-si poatd castiga un salariu care sd conduca la dezvoltarea lor personala si
profesionald. Cu alte cuvinte, venim ca la o negociere specifica economiei de piata, in care o parte
solicita competente si cealaltd ofera rezultate ale invatarii.

Aceste rezultate ale invatarii desigur au in spatele lor tot procesul educational format din
programe de studii/standarde de calificare, domenii, nivele de calificare, module/discipline, credite,
teorie/practica si asigurarea calitatii, tot pe baza lor.

Cele doua trebuie sa se intdlneascd la angajare, astfel ca ceea ce cere angajatorul prin
standardul ocupational sd se gdseascd la absolventul care a fost pregatit dupa standardele de
calificare/ programele de studii si care a dobandit rezultatele invatarii.”, ANC

2. Corelarea competente — rezultate ale invatarii — discipline de
invatamant

Fiecare disciplind academica isi propune un set de obiective educationale pe mai multe
paliere: obiective de cunoastere, de aplicare si de formare de atitudini si valori. Obiective ale Invatarii
au ca scop 1mbunatatirea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor in contextul social, civic,
personal legat de forta de munca ocupata. Obiectivele invatarii sunt legate de scopul pregatirii studiilor

mai avansate si/sau ocupatie, meserie sau clasd de ocupatii sau meserii (Sursa: ISCED-2011, Clasificarea
Internationala Standard a Educatier).

Atat competentele cat si rezultatele (intentionate/realizate) ale invatarii, definite anterior, se
construiesc pe paliere identice:

Competente Rezultate ale invatarii
Cunoastere Cunostinte
Aplicare Aptitudini
Atitudinal-valorice Responsabilitate si autonomie
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COMPETENTA
Abilitati Atitudini
Rezultate ale Rezultate ale Rezultate ale
invatarii invatarii invatarii
«>
. CUNOSTINTE |€™|  APTITUDINI RESONSABILIT
Cunostinte ATE SI
AUTONOMIE
Fig. 1 Fig. 2
Structura interna a unei competente Derivarea competentei prin obiective/rezultatele ale
invatarii

Conceptul pedagogic de baza pe care il vom utiliza in documentele curriculare, in cazul
nostru Fisa specializarii/programului de studii va fi rezultatele ale invatarii Ri).

Fisa specializarii/programului de studii va evidentia competentele solicitate de obtinerea
calificirii (Ia un nivel foarte general), traduse ca obiective generale ale invatarii din care sunt
derivate rezultatele cheie ale invatarii (rezultate cheie = rezultate la nivel de program de studii).

Rezultatele invatarii sunt ceea ce stie si poate valida/ demonstra orice student/absolvent dupa
finalizarea unui program/ curs/ disciplind. Pe baza rezultatelor cheie ale Invétdrii se construieste
curricula, inclusiv standardele minime de evaluare a rezultatelor invatarii. Capacitatea studentului de a
promova in baza standardelor de evaluare promite pietei muncii ca el a dobandit rezultatele invatarii si,
prin urmare competentele care au condus la scrierea lor (cf. Ghidul ECTS 2015).

Rezultatele cheie ale invatarii la nivel de program / disciplind educationald se formuleaza
tindnd cont de urmatoarea structurd (conform CNC), corespunzatoare nivelului 6 (Ciclul I — studii
universitare de licenta):

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si
autonomie
in contextul CNC, in contextul CNC, aptitudinile sunt descrise
cunostintele sunt ca fiind cognitive (implicand utilizarea fn contextul CNC,

descrise ca fiind
teoretice si/sau faptice.

gandirii logice, intuitive si creative) si
practice (implicand dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente).

responsabilitatea si autonomia
sunt descrise ca fiind capacitatea
cursantului de a aplica
cunostintele si aptitudinile sale
intr-un mod autonom si
responsabil

Cunostinte avansate
intr-un domeniu de
munca sau de studiu,
care implica Intelegerea
critica a teoriilor si
principiilor

Aptitudini avansate, care denota control si
inovare, necesare pentru a rezolva probleme
complexe si imprevizibile intr-un domeniu
de munca sau de studiu specializat

Gestionarea de activitati sau
proiecte tehnice sau profesionale
complexe, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de munca sau
de studiu imprevizibile
Asumarea responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si a
grupurilor

Plecand de la acest tablou de corespondenta, competentele profesionale/transversale
corespunzatoare calificdrii sunt traduse intr-un numar maxim de 10-15 rezultate cheie ale invatarii
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pentru fiecare program de studii. Acestea sunt incluse in catalogul cursurilor si in Suplimentul la
diploma.

Rezultatele cheie ale invatarii au un nivel mai inalt de generalitate si stau la baza formularii
rezultatelor invatarii specifice componentelor educationale / disciplinelor.

Matricea corespondentei rezultatelor invatarii cu disciplinele de invataméant

Pentru a demonstra punerea comund in aplicare a rezultatelor cheie si rezultatele specifice
(impreund cu strategiile si criteriile de evaluare aferente) fiecare program de studii elaboreaza
Matricea corespondentei rezultatelor invatarii cu disciplinele de invatamdnt. Matricea se constituie ca
anexa la Fisa specializarii si va fi un instrument esential in proiectarea fiselor de disciplina.

Matricea are rolul de a evidentia contributia explicita a unei discipline la formarea setului de
competente cadru pentru obtinerea calificarii / setului de rezultate cheie ale invatarii pentru PS si
nivelul de complexitate al continuturilor (I — Introductiv; C — Consolidat ; A — Avansat).

Matricea leaga vizual rezultatele programului cu curriculum-ul, indicand diferitele niveluri de
complexitate/dezvoltare pe care studentul le va experimenta, care depinde de forta rezultatului Tnvatarii
datd de proiectarea cursului. Daca un curs sau o cerintd de program este legata de un rezultat in mod
substantial, harta noteaza nivelul la care este de asteptat realizarea rezultatului:

(I - Introductiv; C — Consolidat ; A — Avansat)

Scala de complexitate:

Introductiv: Cerinta cursului sau a programului introduce un concept relevant pentru
rezultatul programului; activitdatile de invatare se concentreaza pe cunostinte si abilitati de
baza care sustin rezultatul invatarii. Adesea, mai multe cursuri dintr-un curriculum vor
introduce un rezultat si vor oferi practica si schela pentru a incepe sa pund bazele realizarii.
In mod similar, unele cursuri pot fi proiectate pentru a introduce un singur rezultat.

Consolidat: Cursul sau cerinta intareste, sustine §i consolideaza dezvoltarea cunostintelor §i
a abilitatilor necesare pentru realizarea optima a rezultatului programului in parcurgerea
curriculum-ului. Cunostintele fundamentale ale rezultatului au fost introduse anterior prin
alte activitati de curs din curriculum.

Avansat: Cursul accentueaza oportunitdtile pentru student de a integra toate cunostintele,
abilitatile si atitudinile necesare stapanirii rezultatului la sfarsitul programului. Activitatile
instructive si de invatare din curs se concentreaza pe demonstrarea realizarii rezultatului in
contexte multiple si la niveluri multiple de complexitate. Rezultatul a fost introdus anterior si
consolidat prin diferite activitati si oportunitati in alte cursuri din curriculum.

Obiectivul general al disciplinei (FD, pct. IV) este exprimat printr-o singura fraza prin care
se urmareste expunerea unei imagini generale a absolventului ideal al disciplinei respective, avand in
vedere cunostintele (cunoastere, intelegere, explicare, interpretare), aptitudinile (aplicare, rezolvare,
transfer, reflectie criticd, si constructivd, creativitate si inovare), responsabilitate si autonomie
(executarea responsabild a sarcinilor profesionale, interactiune sociald, dezvoltare profesionalad si
sociald).

Rezultatele cheie ale invatarii (FD, pct. 5.1) vor tine cont de maparea corelatiilor dintre
rezultatele cheie ale programului de studii si disciplinele de invatdmant (se vor prelua in fisa
disciplinei toate rezultatele cheie asa cum au fost stabilite, negociate de colectivul de cadre didactice al
PS).

Rezultatele invatarii specifice disciplinei (FD, pct. 5.2) sunt derivate din rezultatele cheie
ale programului.

Trebuie acordata o atentie deosebita formularii rezultatelor invatarii. Lista de mai jos, care nu
este exhaustiva, oferd un set de principii orientative:

e Rezultatele invatarii trebuie sa reflecte in mod adecvat contextul, nivelul, scopul si
continutul programului / disciplinei de Invatamant in cadrul programului.
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e Enunturile cu privire la rezultatele invatarii trebuie sa fie succinte si nu foarte detaliate.

e Rezultatele invatarii trebuie sa fie reciproc coerente.

e Rezultatele invatarii trebuie sa fie usor de inteles si de verificat cu privire la ceea ce
studentul a obtinut efectiv la finalul cursului.

e Rezultatele invatarii trebuie sa poata fi atinse in cadrul volumului de munca specificat.

e Rezultatele invatarii trebuie sa fie legate de activitatile, metodele de evaluare si criteriile
de evaluare corespunzatoare.

e Rezultatele invatarii trebuie sd tina cont de nivelul de complexitate al continuturilor si de
exigenta in evaluare.

e Nu exista reguli cu privire la numérul ideal de rezultate ale invatarii la nivel de
disciplina. Acesta va depinde de nivelul si natura disciplinei, precum si de volumul
de munca estimat. Bunele practici sugereaza limitarea numairului, iar experienta
generala indica un numar de 6-8 ca potrivite.

SCRIEREA REZULTATELOR iINVATARII

Pentru a facilita procesul de formulare a rezultatelor invatarii, Anexa I prezintd un set de
verbe ce pot fi folosite pentru exprimarea actiunilor educationale prin formularea de rezultate ale
invatarii / obiective din cele trei categorii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie).

Modalitatea de scriere a rezultatelor invatarii este exemplificatd atat in cadrul modelului de
completare a Fisei din prezentul Ghid cat si, mai detaliat, in Anexa nr. 4

3. Metodele de predare/invatare

Avem doud categorii de metode:

a) metode centrate pe activitatea cadrului didactic (ex.: prelegerea, conversatia, explicatia
etc.)

b) metode centrate pe activitatea studentului (ex. Iinvatarea bazatd pe probleme,
Brainstorming etc.).

In contextul in care se doreste un invitamant centrat pe student este evident faptul ci un
cadru didactic trebuie sa acorde mai mare atentie utilizarii de metode de predare in care studentul are
un rol activ. Pentru a facilita demersul de selectie si utilizare de metode centrate pe activitatea
studentului, in Anexa II este prezentat un set de metode din aceasta categorie.

4. Interactiunea obiective / rezultate intentionate - continut educational
- metode de predare - evaluare

Studiile in domeniul educatiei sustin de decenii importanta congruentei dintre obiectivele
instructiv-educative <> continutul educational < metodele de predare <> metodele de evaluare
pentru realizarea unui demers educational eficient.

Aceastd congruenta este important a fi dezvoltata cu atentie inca din perioada demersului
de proiectare a activitatilor educationale si, ca atare, reflectata in elaborarea fisei disciplinei

O exemplificare a demersului de concepere si proiectare armonioasd a relatiei dintre cele
patru elemente ale procesului poate fi observata prin analiza figurii de mai jos:

Rezultat Continut Metode Evaluare
intentionat Ar?.;‘.".'le”te n fl"’“,’oa_rt‘?? Prelegerea,
Sa descrie si sd explice P o i conversatia, Teste grila
mecanismele a adresa lor si a licati
statului bunastarii; explicatia

producerii bunastarii L
legitimarea

politicilor sociale

A
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Cum pot fi sigur ca studentii sunt capabili sd descrie §i explice mecanismele producerii
bunastarii si totodatd cum pot evalua capacitatea lor de lucru in echipd dacd in demersul
educational ei nu lucreazd in echipa (prelegerea, conversatia, explicatia) si evaluarea se face
numai prin feste grila? Acest neajuns este corectat prin adaugarea de metode de invatdmant care
pot facilita, explica mecanismele producerii bunastarii (exercitiul si studiul de caz) si pot fi
totodata utilizate prin gruparea studentilor in echipe de lucru (analiza unor studii de caz in echipe
de 3-4 persoane).

In figura de mai sus, obiectivul Dezvoltarea capacititii de a descrie si explica
mecanismele producerii bundastarii este abordat prin utilizarea continutului: Argumente in
favoarea politicilor sociale; critici la adresa lor si a statului bundstarii; legitimarea politicilor
sociale cu ajutorul metodelor: prelegerea, conversatia, explicatia si ulterior evaluat prin. teste
grila, analiza unor studii de caz in echipe de 3-4 persoane.

Strategia de evaluare, va tine cont obligatoriu de rezultatele nvatarii, astfel incat toate
componentele (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) sa fie cuprinse in strategia de
evaluare. Strategia de evaluare reprezintd ansamblul criteriilor, metodelor si formelor de evaluare.

5. Instructiuni de completare a Fisei disciplinei

«+ scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

+» scris cu verde - exemple de completare, formulate cu scopul evidentierii relatiilor dintre
diferitele elemente ale fisei.

FISA DISCIPLINEI — model de completare
Editia 3/2020

I. DATE DESPRE PROGRAMUL DE STUDII:

1.1 Institutlade UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA
invatamant superior

1.2 Facultatea FACULTATEA DE TEOLOGIE SI STIINTE SOCIALE

1.3 Departamentul TEOLOGIE-ASISTENTA SOCIALA-STIINTE ALE EDUCATIEI

1.4 Ciclul de studii LICENTA

(se are in vedere domeniul de licenta din planul de invatamant al
programului de studii: TEOLOGIE / ASISTENTA SOCIALA / STIINTE ALE
EDUCATIEI)

(se are in vedere denumirea programului de studii in planul de invatamant:
TEOLOGIE ADVENTISTA PASTORALA / ASISTENTA SOCIALA /

1.5 Domeniul de
studii

1.6 Programul de

Sl Califbaies PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR S| PRESCOLAR )
1.7 Durata studiilor/ .

SECT/ECTS 3 ani/ 6 semestre / 180 ECTS/SECT

LRI CL CU FRECVENTA

invatamant ’

Il. DATE DESPRE DISCIPLINA:

2.1 Codul . I 2.3 Numar
disciplinei 2.2 Denumirea disciplinei de credite
2.5 ~ 2.7 Total 2.8 Total
2.4 Am{l de Semes- 2.6 Nl{marul de ore (pve vseryestru) ore studiu ore pe
studiu din planul de invatamant L
trul individual semestru
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Total c S L P
2.11 Categoria ,
2.9 Limba de predare 2.10 Tipul de evaluare finala formati\ga“ a op ;iilrzazlifaat?g ty'il:c(i’:ﬁnei
disciplinei
Se vor specifica abrevierile Se vor specifica Se vor specifica
utilizate Tn planul de invataméant | abrevierile utilizate abrevierile utilizate in
al specializarii (ex: E = examen,; in planul de planul de invatdmant al
C = colocviu, V = verificare pe invatamant al specializarii
parcurs). specializarii
(ex: DO = disciplina
AR (ex.: DD/DF = obligatorie; DA =
ROMANA disciplina de disciplina optionala (la
domeniu/fundamen | alegere); DL = disciplina
tala; DS = facultativa (liber
disciplina de aleasa)).
specialitate;
DC=disciplina
complementara)

Titular curs (gradul didactic, titlul stiintific, numele, prenumele)

Titularul disciplinei

Cadru didactic cu NORMA DE BAZA la Universitatea Adventus

Cadru didactic ASOCIAT la Universitatea Adventus si cu NORMA DE BAZA in
cadrul ......

*)Se va mentiona denumirea IS unde cadrul didactic are norma de baza

* numarul de ore de studiu individual pe semestru trebuie calculat ca diferenta dintre numarul total de ore
pe semestru si numarul de ore din planul de Tnvatamant (curs si seminar)

** numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite si de volumul de munca
aferent unui credit (1 credit = 25 ore).

ll. DESCRIEREA SUCCINTA A DISCIPLINEI:

e Se va redacta o descriere succintd de 10-15 randuri.

e Se pot prezenta argumente concrete, nu aspecte general valabile, Tn favoarea motivarii
necesitatii/utilitatii disciplinei pentru un viitor specialist in domeniul profesional aferent programului de
studiu.

incadrare

EXEMPLU:

Constituirea si definirea drepturilor sociale si interventia statului in ameliorarea si solutionarea problemelor
sociale a luat forma politicilor sociale. Acestea reprezinta in prezent un concept si un domeniu de analiza
de baza n sociologie si in asistenta sociald. Cunoasterea si intelegerea sistemului de protectie sociala, de
asigurari sociale, beneficii, servicii si masuri integrate de asistenta sociala contribuie la dezvoltarea
competentelor de baza necesare pentru practicarea profesiei de asistent social.

Disciplina de fata trateaza problematica politicilor sociale asa cum au fost conceptualizate in sociologie si
utilizate la nivel practic in domeniul asistentei sociale. In curs sunt abordate atat evolutia implicarii statului
in protectia sociala a cetatenilor si istoricul politicilor sociale, cat si explicatiile teoretice cu privire la
diversele aspecte si componente ale sistemului de politici sociale, incadrate in viziunea mai larga a statului
bunastarii. Pornind de la aceasta perspectiva istorica si teoretica, in curs sunt tratate atat politicile sociale
la nivel european, cat si politicile sociale existente Tn prezent in Romania. Astfel, cursul se axeaza pe teme
precum explicarea dezvoltarii statului bunastarii, evolutia si legitimitatea politicilor sociale, analiza
componentelor sistemului de politici sociale si constituirea resurselor statului Th vederea finantarii lor,
beneficiile si serviciile contributorii, respectiv necontributorii, Th general si cu precédere in Roméania,
problematica saraciei si a excluziunii sociale, rolul administratiei publice Tn implementarea politicilor sociale
si noul management public, ca si politicile sociale in Uniunea Europeana si modelul social european.

EXEMPLU 2:

Cursul acopera aspecte ale spectrometriei de masa moleculara, inclusiv cele mai recente evolutii in
proiectarea instrumentelor, tehnici si intelegerea proceselor spectrale de masa. Se prezinta metodele
disponibile pentru introducerea esantioanelor analitice, precum si avantajele si dezavantajele acestor
metode. Sunt discutate diferitele tipuri de analizori de masa, principiile lor de lucru si performantele. Sunt
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descrise instrumentele software actuale pentru analiza dependenta de date si tehnicile on-line. Sunt
prezentate exemple de aplicare a tehnicilor de spectrometrie de masa in diferite domenii ale chimiei.

IV. OBIECTIVUL GENERAL AL DISCIPLINEI:

e Se formuleaza intr-o singura fraza imaginea generala a profilului de competente al absolventului
disciplinei.

e Obiectivul general trebuie corelat cu setul de rezultate ale invatarii cheie / competente profesionale si/sau
transversale, daca este cazul.

EXEMPLU:

Dezvoltarea unui set complex de competente necesare specialistului in Asistenta sociala

astfel Incat printr-o atitudine responsabila si mereu deschisa sa defineasca conceptul de ,politica sociala”,
sa identifice si sa cerceteze cauzele aparitiei politicilor sociale si sa explice mecanismele de dezvoltare a

acestora ca modalitati de rezolvare

sau ameliorare a unor probleme sociale la nivel central si local; analizarea si compararea modului in care
s-a constituit si functioneaza protectia sociala in sistemele de politici sociale occidentale si in Romania.

V. REZULTATELE iNVATARII:

e In baza FISEI SPECIALIZARII si a MATRICII CORELATIILOR DINTRE
REZULTATELE CHEIE SI DISCIPLINELE DE INVATAMANT al programului de
studii, se vor transcrie TOATE rezultatele cheie invatarii.

EXEMPLU:

5 Bezvulvtafele Lol Rl 2.1 S3 identifice metodologia si procedurile cele mai potrivite si relevante de
ale invatarii .y . . . . .
’ elaborare a politicilor si programelor sociale destinate personalelor si grupurilor

vulnerabile.

Rl 2.2 S& implementeze politici si programe sociale prin dezvoltarea si aplicarea
de proceduri si metodologii specifice si sa formuleze recomandari cu privire la
acest proces

Formularea rezultatelor specifice ale invatarii este atributia cadrului didactic
titular. Rezultatele Tnvatarii la nivel de disciplina operationalizeaza/concretizeaza
rezultatele cheie, pe cele 3 dimensiuni: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si
autonomie, avand in vedere continuturile, si strategia de evaluare.

Principii orientative pentru formularea RI:

1. Se formuleaza cel mult 6-8 (max.10) enunturi
2. Rezultatele invatarii trebuie sa reflecte Tn mod adecvat contextul, nivelul,
scopul si continutul programului / disciplinei de invatamant in cadrul
52 Rezultatele 3 Erogrian"!lulut ivire | ltatele invatarii trebuie sa fi inte si
invatarii specifice - Enunturile cu privire la rezultatele invatarii trebuie sa fie succinte si nu
P foarte detaliate.
disciplinei P . .
: T 4. Rezultatele invatarii trebuie sa fie reciproc coerente.
cunostinte, aptitudini, IR L R . . .
e : 5. Rezultatele invatarii trebuie sa fie usor de inteles si de verificat cu privire la
responsabilitate si : . ST ' 7
autonomie) ceea ce studentul a obtinut efectiv la finalul cursului.
6. Rezultatele Tnvatarii trebuie sa poata fi atinse Tn cadrul volumului de munca
specificat.
7. Rezultatele Tnvatarii trebuie sa fie legate de activitatile, metodele de
evaluare si criteriile de evaluare corespunzatoare.

Pentru facilitarea formul&rii RI, in Anexa | prezentdm un set de verbe ce pot fi
utilizate pentru a concepe activitati de invatare specifice celor trei categorii
(cunoastere, aptitudini/abilitati, responsabilitate si autonomie).

EXEMPLU:
La finalul parcurgerii disciplinei, studentul va fi capabil sa:
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*R1.1.c identifice si sa descrie politicile, programele si serviciile specifice
asistentei sociale

*R1.1.a aplice cunostintele si cele mai bune practici pentru a analiza un complex
de informatii privind un caz concret din practica sociala in vederea identificarii
masurilor sociale aplicabile;

*R1.1.r manifeste o atitudine de intelegere si acceptare a opiniilor variate,

ca si a modurilor diferite de interpretare a unei situatii sociale concrete;

EXEMPLU (Fizica I):

R1.1.c Sa defineasca si sa explice concepte fizice de baza, atat de mecanica
newtoniana si electromagnetism clasic

R1.1.a s& demonstreze cunostinte solide privind legile de conservare si ecuatiile
ale lui Maxwell ale caror aplicare i va permite sa rezolve probleme de baza de
dinamica ale sistemelor mecanice si de configurare a campurilor in cadrul
problemelor de electromagnetism.

EXEMPLU (Istorie moderna):

R1.1c Sa& demonstreze cunostinte solide cu privire la principalele procese si
evenimente din istoria europeand si universala, de la epoca explorarilor
geografice pana la perioada napoleoniana

R1.1c demonstra cunostinte actualizate despre imperiul spaniol in context
mediteranian si atlantic, precum si a problemelor istoriografice legate de acesta;
si va putea sa citeascad si sad analizeze texte si documente din perioada
respectiva.

EXEMPLU (Comportamentul consumatorilor pe pietele globale):

R1.1c Sa explice si sa aplice termenii-cheie, definitiile si conceptele referitoare la
comportamentul consumatorului.

R1.1a Poate analiza tendintele comportamentului consumatorilor si le poate
aplica pe piata de consum data.

R1.1c Sa descrie factorii care influenteaza decizia consumatorului cu privire la
achizitionarea unui produs.

R1.1r S& evalueze eficienta diferitelor anunturi si alte activitati promotionale,
precum si impactul acestora asupra comportamentului consumatorilor.

*R1.1c — rezultat de cunoastere (Rc), derivat din RI.1.1
R1.1a - rezultat aptitudinal (Ra), derivat din RI.1.1 i
R1.1r — rezultat de formare a responsabilitatii si autonomiei (Rr), derivat din RI1.4

VI. PRECONDITII (acolo unde este cazul):

e daca este cazul, se vor trece disciplinele studiate anterior (cadrul didactic va
verifica in planul de invataméant daca sunt studiate anterior) de cétre
student si care furnizeaza competente necesare studentului pentru un parcurs
optim al disciplinei pentru care se elaboreaza fisa.

e promovarea sau nepromovarea acestor discipline nu poate fi conditie de acces

6.1 de curriculum al studentului la disciplina prezenta.

EXEMPLU:
Introducere Tn sociologie; Diagnoza si solutionarea problemelor sociale; Politici
publice; Tehnici si abilitati academice
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e se vor trece competente anterioare (furnizate de disciplinele specificate la 6.1.)
necesare studentului pentru un parcurs optim al disciplinei pentru care se
elaboreaza fisa.

e cele specificate la punctele 6.1. si 6.2. pot constitui baza unei evaluari initiale
cu caracter formativ data studentilor la primele intalniri pentru a constata nivelul
de pregatire cu care acestia vin in intdmpinarea disciplinei in scopul adaptarii
demersului didactic.

e in cazul In care se foloseste evaluarea initiala, aceasta nu poate constitui
pondere din nota finala a disciplinei.

e in cazul In care se organizeaza evaluare initiald, demersurile aferente trebuie
prevazute adecvat in sectiunea privind evaluarea.

6.2 de competente

EXEMPLU:

¢ Definirea si operarea cu conceptele fundamentale din domeniul stiintelor
sociale;

e Analiza critica a literaturii de specialitate;

¢ |dentificarea si utilizarea literaturii de specialitate, citarea si redactare unor
documente stiintifice

VIl. CONTINUTUL DISCIPLINEI:

::l:t 7A1. Denumirea si strugtura temelor de CURS (capitolelsybcv:agitqle) _ Nr.vorel
Se vor detalia toate capitolele si se vor defalca pe cele 14 saptdmaéni ale semestrului sapt.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Total ore
NF. 7.2. Denumirea si structura temelor de SEMINAR / LABORTATOR / LUCRARI
crt PRACTICE ' ' ' . Nr.vorel
Se vor enumera sedintele de seminar cu denumirea aferenta si se vor defalca pe cele 14 sapt.
* | sadptamani ale semestrului
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
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13

14

Total ore

* temele de curs si seminar/laborator trebuie sa acopere in intregime rezultatele
invatarii(obiectivele specifice) formulate la sectiunea 6.

VIII. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

EXEMPLU 1:

Continutul disciplinei este Th concordanta cu tematica tratatelor care abordeaza politicile sociale, ca si a
cursurilor similare din alte centre universitare din tara si din strainatate. in elaborarea cursului s-a tinut cont
de codurile etice si de standardele de cunoastere specifice comunitatii academice. Pentru selectarea
adecvata a continuturilor si a metodelor de predare/ invatare titularul disciplinei a organizat intalniri cu
membri ai Asociatiei Roméane de Sociologie si ai Association of Schools of Social Work in Romania
(ASSW-Romania), ca si cu alte cadre didactice din domeniu, titulare Tn alte institutii de Tnvatdmant superior.
Aceste Tntélniri au vizat, pe langa dezbaterea continuturilor si a metodelor de predare/ invatare, si
identificarea nevoilor si a asteptérilor angajatorilor din domeniul asistentei sociale, coroborarea
continuturilor disciplinei cu acestea, ca si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de
invatamant superior.

EXEMPLU 2:

Continutul disciplinei contine tematici de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din domeniul
..... , ilar abordarea lor in cadrul acestei discipline se bazeaza pe rezultatele recente din literatura de
specialitate. De asemenea, tematica disciplinei acoperda conceptele majore relevante pentru aplicatiile
....... cerute pe piata muncii Tn domeniul asistentei sociale.

Deoarece printre competentele solicitate de angajatori de la absolventi se numara cele de organizare,
comunicare, dezvoltare si mentinere a unor relatii interpersonale functionale, de muncad in echipa,
competente de specialitate, Tn cadrul disciplinei s-a acordat o mai mare atentie acestor aspecte, atéat la
nivelul informatiilor teoretice, cat si al aplicatiilor practice.

IX. BIBLIOGRAFIE: Se vor enumera referintele bibliografice minime necesare si bibliografia extinsé

9.1 SURSE BIBLIOGRAFICE MINIME NECESARE

e Se vor specifica sursele bibliografice minime ((inclusiv resurse WEB)) necesare pentru curs Si
seminar/lucrari practice, cu precizarea paginilor, conform modelului de mai jos.

e Este important a fi specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lectura studentilor,
nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de catre titular.

e Se vor specifica sursele bibliografice minime grupate conform tematicii de seminar sau curs (Ex.
Bibliografia pentru Tema 1; Tema 2 etc.)

1. Rodat.S. (2016). Note de curs + ppt. nr.1 (pus la dispozitie de catre titularul cursului)

2. Dan, Maria. 2009. Politici sociale. Cluj- Napoca: Editura Risoprint.pp. 23 - 28. (accesibila la Biblioteca

UA pentru imprumut acasa)

9.2 BIBLIOGRAFIA EXTINSA

e Se va specifica lista bibliograficad extinsd aferentd activitatilor de curs si seminar (inclusiv resurse
WEB). Este important a fi specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lectura
studentilor, nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de catre titular.
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X. MODUL DE TRANSMITERE A INFORMATIILOR

10.1 METODE DE PREDARE/INVATARE 10.2 MIJLOACE
Tip activitate Se va descrie modul de desfasurare a orelor pe DID AéTICE UTILIZATE
forme de activitate
Se vor preciza metodele de predare si sarcinile e se pot specifica principalele reguli
didactice pentru studenti in corelatie cu temele de management al grupului de
de curs. studenti si de organizarea a
activitatilor instructiv-educative din
EXEMPLE: cadrul cursului.
prelegerea, conversatia. e se poate specifica necesarul de
prelegerea, conversatia, exemplificarea. mijloace si materiale speciale,
precum si conditii deosebite ce
(O lista de metode de predare/invatare se poate trebuie asigurate de locatia in care
CURS | consulta in ANEXA 2). se va desfasura cursul.
Exemple:
Sala de curs dotata cu
videoproiector, computer, tabla,
creta, flipchart, instrumente de scris,
acces la internet.
Carti
Articole din reviste de specialitate
Suport si note de curs
Studii si texte accesate prin internet
Se vor preciza metodele de predare/invatare si e se pot specifica principalele reguli
sarcinile didactice pentru studenti in corelatie cu de management al grupului de
fiecare tema si subtema de seminar. studenti si de organizarea a
activitatilor instructiv-educative din
Exemple: cadrul seminarului/laboratorului.
Exercitiul, studiul de caz « daca este cazul, se poate specifica
necesarul de mijloace si materiale
O lista de metode de predare/invatare se poate speciale, precum si conditii
SEMINAR/ consulta in ANEXA 2) deos_ebjte ce trebuie asiglvjrate de
LABORATOR Iocat:|a in care se va desfasura
seminarul si/sau laboratorul.
Ex.
Sala de seminar dotata cu:
videoproiector, computer, tabla,
creta, flipchart, instrumente de scris.
Carti;
Suport si note de curs;
Articole din reviste de specialitate;
Studii si texte accesate prin internet;
Filmul didactic.
Se vor preciza metodele de predare/invatare si
sarcinile didactice pentru studenti in corelatie cu
fiecare tema si subtema de lucrari practice
5 Exemple:
LUCRARI | Consemnairi si jurnale reflective, Mentorat, Stagiu
PRACTICE | de practica, portofoliu de dezvoltare, feedback,
autoevaluare, invatarea bazata pe actiune, lucrul
in echipa
O lista de metode de predare/invatare se poate
consulta in ANEXA 2)

Xl. EVALUARE
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11.3

Tip activitate 11.1 CRITERII DE EVALUARE N Re T | RoNREREDN
(%)

Criteriile generale de evaluare sunt

criterii cu aplicabilitate larga, la toate Exemplu:

disciplinele de Tnvatamant. Principalele | Evaluare finala

criterii generale de evaluare sunt: sumativa (care sa

« completitudinea si corectitudinea acopere intreaga
cunostintelor; disciplina), examen

» coerenta logica, fluenta, scris (grila sau
expresivitatea, forta de argumentare; | subiecte de sinteza),

* capacitatea de a opera cu /examen oral / examen
cunostintele asimilate in activitai mixt (oral si scris)
intelectuale complexe;

 capacitatea de aplicare in practica,
in contexte diferite, a cunostintelor Este recomandabil ca
invatate; examenul scris sa nu

* capacitatea de analiza, de sa nu fie constituit

. interpretare personala, originalitatea, | exclusiv din teste grila;
Evaluare sumativa creativitatea: se t bi
din continuturile L R poate combing 70%
CURSULUI . gradgl Fie asmulare a limbajului de testul grila cu subiecte
specialitate si capacitatea de ce presupun redactare,
comunicare. pentru verificarea
b) Criteriile specifice de evaluare metalimbajului si a
sunt criterii care decurg din rationamentului
particularitatile disciplinelor de specific domeniului,
invatamant. Ele reprezinta o aplicare a | precum si cu subiecte
criteriilor generale la specificul fiecarei | care presupun
discipline. rezolvarea unei
probleme practice.
Aceste aspecte pot fi

EXEMPLE: mentionate T fisa

e Gradul de asimilare a continuturilor disciplinei.

¢ Organizarea si coerenta continutului
stiintific

¢ Evidentierea dimensiunii aplicative a
temei abordate

EXEMPLE: EXEMPLU:

o Atitudinea favorabila fata de e Analiza produselor
activitatea didactica si implicarea activitatii de seminar
activa a studentului Tn procesul de e Lucrari scrise
invatare (participarea la discutii, ¢ Prezentare portofoliu

Evaluare pe prezenta activa)
parcurs pentru | ° Cal|t.atea dc.)cume.ntarn . i
activititile de | ° Claritatea si consistenta interventiilor
SEMINAR/ | ° Originalitatea si creativitatea
LABORATOR/ | manifestata in activitatile de seminar 30%
LUCRARI
PRACTICE

NOTA BENE Rezultatele invatarii
(intentionate), in totalitatea lor, vor fi
cuprinse in procesul evaluarii pentru a
determina indeplinirea acestora si
acordarea creditelor alocate disciplinei
(ECTS).

10.4 STANDARDUL MINIM DE PERFORMANTA*)

e se va preciza un standard minim de performanta pentru fiecare proba de evaluare propusa, astfel incat
sa fie explicit nivelul minim necesar promovarii probei respective;

e este recomandabil a fi prezentat algoritmul si/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei;

e se pot face precizari referitoare la numarul de prezente, cu respectarea regulamentelor UA in vigoare.
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e se recomanda ca pentru activitatea pe parcursul semestrului/seminar/laborator, sa se acorde o nota
care sa reprezinte intre 30%-50% din nota finala a evaluarii, in functie de particularitatile disciplinei de
studiu. In aceste conditii, nota obtinut& la evaluarea din cadrul sesiunii de examene va reprezenta
maxim 70% din nota finala.

Pentru prezenta regulata la curs se poate acorda un punct din nota finala, pe baza deciziei cadrului
didactic, precizata in fisa disciplinei; se admit 3 absente motivate (curs si seminar, indiferent de numarul de
ore pe saptamana alocat disciplinei) in care se includ: activitatile administrative ale UA, probleme
personale, urgente, probleme de familie;
In cazul in care absentele dep&sesc numarul permis, dar pana la 50% din timpul alocat cursurilor si
seminarelor se va scadea un punct din nota finala;

¢ este indicat a se face precizari referitoare la sesiunile de restanta si mariri.

EXEMPLU:

A. Participare regulata si implicare la activitatile cursului. (minimum 7 prezente pentru a se putea inscrie la
examen; minimum 12 prezente pentru nota maxima);

B. Tratarea sumara, dar corecta, a subiectelor la examenul final;

C. Participarea activa la seminar — minimum xx ocazii. (Participarea activa la seminar include: raspunsuri
libere, participarea voluntara la activitatile si exercitile de grup, atunci cand acestea nu includ toti
studentii din start, oferirea unei informatii suplimentare studiate Tn afara cursului);

D. Realizarea portofoliului cerut la seminar sau o idee derivata cu acordul cadrului didactic (referat / proiect
de cercetare / eseu / analiza de text / recenzia unei lucrari de cercetare - cu idei si interpretari
originale ) respectand regulile stiintifice de baza si utilizdnd sumar, dar adecvat, termenii, teoriile si
metodologia de investigare, interpretare si interventie specifice analizei politicilor sociale;

Se vor puncta doar lucrarile originale si activitatile de seminar care folosesc resurse bibliografice

citate corespunzator.

*) Daca se doreste se poate preciza intr-o rubrica separaté si standardul maxim de performanta (10.5)

EXEMPLU:

Metode si criterii de evaluare
Metode de evaluare
-Examen final scris

-Examen final oral

Examenul scris este considerat proba eliminatorie de acces la examenul oral. Un scor de 15 puncte din
30 este necesar pentru a trece examenul scris. Dupa luarea examenului scris, ponderea examenului oral
din nota finala este de 70%.

Criterii de evaluare

Studentul va fi evaluat cu privire la capacitatea sa de a Intelege continutul principal al cursului si de a-1
adapta la cazuri specifice pentru a rezolva problemele. In cadrul examenului scris (3 ore, 2 probleme),
studentul trebuie sd demonstreze capacitatea de a utiliza conceptele de baza pentru a gasi raspunsul
corect pentru o serie tipica de trei intrebari pentru fiecare problema. In timpul examenului oral (1/2
ore) studentul trebuie sd demonstreze abilitatea de a pune in practica si de a aplica, cu avand intelegere
criticd, a celor mai importante legi ale fizicii discutate pe parcursul cursului.

Semnatura titularului de Semnatura celui care verifica
disciplina Dir. Departament/Decan

Data completarii

[ 4 4 I I
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Anexa 1 - Lista cu verbe utilizabile pentru formularea

rezultatelor invatarii / obiectivelor specifice

Se recomanda evitarea utilizarii unor verbe cu un grad prea ridicat de abstractizare atunci
ciand se formuleazi anumite rezultate ale invatarii/obiective educationale: a sti, a cunoaste, a
aprecia, a-si insusi, a intelege, a constientiza, a memora.

a reproduce;

a planifica

Cunoastere Aptitudinale / aplicative Responsabilitate si
autonomie / atitudinal -
valorice
a alege a ajusta; a accepta;
a aminti; a alege a adapta
a analiza a aloca a agrea
a arata a aplica; a alcatui
a categorisi; a aprecia a alege
a categoriza a aranja; a aplauda;
a citi; a cduta; a aprecia;
a clasifica a chestiona a aproba;
a clasifica; a compara a asista;
a compara a construi a combina
a completa; acrea a compune
a deduce a decide asupra a construi
a defini; a deduce acrea
a demonstra a demonstra netemeinicia a dezbate
a deosebi a demonstra; a dezvolta
a deosebi intre a descoperi; a dori;
a descoperi a detecta; a elabora
a descrie; a dezvolta a elimina
a distinge intre a dirija; a estima
a enumera, motive, relatii a distinge; a formula
a enumera, a dovedi a genera
a eticheta a efectua; a imagina
a examina functie, deductie a emite pareri critice a inventa
a exemplifica; a estima a Tmbunatatii
a explica; a etalona a incuraja;
a exprima; a experimenta cu a judeca;
a extinde a explica a maximiza
a face o expertiza a exploata; a minimiza
a formula; a face o expertizi a modifica - originalul
a gasi a face; anega;
a ilustra a folosi; a planifica
a indica a identifica a presupunc
a inspecta a influenta a previziona
a interpreta a interpreta a proiecta
a intui a imbina; a propune -solutii
a investiga a judeca arezolva
a imparti a justifica a schimba
a lista a lua parte la a se conforma
a lua parte la a manipula; a testa -teorii
a numi a marca a valoriza;
a omite a masura
a pOtriVi a Ob;ine; etc.
a recunoaste; a opera;
a reformula a organiza
a relata; a percepe
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Cunoastere

Aptitudinale / aplicative

Responsabilitate si
autonomie / atitudinal -
valorice

a rescrie;

a scrie

a selecta

a simplifica
a sublinia

a sumariza
a testa pentru tematica
a traduce

a transmite;
a-si aminti
etc.

a practica;

a prioritiza

a proceda;

a produce
arearanja;

a recomanda
arezolva

a selecta

a separa;

a stabili

a sustine (idei)
a testa pentru tematica
a utiliza
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Sugestii pentru curs:
o Prelegerea
e Prelegerea cu oponent
e Prelegerea participativa
e Discutia frontala
e Expunerea
¢ Dezbaterea
¢ Explicatia
e Descrierea
e Instructajul

Sugestii pentru seminar:
e Explicatia
e Discutii libere
¢ Problematizarea
¢ Conversatia euristica
¢ Observatia
e Studiu de caz
e Demonstratia
¢ Experimentul
¢ Ancheta
e Jocul de rol /grup
e exercitiul

Sugestii pentru activitati practice
e Invitarea bazati pe actiune
¢ Culegerea de informatii la zi
e Feedback
¢ Contracte de invatare
o Invitarea experientiald
e Consemnarea progresului Tnvatarii
¢ Experiente structurate de grup

Anexa 2 — Lista cu metode de predare/invatare centrate pe activitatea
studentului

e Exercitii de grup/ateliere pentru
generarea de idei creative

e Prezentari multimedia

e Lucrul individual si pe echipe

e Modelare

¢ Proiecte de cercetare

e Scriere de eseuri

e Simulari

e Prelegerea unui lector oaspete

e Studiu independent dirijat

¢ Culegerea de informatii la zi

e Documente reflective

e Autoevaluare

e Profilare

e Studio independent

e Stagiu de practica

e Portofoliu de dezvoltare
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Anexa 3 - Utilizarea fisei disciplinei (FD) in cadrul activitatilor
didactice

Fisa disciplinei la prima intilnire cu studentii

e asigura-te ca fisa disciplinei (FD) este postata pe site-ul facultatii.
e trimite FD studentilor tdi inainte sa ai prima Intalnire cu ei.
e prezintd structura FD studentilor tai.

e accentueaza ce elemente din FD sunt de maxim interes pentru studentii tai (ex.: obiectivul general,
continutul, modul de derulare a activitatilor, modul de evaluare, etc.).

e cere studentilor sa studieze FD si sa o analizeze critic pentru a putea pune Intrebari pe marginea ei
e supune, in plen, FD dezbaterii de cétre studenti

e fii deschis la propunerile constructiv ale studentilor, dar nu tolera diminuarea calitatii procesului
didactic.

e fii pregatit sa explici si sa clarifici dilemele studentilor tdi fata de orice aspect organizatoric al
cursului.

Fisa disciplinei pe parcursul semestrului
e raspunde studentilor la intrebari organizatorice, dar trimite-i sa studieze FD ca sa nu mai pierzi
timpul cu asemenea aspecte data viitoare.
e pentru a prezenta intalnirea viitoare, fa trimitere la FD, nu pierde timpul cu detaliile organizatorice.

e pentru a indica bibliografia ce trebuie studiata in prealabil, fa trimitere la FD, nu pierde timpul
reluand sursele de referinta.

e daca studentul are dubii 1n privinta deciziei luate de tine, explicé decizia si fa trimitere la FD pentru
a se lamuri singur si a elimina orice dubiu.

e inaintea momentelor de evaluare (pe parcurs si/sau finale) indicé studentilor sa citeasca in FD
detaliile modalitatii de evaluare.
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Anexa 4 — Scrierea rezultatelor Invatarii (conform Ghidului ANC)

Un mod acceptat la scard largda de formulare a rezultatelor invétarii se bazeazd pe patru

elemente esentiale. Exemple:

Trebuie sa
se refere la
student

Trebuie sa
foloseasca un
verb de
actiune pentru
a semnala
nivelul de
invitare
urmarit

Trebuie sa indice
obiectul si scopul
invatarii anticipate

Trebuie sa clarifice contextul ocupational si/sau
social pentru care este relevanta calificarea

1.CUNOSTINTE
1.1 Cunoastere, intelegere, explicare si interpretare

Pot fi exprimate prin actiuni care sa releve intelegerea, explicarea si/sau interpretarea notiunilor
(conceptelor, teoriilor etc.) si utilizarea limbajului specific.

Studentul... | ...va putea sa ... In scris .... permitand altora sa urmareasca procesul si sa repete
descrie..... rezultatele analizei rezultatele.
de risc
Studentul... | ...poate s principalele pe baza politicilor si strategiilor de .....
prezinte .... concepte si procese | normelor eticii si deontologiei .....
specifice prin utilizarea adecvata a limbajului de specialitate.
domeniului ......
Studentul... | .....poate sa ....metoda cea mai | din domeniu, dintre metodele analitice,
explice ..... potrivita si computerizate sau experimentale consacrate ....
relevanta de
rezolvare a
problemelor
complexe....
Studentul... | ...poate s ....fundamentele pe baza suportului aplicativ in activitatea .....
explice ... teoretice ale ..... avand in vedere principiile constructive si de
functionare ale ....
Studentul ... vaputea sa ...efectele asupra ... pe care le au politicile sociale/educationale .
facd diferenta individului...
intre...
Studentul ....tendintele
...poate comportamentului | ...pe piata de consum data .....
analiza ... consumatorilor
2. APTITUDINI

2.1 Aplicarea cunoasterii si intelegerii
Pot fi exprimate prin actiuni care sa exprime aplicarea, transferul, rezolvarea de probleme, reflectia
critica si constructivd, creativitatea si inovarea celor invatate

Studentul Utilizeaza pentru a grupa principiul diferentierii sau principiul concentrarii
cunostinte activitatile n operatii | activitatilor
si faze
Studentul poate sa aplice | cunostintelor prin selectarea metodelor de simulare a actiunilor
dobandite in ......
Studentul poate sa strategii de actiune | folosind modele teoretice, diagnoza structurilor
elaboreze ... in raport cu organizationale gestionate, a proceselor

finalitatile asumate
....... si tendintele
de dezvoltare
sociale si

organizationale, a vulnerabilitatilor si riscurilor in
functie de fundamentul lor teoretic, si a
caracteristicilor organizarii sociale piramidale si in
retea.
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economice

Studentul | implementa.... | designul ....

pentru a dezvolta un proiect de cercetare prin
aplicarea metodelor stiintifice actuale

2.2 Abilitati de comunicare si utilizare a TIC

Studentul... baze de date,
aplicatii on-line si

alte instrumente

este capabil
sd utilizeze ...

pentru stabilirea valorilor parametrilor de functionare

informatice ...
Studentul... | poate activitati si roluri
exercita. .. specifice muncii in

echipa ...

utilizand tehnici adecvate de comunicare
profesionald, poate lua decizii in limitele autonomiei
pe care o are in cadrul echipei si este responsabil de
consecintele actiunilor intreprinse....

2.3 Abilitati cognitive generice — inclusiv judecati de valoare

Studentul... | este capabil sa

aprecieze

avantajele si
limitele unor
procedee de

prelucrare

pentru obtinerea caracteristicilor prescrise ......

3.RESPONSABILITATE SI AUTONOMIE

Se pot exprima prin actiuni care au in vedere importanta si valoarea atribuita celor invatate in raport cu
nevoile personale si de dezvoltare profesionald, executarea responsabild a sarcinilor profesionale in
conditii de autonomie restransa si asistenta calificata, familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice
muncii in echipa, utilizarea resurselor si tehnicilor de invdtare pentru dezvoltarea personala si

profesionalad.

Studentul... | poate realiza... | autoevaluarea utilizand eficient competentele lingvistice si
obiectiva a nevoii cunostintele TIC, poate lua decizii cu privire la
de formare propria formare profesionala continud si este
profesionala responsabil consecintele acestor actiuni asupra
continua carierei sale profesionale.

Studentul... | poate sa sarcinile in conditii de autonomie restransa si asistentd

indeplineasca | profesionale cu calificata, pe baza principiilor, normelor si a
responsabilitate, cu | valorilor .....
respectarea
valorilor si eticii
profesiei de ....

Studentul... | poate s aplice | tehnici de prin dezvoltarea capacitatilor empatice de
relationare in grup | comunicare interpersonala si de asumare de roluri

specifice In cadrul muncii in echipa.

Studentul... | poate sa faca autoevaluarea prin utilizarea eficienta a abilitatilor lingvistice, a
obiectiva a nevoii cunostintelor de tehnologia informatiei si a
de formare comunicdrii, prin corelarea cu necesitatile si
profesionala facilitatile de dezvoltare profesionala specifice
continua organizatiei ....
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