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INTRODUCERE

Pe langa pregatirea teoretica, studentii au ocazia sa dezvolte partea practica, prin cele 8

module de practica de specialitate. Aceasta cuprinde activitatile de slujire specifice unui pastor:

predicare, studiu biblic, consiliere, organizarea serviciilor de inchinare, activititi pentru copii

si tineret, tabere de vara, vizitarea membrilor etc.

In desfasurarea activitatii de practica vor fi folosite urmatoarele notiuni si termeni:

a)

b)

g)

h)

Stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studenti, In conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice Insusite
de acestia in cadrul programului de instruire.

Organizator de practica - institutia de Invatamant superior care desfasoara activitati
instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romane in vigoare.

Partener de practica - institutia centrala ori locala sau orice altd persoana juridica din
Romania sau din strdinatate, care poate participa la procesul de instruire practica a
studentilor.

Practicant - studentul care desfasoard activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste.

Cadru didactic supervizor - persoana desemnata de organizatorul de practica, care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare

Protocolul de practica privind efectuarea stagiului de practica Tnseamnd acordul
incheiat intre organizatorul de practica si partenerul de practicd, pe baza anexei nr. 2 la
ordin.

Portofoliu de practici - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse,
competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de
derulare a stagiului de practica.



CAPITOLULI
SISTEMUL DE REFERINTA

1.1. Obiectivul general si rezultatele Tnvatarii

1.1.1. Obiectivul general al practicii pastorale

Practica pastorala are ca obiectiv oferirea posibilitatii studentilor de a se implica efectiv

in diferitele ramuri ale activitatii bisericesti, sub atenta supraveghere si indrumare a unui pastor

coordonator. Aceasta activitate urmareste formarea treptata a abilitatilor pastorale si pregatirea

studentului pentru asumarea responsabilitatii pastoririi unui district misionar la finalul studiilor.

RI.1.1.

Ri.1.2.

Ri.6.1.

Ri.6.2.

1.1.2. Rezultatele cheie ale invatarii

Identificarea si utilizarea adecvata In comunicarea profesionald a conceptelor, teoriilor
si paradigmelor misionare, tindnd seama de societatea postmoderna secularizata

Aplicarea eficientd a metodelor si tehnicilor misionare de baza, in scopul cultivarii
calitatilor misionarului si intr-un cadru de permanenta autoanalizd si evaluare criticd
constructiva

Aplicarea strategiilor de munca riguroasd, autonoma, eficientd si responsabild, de
punctualitate si constiinciozitate misionard, pe baza principiilor, normelor si valorilor
doctrinare, religios-morale si canonice

Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald, intr-un mod autonom si
responsabil, prin actualizarea continuturilor invatarii, aplicarea tehnologiilor informatiei
st prin utilizarea limbilor straine.

1.1.3 Rezultatele invatarii specifice disciplinei

La finalul parcurgerii disciplinei, studentul va fi capabil sa:
Cunoagtere si intelegere

e Sa cunoascd provocdrile slujirii unei biserici locale prin implicare personala;

e Sid inteleagd mai bine misiunea unui pastor si sa identifice caracteristicile pastorului
biblic si ale Domnului Hristos, ca pastor suprem;

e Sareproduca etapele operationale ale serviciilor de cult, astfel incat sa ordoneze in mod
corect fiecare etapa

e Saexplice normele de reglementare ale activitatii cultice in Biserica Adventista de Ziua
a Saptea.

Aptitudini

e Sa distingd si sd califice situatiile problematice ce pot aparea in activitatea pastorala,
tinand cont de natura lor si de regulamentele Bisericii.

e Sd demonstreze capacitati manageriale, de lucru sub presiune si de lucru in echipa

e Sa imbine activitatea practica cu formarea profesionald continud, tindndu-se la curent

cu cele mai noi publicatii si resurse in domeniul pastoral

Responsabilitati si autonomie



e Sa experimenteze indeplinirea mai multor sarcini pastorale, precum predicarea,
vizitarea, consilierea, alcdtuirea de programe specifice varstei, slujirea celor nevoiasi
din afara comunitatii etc;

e Si construiascd in mod constient si continuu o atitudine morald, devotata fata de
principiile Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea si fatd de oamenti, fie ei adventisti sau
non-adventisti.

e Sad manifeste discernamant si perspicacitate in luarea deciziilor, fie in sedintele restranse
de comitet, fie in adunari generale cu intreaga comunitate pastorita.

Sa planifice in mod corespunzator activitatea pastorald complexa a unui district pentru
perioade mai lungi si mai scurte.

1.2. Structura practicii pastorale

Practica pastorald contine urmatoarele trei elemente de baza: a) participarea si
implicarea activd in programele liturgice si de capeld din cadrul Universitatii Adventus; b)
participarea si implicarea n activitdtile specifice bisericilor in care studentul a fost delegat sa
efectueze practica pastorald; ¢) intocmirea unor predici scrise sau realizarea unor rezumate ale

predicilor audiate/vizionate, in fiecare semestru, conform cerintelor din fisele de practica.

1.3. Practica pastorald in planul de invatdmant

Nr. crt. An de studiu Semestrul Nr. ore/sapt. Credite

I

II

I

II
II

I

II
II

I

IV

(I ||| W N~
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II

1.5. Detalii privind desfasurarea practicii pe departamente

I. Departamentul Scolii de Sabat

a. ,,Primii pasi”. Aici vor fi repartizati studentii din anul I. Timpul rezervat: cel putin o
ocazie. Studentul va observa fiecare amanunt si fiecare etapa din program, de exemplu:
maniera in care sunt primiti copiii, modul in care se desfasoara prezentarea, felul in care
se mentine disciplina, contributia parintilor prezenti, materialul didactic, instructorii si
incdperea. Observatiile vor fi notate in caietul de practica.

b. Gradinita, primara. Cele mentionate anterior se aplica si la aceasta grupa. Studentul,
insa, se poate implica mai mult aici, deoarece lucrul cu copii mai mari permite
participarea activa prin flanelograf, desene, povestiri, cantari, jocuri biblice, mentinerea
disciplinei, utilizarea tipdriturilor etc.



c. Grupa juniorilor. Studentul trebuie sa fie atent si pregatit, deoarece nu poate ramane
doar un simplu spectator. Copiii asteapta prietenia lor, care se dezvolta prin implicarea
in activitdti colective precum: excursii, concursuri, aniversari, pregatirea materialului
didactic pentru ,,Primii pasi”’, corespondentd cu copii cunoscuti de student din alte
comunitdti, activitati manuale, vizite la batrani sau persoane nevoiase/infirme etc.

d. Clasele tinerilor. Se va observa si aici modul de lucru al celor cu experienta. Studentul
va participa la dezbaterea lectiilor atat ca elev, cat si ca instructor. Atentie: pretentiile
cresc. Studentul va cauta sa apropie tinerii razleti sau neincadrati in clase.

e. Scoala de Sabat — majori. Studentul participd la ora instructorilor si poate preda sau
asista la clase. Pentru studiul la domiciliu, este recomandat sa viziteze persoanele
varstnice sau bolnave. Pregitind studiul, se va folosi de comentarii si lucrari de
specialitate. Studentul nu stirneste si nu participad la controverse inutile; inainte de a
raspunde la subiecte sensibile, se va consulta cu dirigintele sau pastorul comunitatii.

II. Diaconia

Studentul participa la consfatuirile lunare ale diaconilor si 1i insoteste in vizitele obisnuite, la
bolnavi, persoane nevoiase sau atunci cand se anuntd Cina Domnului. El este chemat sd observe
modul 1n care se tine evidenta activitatii diaconilor, toate acestea reprezentand o experienta utild
pentru formarea sa.

Ocazional, studentul va fi si diacon de sald, nsotind pe cel ales si observand manierele de
mentinere a ordinii. De asemenea, poate participa la stringerea colectei si la impartirea
plicurilor pentru zecime. Participarea la curdtenia Tnaintea Cinei Domnului va apropia studentul
de comunitate, daca va fi prezent activ.

El va urmari modul de preparare a painii si a mustului pentru Cina Domnului, pentru a intelege
procesul si a putea consilia in viitor. Totodatd, va insoti pastorul la cei care primesc Cina
Domnului la domiciliu si va spéla picioarele celor vizitati, conform ritualului.

O luna de activitate in cadrul diaconiei, cu 4-5 ocazii pe an, va oferi studentului experiente
practice deosebite.

I11. Partciparea la lucrarile comitetului.

Fratii pastori sunt rugati sa invite studentii la sedintele de comitet. Este recomandat ca acestia
sa observe pe teren cum se pregateste, cum se conduce si cum se participa la o astfel de sedinta
(minim doua ocazii). De asemenea, studentii vor fi invitati si la adundrile administrative, ca
observatori, pentru cel putin doua ocazii.

IV. Prezenta in activitiati misionare

De preferintd, studentii anilor mai mari pot contribui la consolidarea celor céstigati prin
raspandiri si, prin activitatea lor regulata, pot atrage si alti participanti. Colportajul reprezintd o
cale eficientd de a cunoaste oameni si de a-i invita. Ciclurile de studii (Maranatha, ,,Biblia
vorbeste”, ,,Daniel si Apocalipsa” etc.) oferd experiente misionare valoroase si oportunitatea de
a castiga suflete.

V. Lucrarea de predicare.

Studentii anilor II-1V vor fi solicitati sa predice in masura dezvoltarii lor si in conformitate cu
sarcinile de practicd. Un student nu va primi mai multe predici pentru acelasi Sabat. Temele
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prezentate trebuie sa fie potrivite pregatirii, varstei si ocaziilor disponibile. Se va evita un limbaj
pretentios sau abordarea subiectelor controversate. Imbracamintea si comportamentul trebuie
sa fie adecvate amvonului.

VI. Orele de rugiaciune

In comunititile unde se desfisoara astfel de ore, pot participa studentii anilor II-TV. Studentul
se va incadra in programul comunitatii. Eventualele observatii si sugestii vor fi comunicate
exclusiv pastorului. Daca studentul nu are curaj sa sustina singur Intreaga ora, este permisa
participarea a doud persoane.

VII. Lucrarea cu tineretul.

Aceastd lucrare este destinatd in special studentilor din anii superiori. Acestia participa la
intalnirile comitetului orei tineretului, contribuind, potrivit darurilor personale, la succesul
programelor propuse.

Studentul nu preia totul, eliminand pe cei deja alesi, ci contribuie activ. El va avea o influenta
vizibild pe plan spiritual, atit asupra tinerilor, cat si asupra responsabililor. In acest scop, daci
1 se oferd posibilitatea, va avea in atentie organizarea ocaziilor sau grupelor de rugaciune. De
asemenea, poate realiza recenzii de carti si poate prezenta fragmente din cele invétate la
Universitate sau din domeniul religios si cultural, pentru a atrage tinerii la Intalnirile de tineret
si la serviciile divine speciale.

Se va acorda o atentie deosebita tinerilor neincadrati in cor sau in alte activitati, care se pierd
usor, neavand activitati concrete in comunitate.

Studentul poate participa cu tinerii la excursii si tabere, Insd responsabilitatea organizarii
ramane a pastorului. Fard consultarea acestuia, initiativele referitoare la membrii comunitatii
nu se vor pune in practica.

VIII. Lucrarea cu tineretul — partea a 2-a

Studentul poate fi implicat in activitatea de cor. Propunerile sau obiectiunile vor fi prezentate
direct, personal si confidential celor vizati: diriginte, dirijor, solist sau organist. Studentul nu va
monopoliza orga, nici mdcar dacd 1 se cere sa cante exclusiv el. Dacd este solist sau
instrumentist, talentul sau va aduce bucurie, cu conditia sa fie gestionat cu atentie.

IX. Activitati speciale.

Fratii pastori sunt rugati sd nu implice studentii in activitdti care ar afecta studiul lor in afara
Sabatului. In vacante, zile libere sau duminica, studentii pot participa la evanghelizare,
colportaj, excursii etc., cu conditia ca programul lor universitar sa nu fie afectat.

1.6. Categorii de sarcini

1.6.1. Sarcini pentru coordonatorul de practica pastorala
e Stabileste contactele cu institutiile Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea care au
persoane calificate pentru functia de mentori;
e Incheie conventii-cadru/protocoale cu Conferintele Bisericii Adventiste de Ziua a

Saptea pe raza cdrora se va desfasura practica pastoralad;
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Colaboreaza cu mentorii de practica pentru alcatuirea planului de practica;
Monitorizeaza activitatea studentilor si a mentorilor de practica pastoral;

Realizeaza o planificare de practica pentru fiecare student, fiecare an si fiecare
institutie;

Asista la activitatile din cadrul practicii;

Evalueaza desfagurarea generald a practicii pastorale si propune imbunatatiri regulate;
Evalueaza portofoliul de practica si oferd nota finala la aceasta discipling;

Ofera suport pentru alcatuirea documentelor cerute de portofoliul de practica
pastorala;

Invita specialisti cu experientd pentru seminarii;

Organizeaza Intalniri pentru analiza activitdtilor efectuate de catre studenti.

1.6.2. Sarcini pentru profesorul mentor
Consultarea resurselor disponibile in scopul armonizarii activitatilor practicantului cu
cerintele institutiei de invatdmant care ofera instruirea teoretica;
Oferirea de informatii pertinente legate de documentele scolare, intocmirea
portofoliului, programul si desfasurarea activitatilor;
Oferirea de Indrumadri pentru buna desfasurare a activitdtilor de practica;
Realizarea analizei activitatilor, asistate sau predate, la sfarsitul perioadei de practica;

Evaluarea predicilor prezentate de catre studenti.

1.6.3. Sarcini pentru student
Indeplinirea cerintelor de practica, descrise detaliat in capitolul urmator;
Alcatuirea portofoliilor de practica si predarea lor la data stabilita in sesiunea de
examene;

Participarea la activitatile de instruire organizate in cadrul practicii pastorale.

1.7. Evaluarea practicii pastorale

1.7.1. Aspecte organizatorice si de continut
Evaluarea practicii pastorale se imparte Intre mentor si coordonator;
Mentorul evalueaza fiecare activitate a studentului;
Mentorul evalueaza intregul portofoliu de practica;
Evaluarea portofoliului se face doar in prezenta studentului;
Evaluarea portofoliului se face doar daca toate piesele cerute pentru portofoliu sunt

disponibile.



1.7.2. Metodologia de evaluare
e Stabilirea mediei finale:
10 p - Participarea la instruirile pentru practica
70 p — Completarea portofoliului (centralizatoare si fise de activitati)

20 p — Predici

1.7.3. Repere de evaluare

Pastorii mentori au o influenta importanta asupra studentilor in ceea ce priveste evolutia
calitativa a comportamentului pastoral. Studentii au nevoie de supraveghere, ajutor si incurajare
constanta. Este important ca mentorul sd ofere un feedback clar si constructiv, specificand
aspectele asupra carora studentul trebuie sa insiste pentru a obtine o imbunatatire vizibila a
calitatii predicarii.

Pentru realizarea unei evaluari obiective si relevante, au fost stabiliti mai multi
indicatori, centralizati in Formularul de evaluare a predicii (Anexa III).

La finalul perioadei de practica, tutorele va completa Formularul de evaluare a practicii
(Anexa IV). Consemnarea atentd si responsabild a observatiilor si recomandarilor ofera
coordonatorului de practica informatii valoroase privind temele care urmeaza sa fie abordate in

sesiunile viitoare de instruire.
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CAPITOLUL IT
ANALITICA PRACTICII PASTORALE

2.1. Anul 1

2.1.1. Semestrul 1

2.1.1.1. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practica pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutdtile aparute, organizarea,
cerintele, sarcinile si modalitatea de evaluare.

Studentii din anul I vor primi portofoliul care contine centralizatoarele pentru toti cei
patru ani de studii.

Practica se va desfasura In Biserica Universitdtii Adventus din Cernica. Pe durata
semestrului, studentii vor fi repartizati la diferite departamente si vor activa sub

indrumarea directd a coordonatorului de practica.

2.1.1.2. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA 1, anul I, semestrul
I) si obtinerea semnaturilor necesare pentru activitdtile efectuate;

Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
practicd (ANEXA II);

O evaluare a predicii (ANEXA III);

Realizarea temelor: 5 predici scrise.

2.1.1.3. Evaluare

La acordarea notei finale, notd data de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practicd, siraspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incarca dosarul de practica in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

- Coperta;

- Cuprinsul;

- Centralizatorului de practica, completat integral (100%) cu activitatile mentionate;
- Figele de activitate practica;

- O evaluare a predicii (ANEXA III);

- 5 predici scrise;

- Certificate de participare sau adeverinte din partea institutiei/gazdei de practica
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(ANEXA 1II), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

e Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New

Roman, marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;

e Seevalueaza asezarea in pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

2.1.2. Semestrul 2

2.1.2.2. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practica pastorala va organiza una sau doua
sesiuni de instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutatile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in Biserica Universitatii Adventus din Cernica. Acestia
vor fi organizati pe durata semestrului in diferite departamente si vor activa sub

indrumarea directa a coordonatorului de practica.

2.1.2.3. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practicd (ANEXA I, anul I, semestrul
II) si obtinerea semnaturilor necesare pentru activitatile efectuate;
Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de

practicd (ANEXA II);
O evaluare a predicii (ANEXA III);
O evaluare a practicii (ANEXA 1V);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.

2.1.2.4. Evaluare

La acordarea notei finale, nota data de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practica, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incarca dosarul de practica in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

Coperta;
Cuprinsul;
Centralizatorului de practicd, completat integral (100%) cu activitdtile mentionate;

Fisele de activitate practica;
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O evaluare a predicii (ANEXA III);

O evaluare a practicii (ANEXA 1V);

5 predici scrise;

Certificate de participare sau adeverinte din partea institutiei/gazdei de practica

(ANEXA 1II), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
Se evalueazad asezarea 1n pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

2.2. Anul II

2.1.1. Semestrul 1

2.2.1.1. Organizare

La Inceputul semestrului, coordonatorul de practica pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutatile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in bisericile locale din cadrul celor sase Conferinte ale
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, sub indrumarea pastorilor tutori acceptati pentru

practica pastorala.

2.2.1.2. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA 1, anul II, semestrul
I, s1 33% din Centralizatorul practicii de vard) si obtinerea semnaturilor necesare pentru
activitatile efectuate;

Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
practicd (ANEXA II);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.

2.2.1.3. Evaluare

La acordarea notei finale, notd datd de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practicd, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va Incarca dosarul de practica in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:
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- Coperta;

- Cuprinsul;

- Centralizatorului de practica, completat integral (100%) cu activitatile mentionate;
- Figele de activitate practica;

- O evaluare a predicii (ANEXA III);

- 5 predici scrise;

- Certificate de participare sau adeverinte din partea institutiei/gazdei de practica

(ANEXA 1), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
Se evalueazad asezarea In pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

2.1.2. Semestrul 2

2.2.2.2. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practica pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutatile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in bisericile locale din cadrul celor sase Conferinte ale
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, sub indrumarea pastorilor tutori acceptati pentru

practica pastorala.

2.2.2.3. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA 1, anul II, semestrul
II) si obtinerea semnaturilor necesare pentru activitatile efectuate in semestrul I;
Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
practicd (ANEXA II);

O evaluare a predicii (ANEXA III);

O evaluare a practicii (ANEXA 1V);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.

2.2.2.4. Evaluare

La acordarea notei finale, notd data de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de
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practicd, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incarca dosarul de practica in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

Coperta;

Cuprinsul;

Centralizatorului de practica, completat integral (100%) cu activitatile mentionate;
Fisele de activitate practica;

O evaluare a predicii (ANEXA III);

O evaluare a practicii (ANEXA IV);

5 predici scrise;

Certificate de participare sau adeverinte din partea institutiei/gazdei de practica

(ANEXA 1), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
Se evalueazad asezarea In pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

2.3. Anul III

2.3.1. Semestrul 1

2.3.1.1. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practicd pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutdtile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in bisericile locale din cadrul celor sase Conferinte ale
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, sub indrumarea pastorilor tutori acceptati pentru

practica pastorala.

2.3.1.2. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA [, anul III,
semestrul I, si 66% din Centralizatorul practicii de vard) si obtinerea semnaturilor
necesare pentru activitatile efectuate in semestrul I;

Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
practicd (ANEXA II);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.
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2.3.1.3. Evaluare

La acordarea notei finale, notd datd de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practicd, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incarca dosarul de practica in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

- Coperta;

- Cuprinsul;

- Centralizatorului de practica, completat integral (100%) cu activitatile mentionate;
- Figele de activitate practica;

- O evaluare a predicii (ANEXA III);

- 5 predici scrise;

- Certificate de participare sau adeverinte din partea institutiei/gazdei de practica

(ANEXA 1I), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
Se evalueazad asezarea In pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

2.3.2. Semestrul 2

2.3.2.2. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practicd pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutdtile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in bisericile locale din cadrul celor sase Conferinte ale
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, sub indrumarea pastorilor tutori acceptati pentru

practica pastorala.

2.3.2.3. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA I, anul III,
semestrul II) si obtinerea semnaturilor necesare pentru activitatile efectuate;
Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
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practica (ANEXA 1I);
O evaluare a predicii (ANEXA III);
O evaluare a practicii (ANEXA IV);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.

2.3.2.4. Evaluare

La acordarea notei finale, notd datd de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practicd, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incarca dosarul de practica in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

Coperta;

Cuprinsul;

Centralizatorului de practica, completat integral (100%) cu activitdtile mentionate;
Fisele de activitate practica;

O evaluare a predicii (ANEXA III);

O evaluare a practicii (ANEXA 1V);

5 predici scrise;

certificat de participare sau adeverintd din partea institutiei/gazdei de practica (ANEXA

IT), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
Se evalueazad asezarea In pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.
2.4. Anul IV

2.1.1. Semestrul 1

2.4.1.1. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practica pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutdtile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in bisericile locale din cadrul celor sase Conferinte ale
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, sub indrumarea pastorilor tutori acceptati pentru

practica pastorala.
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2.4.1.2. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA I, anul IV, semestrul
I, si 100% din Centralizatorul practicii de vard) si obtinerea semnaturilor necesare
pentru activitatile efectuate in semestrul I;

Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
practica (ANEXA 1II);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.

2.4.1.3. Evaluare

La acordarea notei finale, notd datd de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practicd, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incérca dosarul de practicd in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

- Coperta;

Cuprinsul;

Centralizatorului de practica, completat integral (100%) cu activitdtile mentionate;

Fisele de activitate practica;

O evaluare a predicii (ANEXA III);

- 5 predici scrise;

certificate de participare sau adeverinte din partea institutiei/gazdei de practica

(ANEXA 1I), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

e Fiecare predicd trebuie sd aibd minimum 5 pagini, redactate cu font Times New
Roman, mérimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
e Seevalueaza asezarea in pagind, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

2.1.2. Semestrul 2

2.4.2.2. Organizare

La inceputul semestrului, coordonatorul de practica pastorala va organiza o sesiune de
instruire privind modalitatea de desfasurare a practicii, noutdtile intervenite,
organizarea, cerintele, sarcinile si evaluarea;

Studentii vor efectua practica in bisericile locale din cadrul celor sase Conferinte ale

Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, sub indrumarea pastorilor tutori acceptati pentru
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practica pastorala.

2.4.2.3. Sarcini

Completarea centralizatoarelor din Portofoliul de practica (ANEXA I, anul I'V, semestrul
II) si obtinerea semnaturilor necesare pentru activitatile efectuate;

Completarea fiselor de activitate (ANEXA V);

Obtinerea certificatelor de participare sau adeverintelor din partea institutiei/gazdei de
practica (ANEXA 1II);

O evaluare a predicii (ANEXA III);

O evaluare a practicii (ANEXA 1V);

Efectuarea temelor: 5 predici scrise.

2.4.2.4. Evaluare

La acordarea notei finale, nota data de profesorul coordonator de practica, se va tine

cont de calificativul acordat de tutore in fisa de evaluare, modul de completare a fiselor de

practica, si raspunsurile oferite de student in cadrul colocviului de practica. Inainte de sustinerea

colocviului, studentul va incédrca dosarul de practicd in platforma Google Classroom, in format

PDF, care va contine urmatoarele elemente:

Coperta;

Cuprinsul;

Centralizatorului de practicd, completat integral (100%) cu activitatile mentionate;
Fisele de activitate practica;

O evaluare a predicii (ANEXA III);

O evaluare a practicii (ANEXA 1V);

5 predici scrise;

certificat de participare sau adeverintd din partea institutiei/gazdei de practica (ANEXA

II), daca este cazul.

Criterii de evaluare pentru predici (20 p):

Fiecare predica trebuie sa aiba minimum 5 pagini, redactate cu font Times New Roman,
marimea 12, spatiere la 1,5 randuri;
Se evalueazd asezarea 1n pagina, respectarea limitelor de spatiu, coerenta exprimarii,

corectitudinea limbajului si absenta greselilor de ortografie.

19



BIBLIOGRAFIE

. Manualul pastorului adventist de ziua a saptea, Viata si Sanatate, Bucuresti, 1997.
Cassimy, Steve D., Jules, Abraham J., Satelmajer, Nikolaus, eds., Ghid pentru o slujire
pastorala eficienta, Viata si sanatate, Bucuresti, 2017.

. Dybdahl, Jon L., ed., Adventist Mission in the 21st Century, Review and Herald, 1999.
. Lee, Harris W., Effective Church Leadership, Pacific Press, Silver Spring: MD, 2003.

. Richards, H.M.S., Paste oile Mele, Viata si sanatate, Bucuresti, 2010.

20



ANEXE

ANEXA I: PORTOFOLIUL DE PRACTICA
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Numele: ANUL I, sem. I (Anul universitar - )

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Asistare/ Predare Scoala de Sabat copii 1
(primii pasi, gradinita, primara)
Asistare/ Predare Scoala de Sabat 1
adolescenti (juniori, companioni)
Asistare Ora Instructorilor 1
2
3
4
5
Predare Ora Instructorilor 1
Predare Scoala de Sabat tineri / adulti 1
2
Predica (ora de rugdciune) 1
Predica (devotional — clasd / capeld) 1
Clasa de botez (asistare) 1
Actiuni misionare** 1
(asistare si implicare in activitati media,
actiuni umanitare etc.) 2
3
4
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
Asistare Sfanta Cind (activitati diaconie) 1
Asistare adunare administrativa 1
Asistare sedinta de comitet 1
Vizite impreuna cu pastorul 1
5 Predici scrise**** 5

Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica: UA CERNICA
Pastor:
* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei
** Pe verso se va specifica tipul de actiune misionara si durata (in ore)
**% Pe verso se va mentiona cu ce activitati a contribuit studentul pentru intdInirile de tineret
*#kk Predicile (5 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL I, sem. II (Anul universitar - )

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Asistare/ Predare Scoala de Sabat copii 1
(primii pasi, gradinita, primara)
Asistare/ Predare Scoala de Sabat 1
adolescenti (juniori, companioni)
Asistare Ora Instructorilor 1
2
3
4
5
Predare Ora Instructorilor 1
Predare Scoala de Sabat tineri / adulti 1
2
Predica (devotional — clasd / capela) 1
Predica (vineri seara / sabat dimineata) 1
Clasa de botez (asistare) 1
Actiuni misionare** 1
(asistare si implicare in activitati media,
actiuni umanitare etc.) 2
3
4
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
Asistare Sfanta Cina (activitati diaconie) 1
Asistare adunare administrativa 1
Asistare sedintd de comitet 1
Vizite Tmpreuna cu pastorul 1
Predici scrise**** 5

Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica: UA CERNICA
Pastor:
* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei
** Pe verso se va specifica tipul de actiune misionard si durata (in ore)
*¥* Pe verso se va mentiona cu ce activitati a contribuit studentul pentru intaInirile de tineret
*#kk Predicile (5 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL II, sem. I (Anul universitar -

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Asistare/ Predare Scoala de Sabat copii 1
(primii pasi, gradinita, primara)
Asistare/ Predare Scoala de Sabat 1
adolescenti (juniori, companioni)
Predare Ora Instructorilor 1
Predare Scoala de Sabat adulti 1
2
Predica (ora de rugaciune) 1
2
Predica (serviciul divin 11) ** 1
2
Predica vineri seara 1
2
Predica (devotional — clasa / capeld) 1
Clasa de botez (asistare) 1
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
Asistare Sfanta Cina 1
Asistare adunare administrativa 1
Asistare sedinta de comitet 1
Vizite impreuna cu pastorul 1
Actiuni misionare**** 1

(asistare si implicare in activitati media,

actiuni umanitare etc.)

ua| A WN

5 Predici scrise*****

Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica:

Pastor:

* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei

** Pastorul sau prezbiterul de serviciu va evalua predica pe formularul de evaluare atasat acestei scrisori;

*** Pe verso se va specifica ce s-a facut si cat a durat activitatea respectiva (in ore);

**%* Pe verso se va specifica tipul de actiune misionara si durata (in ore)

*xkk Predicile (5 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL II, sem. II (Anul universitar_ -

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Asistare/ Predare Scoala de Sabat copii 1
(primii pasi, gradinita, primara)
Asistare/ Predare Scoala de Sabat 1
adolescenti (juniori, companioni)
Predare Scoala de Sabat adulti 1
2
Predica (ora de rugaciune) 1
2
Predica (serviciul divin 11) ** 1
2
Predica (devotional — clasd / capeld) 1
2
Predica vineri seara 1
Clasa de botez (asistare) 1
Clasa de botez (predare) 1
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
Asistare Sfanta Cina 1
Asistare Sfanta Cina domiciliu 1
Asistare sedinta de comitet 1
Vizite impreuna cu pastorul 1
Actiuni misionare**** 1

(asistare si implicare in activitati media,

actiuni umanitare etc.)

gl b WN

5 Predici scrise*****

Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica:

Pastor:

* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei

** Pastorul sau prezbiterul de serviciu va evalua predica pe formularul de evaluare atasat acestei scrisori;

*** Pe verso se va specifica ce s-a facut si cat a durat activitatea respectiva (in ore);

**%* Pe verso se va specifica tipul de actiune misionara si durata (in ore)

*xkk Predicile (5 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL III, sem. I (Anul universitar -

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Predare Scoala de Sabat copii 1
(primii pasi, gradinita, primara)
Predare Scoala de Sabat tineret (juniori, 1
companioni, tineri)
Predare Ora Instructorilor 1
Predare Scoala de Sabat adulti 1
2
Predica (ora de rugdciune) 1
Predica (serviciul divin 11) ** 1
2
Predica (devotional — clasd / capela) 1
2
Predica (vineri seara / sabat dimineata) 1
Clasa de botez (asistare) 1
Clasa de botez (predare) 1
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
Asistare Sfanta Cina 1
Asistare adunare administrativa 1
Asistare sedinta de comitet 1
Vizite impreuna cu pastorul 1
Actiuni misionare**** 1
(asistare si implicare in activitati media,
actiuni umanitare etc.) 2
3
4
5 Predici scrise***** 5
Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica:

Pastor:

* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei

** Pastorul sau prezbiterul de serviciu va evalua predica pe formularul de evaluare atasat acestei scrisori;

*¥% Pe verso se va specifica ce s-a facut si cat a durat activitatea respectiva (in ore);

*#kk Pe verso se va specifica tipul de actiune misionara si durata (in ore)

wikkx Predicile (5 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL III, sem. II (Anul universitar -

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Predare Scoala de Sabat copii 1
(primii pasi, gradinita, primara)
Predare Scoala de Sabat tineret (juniori, 1
companioni, tineri)
Predare Scoala de Sabat adulti 1
2
Predica (ora de rugdciune) 1
2
Predica (serviciul divin 11) ** 1
2
Predica (devotional — clasd / capeld) 1
2
Predica (vineri seara / sabat dimineata) 1
Clasa de botez (asistare) 1
Clasa de botez (predare) 1
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
Asistare Sfanta Cina (activititi diaconie) 1
Asistare Sfanta Cina domiciliu 1
Asistare sedinta de comitet 1
Vizite impreuna cu pastorul 1
Actiuni misionare**** 1

(asistare si implicare in activitati media,

actiuni umanitare etc.)

o A WN

5 Predici scrise*****

Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica:

Pastor:

* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei

** Pastorul sau prezbiterul de serviciu va evalua predica pe formularul de evaluare atasat acestei scrisori;

*¥% Pe verso se va specifica ce s-a facut si cat a durat activitatea respectiva (in ore);

*¥kk P verso se va specifica tipul de actiune misionara si durata (in ore)

wikkx Predicile (5 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL 1V, sem. I (Anul universitar -

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Predare Scoala de Sabat copii si tineret 1
Predare Ora Instructorilor 1
Predare Scoala de Sabat adulti 1
2
Predica (ora de rugdciune) 1
Predica (serviciul divin 11) ** 1
2
Predicd vineri seara 1
2
Predica (devotional — clasa / capeld) 1
2
Clasa de botez (asistare) 1
Clasa de botez (predare) 1
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
2
Asistare Sfanta Cind (activititi diaconie) 1
Asistare comitet / comitet financiar 1
Vizite Tmpreuna cu pastorul 1
Actiuni misionare**** 1
(asistare si implicare in activitati media,
actiuni umanitare etc.) 2
3
4
5 Predici scrise***** 5

Total ore pe semestru (minim 28 ore)

Biserica:

Pastor:

* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei

** Pastorul sau prezbiterul de serviciu va evalua predica pe formularul de evaluare atasat acestei scrisori;

*** Pe verso se va specifica ce s-a facut si cat a durat activitatea respectiva (in ore);

**%* Pe verso se va specifica tipul de actiune misionara si durata (in ore)

*xxkk Predicile (4 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele: ANUL 1V, sem. II (Anul universitar_ -

Cerinte Ocazii Data Numele si semnatura
coordonatorului
Predare Scoala de Sabat copii si tineret 1
Predare Ora Instructorilor 1
Predare Scoala de Sabat adulti 1
2
Predica (ora de rugdciune) 1
Predica (serviciul divin 11) ** 1
Predicd vineri seara 1
2
Predica (devotional — clasd / capeld) 1
2
Clasa de botez (predare) 1
Implicare in organizare program muzical 1
Intalnire cu tinerii (implicare)*** 1
2
Asistare Sfanta Cind 1
Asistare adunare administrativa 1
Asistare comitet / comitet financiar 1
Vizite Tmpreuna cu pastorul 1
Actiuni misionare**** 1
(asistare si implicare in activitati media,
actiuni umanitare etc.) 2
3
3 Predici scrise***** 3
Total ore pe semestru (minim 24 ore)

Biserica:

Pastor:

* Acolo unde cerintele minime nu pot fi implinite, se completeaza in loc de data cu motivul neimplinirii cerintei

** Pastorul sau prezbiterul de serviciu va evalua predica pe formularul de evaluare atasat acestei scrisori;

*** Pe verso se va specifica ce s-a facut si cat a durat activitatea respectiva (in ore);

**¥k Pe verso se va specifica tipul de actiune misionard si durata (in ore)

*xrkkPredicile (4 / sem.) vor fi insotite de o schitd si scrise la 1,5 randuri / TNR, font 12. Minimum 5 pagini / predica.
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Numele:

Perioada destudii: -

Cerinte

Colportaj (minimum 250 ore)

Evanghelizare publica / seminar de camin cel

putin 7 ocazii / expo sandtate

TinServ

Scoald Biblica de Vacanta

Tabara de licurici

Tabara de exploratori

Tabara de tineret (compa/Amicus)

Ora de Rugdciune tineret (cel putin 8)

Ora de tineret (cel putin 8)

Camporee (explo/compa) / alte evenim.

Predici (cel putin 32)***

Asistare sedinta comitet (cel putin 4)
Adunare administrativd

Comitet financiar / de diaconie

Vizite - insotit de pastor (cel putin 8)
Asistare servicii divine speciale****
Ora Instructorilor predare (cel putin 4)
Scoala Sabat adulti predare

Scoala Sabat copiii (fiecare sectiune)

Vizite orfelinat/batrani/spital

* Se trece data inceperii si incheierii activitatii

Ocazii Perioada*/ Numele si telefonul
Certificat** coordonatorului

85 h/an

2

2 pe an

2 pe an

8 pe an

1 pe an

** Se pun la dosar toate certificatele / adeverintele de participare oferite de pastor sau responsabilii de la

Conferinta

*** Toate predicile se tin In aceeasi comunitate, preferabil comunitatea de provenientd, doar in perioada
verii intr-o singura luna calendaristica (8 predici pentru fiecare vacanta). Pentru raportare puteti sa scrieti

pe verso perioada predicarii si locul.

***x* Cina Domnului, Botez, Cununie religioasa, Inmormantare.
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ANEXA II: ADEVERINTA DE PRACTICA PASTORALA
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Antet:
Adresa:
Localitatea:
Telefon:

Nr. de inregistrare:

ADEVERINTA
DE PRACTICA PASTORALA

Se adevereste prin prezenta ca studentul/studenta

student la Universitatea Adventus din Cernica, a participat ca voluntar la

, desfasurat in perioada

in localitatea

Mentiuni:

Adeverinta s-a eliberat pentru a face dovada efectuarii practicii pastorale, cerute in cadrul

cursurilor de la Universitatea Adventus, programul de studii Teologie adventista pastorala.

Data Semnatura
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ANEXA IIT: EVALUARE PREDICA.
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EVALUARE PREDICA

Numele studentului

Numele evaluatorului
Data:

Tipul expunerii*: (Incercuiti) Expozitivi/Textuali Tematicd  Narativi
Inductivi Deductiva Biografica Alt tip

Elementul de evaluare

1. Introducerea (A captat atentia si a creat un cadru pentru restul predicii?)

2. Tema/Subiectul (A fost ideea centrala usor de sesizat, de retinut si Tn acord

cu materialul prezentat?)

3. Organizarea/Structura (Structura reiese din text? A fost un mesaj bine
legat? A fost clara ascensiunea ideilor?)

4. Stil/Limbaj (Gramatica, dictia, pronuntarea au ajutat sau au deteriorat
atentia? Limbajul bine ales? Cursivitatea ideilor)

5. Ilustratii (Au fost bine alese conform temei sau au fost fortate? Au fost
contemporane si relevante? Au fost din viata personala?)

6. Materiale ajutatoare (Multimedia, fise de lucru, formulare etc.)

7. Claritate

8. Exegeza (S-a facut o exegeza si cercetare istorica pertinenta?)

9. Conformitate biblica

10. Ritm (Exista o balanta aparenta intre diferitele parti ale predicii, de
exemplu: sentimente si ratiune?)

11. Curs logic (Sunt ideile bine legate intre ele? Argumentatia este logica si
cu sens?)

12. Escatologie (S-a facut o aplicatie clara si la subiect a evenimentelor
finale?)

13. Concluzia (A provocat, a facut apel, a afirmat ceva, a motivat la actiune?)

14. Aplicatia predicii

15. Tranzitia (Tranzitia de la introducere la continut si de la continut la
concluzie a fost naturala?)
16. Care a fost tema predicii?

* Expozitiva = pasaj de minim trei versete, ideile principale deriva din acelasi pasaj
* Tematicd = se predica un subiect din mai multe pasaje

Nota (incercuiti)
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910
12345678910

12345678910

* Narativa = prezentarea predicii ca o povestire, nu textual (de ex. predica dpdv al magaritei lui Balaam)

* Biografica = modul in care Dumnezeu a lucrat prin viata si activitatea unui persona] Biblic

* Inductiva = Incepe cu o intrebare, (ex. Ce vrea sa spuni Pavel in Filipeni 2:6?) si pana la sfarsit prezinti un rispuns

* Deductiva = prezintd de la inceput ideea predicii, si pana la sfarsit prezinta argumente sustinatoare

SE POT SCRIE COMENTARII SI PE VERSO, INCLUSIV GRESELILE GRAMATICALE
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ANEXA IV: FORMULAR DE EVALUARE PRACTICA PASTORALA
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UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA

FACULTATEA DE TEOLOGIE SI STIINTE SOCIALE

077035 Cernica, jud. Ilfov, Sos. Decebal, nr. 11-13
0040-021/369.53.50; 0040-0744.685.123; Fax 0040-0314.362.269
g— A www.uadventus.ro

FORMULAR DE EVALUARE PRACTICA PASTORALA

Va multumim pentru ajutorul acordat in educatia pastorala practica in formarea studentilor nostri si va
rugam sa completati acest formular de evaluare pentru a ne ajuta in evaluarea academica a practicii sale pastorale
cat si In a recomanda Uniunii de Conferinte angajarea lui ca pastor al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

Capelan UA
Numele studentului practicant:
Locul de practica:
Numele pastorului coordonator:
Telefonul pastorului coordonator:
Anul universitar

EVALUATOR: Comitetul bisericii principale unde si-a efectuat studentul practica (in parantezi este
prezentata cerinta pentru punctaj maxim)

1 Prezenta la biserica (prezent la toate serviciile divine) 12345678910
2 Punctualitate (este prezent inainte de inceperea programului) 12345678910
3 Interesul manifestat (este fie pregatit, fie dornic sa invete) 12345678910
4 Tinuta vestimentara (un model pozitiv pentru biserica) 12345678910
5 Comportament la amvon (manifesta respect) 12345678910
6 Vorbirea in public (predici pregatite, limbaj coerent) 12345678910
7 Stabilitatea emotionald (nu se descurajeaza/supara usor, este pozitiv) 12345678910
8 Harnicie (participa la activitati de diaconie ale bisericii) 12345678910
9 Caracter/integritate (este de incredere) 12345678910
1 Determinare (hotarare) (finalizeaza cu bine proiectele incepute) 12345678910
1 Dispozitia de a Invata (are capacitatea de a invata de la oricine) 12345678910
1 Capacitatea de conducere (a initiat si conduce proiecte) 12345678910
1 Dispozitia de a colabora (de ajutor in proiectele altora) 12345678910
1 Raspunsul la solicitari (nu refuza solicitarile diferitelor departamente) 12 3 456 7 8 9 10
1 Capacitatea relationala (este prietenos, sociabil cu oricine) 12345678910
1 Relatia cu sexul opus (un model pozitiv in relatia cu sexul opus) 12345678910
1 Dispus pentru slujire (dispus oricand sa fie de folos altora) 12345678910
1 Capacitatea de a mobiliza pe altii 12345678910
1 Spirit misionar (s-a implicat in activitati misionare) 12345678910
2 Folosul bisericii prin lucrarea lui (este bine primit si anul urmator) 12345678910
2 In ce domeniu s-a implicat studentul cel mai mult?

2 In ce domeniu exceleazi practicantul?

2 Care sunt punctele slabe ale studentului?

2 In cate ocazii ati stat de vorba cu studentul despre practica pastorala? 1+ 3+ 5+ deseori

2 A initiat si a finalizat cu bine practicantul un proiect personal? DA/NU Daca DA, scrieti
proiectul
2 Recomandare pentru pastoratie: (1) Fara rezerve; (2) Cu rezerve; (3) De nerecomandat
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ANEXA V: FISA DE ACTIVITATE
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Nume: VIZAT,
Anul universitar:

Anul de studii: Coordonator practica

FISA DE ACTIVITATE Nr.

Data: Ora: Durata:
Nr. persoane participante:
Persoane participante':

Biserica/Localitatea:

Departamentul:

Tipul activitatii: Q asistare Q predare Q predicare
U activitate
U alta

Organizarea/atmosfera
grupei/bisericii

Metode folosite pentru
captarea interesului

Metode folosite pentru
realizarea partasiei/ a
unitatii

Continutul
prezentarii/activitatii

Metode folosite

Resurse utilizate

Modalitati de a integra
participantii inactivi

Modalitati de
rezolvare a conflictelor

Ce a fost cel mai bine

Ce a fost cel mai putin
bine

Ce am invitat

Ce as face diferit

! Avand in vedere legea protectiei datelor, nu se vor specifica nume. (Ex.: Scoala de Sabat Gradinita: 1
instructor, 5 copii)
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ANEXA VI: PROTOCOL DE COLABORARE
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UNIVERSITATEA ADVENTUS BISERICA ADVENTISTA

DIN CERNICA DE ZIUA A SAPTEA
Str. Decebal, nr. 11-13, Com. Cernica, CONFERINTA
Jud. Ilfov, Romania |
Tel/Fax: +40 21 369 53 50; Mobil: 0744 685 123
www.uadventus.ro,

tp@uadventus.ro

NR. / NR. /

PROTOCOLDECOLABORARE
cu privire la practica de specialitate a studentilor in domeniul teologie pastorala

Anul universitar -

UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA
si

BISERICA ADVENTISTA DE ZIUA A SAPTEA, CONFERINTA

in vederea stabilirii conditiilor de desfasurare a activitatii practice de specialitate de
catre studentii programului de studii 7eologie adventista pastorala din cadrul Universitatii
Adventus din Cernica, anul I, IT, III si IV de studii, anul universitar - (Lista nominala
a studentilor este cuprinsd in Anexa nr. 1).

1. Studentii vor efectua un numar de minim 56 ore de practica de specialitate, in

perioada octombrie - septembrie (semestrul I si I, si practicad de vard).

2. In cadrul practicii se va urmari atingerea obiectivelor institutiei in care se
efectueaza practica, prin aplicarea de cétre studenti a cunostintelor si deprinderilor

dobandite. Studentii vor respecta Regulamentul de functionare al institutiei.

3. De asemenea, se va urmari cunoasterea domeniului de activitate al institutiei de
catre studenti si, implicit, dezvoltarea profesionald a acestora prin dobandirea de

noi cunostinte teoretice si deprinderi practice.

4. Pentru buna desfasurare si evaluare a activitdfii practice, studentii vor fi
monitorizati de catre coordonatorul de practicd de la Universitatea Adventus din
Cernica, care va pastra permanent legatura cu indrumatorul de practica din cadrul

institutiei (specialistul desemnat pentru a lucra direct cu studentii).

5. Responsabilitatile coordonatorului de practica sunt:
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e Verificd desfasurarea in bune conditii a activitatii de practica a studentilor,

mentinand legdtura cu institutia la care au fost plasati.
e Pregateste si distribuie documentele necesare practicii.

e Realizeaza evaluarea finala a activitatii studentilor, pe baza portofoliului de

practica si a evaluarii realizate de catre indrumatorul de practica.
6. Responsabilitatile indrumatorului de practica (pastor indrumator) sunt:

e Prezinta biserica/organizatia locald (structurd, istoric, domeniu de
activitate/grup tinta etc.), rolul pastorului in cadrul acesteia, regulamentul
de organizare si statutul Bisericii privind activitatea administrativa,

eclesiastica si liturgica.

e Supravegheazd si indruma studentii in indeplinirea sarcinilor conform

protocolului si ghidului de practica.

e [Evalueaza activitatea practicd a studentilor si eficienta acestora in
indeplinirea sarcinilor repartizate, precum si respectarea  codului
deontologic in  comportamentul fatd de membrii  Bisericii
locale/organizatie. Evaluarea se realizeaza la finalul semestrului, prin

intermediul unui formular pus la dispozitie de catre coordonatorul de

practica.
UNIVERSITATEA ADVENTUS BISERICA ADVENTISTA
DIN CERNICA DE ZIUA A SAPTEA
Facultatea de Teologie si stiinte sociale CONFERINTA
Decan, Presedinte,

Coordonatori practica,

E-mail:

Capelan

E-mail:
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Anexanr.1 la

PROTOCOLUL DE COLABORARE
cu privire la practica de specialitate a studentilor in domeniul teologie
pastorala

Lista nominala a studentilor Universitatii Adventus din Cernica, programul de studii
Teologie adventistd pastorala, care vor efectua practica de specialitate (integral sau partial) in
cadrul BISERICII ADVENTISTE DE ZIUA A SAPTEA, in cele sase CONFERINTE, anul

universitar - , semestrul I si II:

Nr. Student
crt.
Grupa — Anul 1
1.
2.
3.
4,
5.
Grupa — Anul 11
6.
7.
8.
9.
10.
Grupa — Anul 11T
1.
12.
13.
14.
15.
Grupa — Anul IV
16.
17.
18.
19.
20.
Coordonatori practica,
E-mail:
Capelan
E-mail:
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