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[. INTRODUCERE

I.1. Echipa si responsabilitatea membrilor sii

Raportul de evaluare internd privind asigurarea calititii pentru anul universitar 2021-
2022 a fost realizat de cétre membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC) la
nivel de Universitate si Facultate, cu sprijinul directorilor de programe de studii, sub
coordonarea rectorului universitaii.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii are urmitoarea componenta:
Conf. univ. dr. Laurentiu-Florentin MOT, rector

Prof univ. dr. Elena-Simona RODAT

Conf. univ. dr. Georgeta MIHAI

Pastor Romici SIRBU

(Gabriel NICOLAE, student teologie pastorald

Scopul raportului este de a monitoriza si evalua asigurarea calitétii serviciilor la nivel
de institutie, facultate si programe de studii si de a propune masurile necesare in vederea

imbunatatirii activitatii instructiv-educative a UA.

in dezvoltarea structurii raportului s-au avut in vedere OUG 75/2005, Metodologia
ARACIS de evaluare externd, Standarde europene de asigurare a calitétii, Standarde specifice
ARACIS pe comisii de specialitate, Ghidul ARACIS pentru evaluarea programelor de studii de
licentd, reglementérile legislative nationale, Regulamentul CEAC.

in acest sens, structura raportului cuprinde, alituri de L. Introducere, 5 scctiuni
centrale: II. Capacitatea institutionald, 1I1. Eficacitatea educationali, V. Managementul
calititii, V. Monitorizarea si evaluarea programelor de studii, V1. Analiza, misurare,
imbunititire.

Toate aceste sectiuni includ si sunt corelate cu cei 8 indicatori interni ai Programului
anual de masuri privind asigurarea calitafii, ce completeazd in mod comprehensiv aria de
acoperire a raportirii si constituie baza principala pentru comparabilitate si transparenti:

I. Procesul de educatie si formare (proiectare curriculard, procesul didactic, centrarea pe
student, rezultatele Invatarii, practica)

. Relatia cu studentii , Activitatea studenteasca , Activitiiti extracurriculare

. Cercetarea stiintifica

. Resurse financiare si materiale (infrastructurd, dotéri, bibliotec}

. Resurse umane (personal didactic, personal auxiliar)

. Cooperare interni st internationala

. Promovarea imaginii, comunicare si relatii cu societatea

. Asigurarea calitétii, evaluarea si monitorizarea programelor de studii

00 ~1 OGN h B W D

1.2 Planificarea auditului intern al calititii {perioada acoperitd anul universitar 2021-
2022)

Obiectul

auditului slalslaly N alala dlalgl
calitatea programului de studii X X
calitatea planului de Invitiméant X
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II. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

[1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare. Facultate. Programe de studii.

Universitatea Adventus din Cernica este persoand juridicd de drept privat si de utilitate publici,
confesionald, acreditatd, infiintatd conform Legii nr. 227/2017 privind infiintarea Universitdii Adventus
din Cernica, publicatd In Monitorul Oficial nr. 945 din 29 noiembrie 2017, si functioneazi sub
coordonarea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Roménia §i in conformitate cu reglementarile
Ministerului Educatiei, pe baza principiilor autonomiei universitare si a libertitii academice.

Denumirea actuald a institutici (din nov. 2017), asa cum apare in actele normative ale
Ministerului Educatiei si Cercetirii este Universitatea Adventus din Cernica, in perioada 1992 — nov.
2017, institutia a functionat sub denumirea Institutul Teologic Adventist din Cernica-Ifov, ca IIS
autorizatd sd functioneze provizoriu in baza Hotararii Guvernului nr. 165/6.04.1992.

in cadrul UA a functionat si functioneazi in prezent o singura facultate, respectiv Facultatea
de Teologie 5i Stiinte Sociale, a ciirei denumire s-a modificat din anul 2016, in conformitate cu Hotérdrea
Senatului nr. 2/21.06.2016. Pana la aceastd datd denumirea facultdtii a fost Facultatea de Teologie
Adventisti.

in cadrul Facultitii de Teologie si Stiinte Sociale functioneazi in anul universitar 2021-2022,
trei programe de studii universitare de licen{d, toate acreditate, in conformitate cu H.G. nr.
403/31.03.2021. ‘

Procesul de autorizare si acreditare a fost parcurs succesiv, conform legii, pentru toate
programele de studii care functioneaza in Facultate/Universitate.

O privire sintetica asupra istoricului celor trei programe este redat in tabelul de mai jos.

Programul de studii, Anul autorizirii de Anul obtinerii Evaluiri
forma de inv., durata, | functionare/primul act | acreditirii/primul act periodice,
ECTS normativ in care normativ in eare apare ulterioare
apare statutul (AP) statutul (A) acreditirii
1. Teologie adventista 2002 2009 2021
pastorali, H.G. 944 /29.08.2002 (Raport ARACISRC | (07-09 iunie 2021)
IF, 4 ani, 240 ECTS M.Of. ar. 675 P038/1105 A 2021
/11.09.2002 24.09.2009) Aviz valabil:
H.G. 631/30.06.2010 30.06.2021 -
MQO 578 /16.08.2010 30.06.2026
2. Asistenti sociald, 2000 2008 2021
IF, 3 ani, 180 ECTS H.G. 1215/29.11.2000 | (Raport ARACIS RC | (20-26 mai 2021)~
M.O. nr. 639 P038/236 A Ev. institutionala
/07.12.2000 20.03.2008) Aviz valabil:
2005 — restructurat pe H.G. 635/ 11.06.2008 27.01.2022 -
sistem Bologna — M.O. 467 / 24.06.2008 27.01.2027
monospecializare
3. Pedagogia 2008 2013 Noiembrie, 2019
invatimantului (Raport ARACIS RC | (Raport ARACIS P 038/ | (Raport ARACIS
primar si prescolar, P038/236 A 1151 A P038 /592 MA)
IF, 3 ani, 180 ECTS 20.03.2008) 19.12.2013) Aviz valabil:
H.G. 635/11.06.2008 H.G. 580/9.07.2014 28.11.2019 -
M.O. 467 / 24.06.2008 M.O. 527/16.07.2014 28.11.2024

in anul 2022 Universitatea Adventus a solicitat ARACIS evaluarea externi in vederea
acreditdrii domeniului de studii de masterat Stiinte ale educatiei §i a unui program de studii universitare
de masterat cu denumirea Inovatie in educatie si responsabilitate sociald — masterat profesional cu durata
de 2 ani / 120 ECTS, la forma de invitdmant cu frecventi. Vizita de evaluare a avut loc in perioada 30
iunie - 1 iulie 2022 si s-a finalizat cu acordare acreditiirii, conform votului consiliului ARACIS din data
de 28.07.2022 (P038/666A). Programul va functiona incepédnd cu anul universitar 2023-2024.

[1.2 Carta universitara si regulamentele specifice
Carta, adoptatd pentru prima datd in 2011, a fost elaboratd in concordantd cu masurile de
reforma institutionald de dupa 1989 ale mediului academic, fiind analizaté in Senat si supusd atentiei
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Consiliului Facultatii i departament, precum si studentilor. Prin procesul de elaborare si adoptare,
precum §i prin accesibilitatea in format tipdrit si electronic, continutul Cartei este cunoscut
membrilor comunititii academice si poate fi consultat de toti cei interesati. Documentul in vigoare
este cel revizuit si adoptat in iunie 2018. Carta UA are rezolujia pozitiva a MEC.

Carta face referire la o serie de regulamente si metodologii. Carta UA si regulamentele de
functionare ale activititilor din universitate, fiind documente publice, se afla pe site-ul universitatii
la adresa: hitp://uadventus.ro/studenti/regulamente/ & http://uadventus.ro/despre-ua/documente-
publice/

1n anul 2021-2022, Universitatea Adventus aplici urmitoarele regulamente/metodologii
care vizeazi organizarea si conducerea, activitatea academicd/procesul de invitdmént si
functionarea departamentelor administrative:

1. Regulamentul intern de organizare §i functionare stabileste caracteristicile structurale
si functionale ale entitdtilor administrative din componenta UA, competentele
functiilor executive de la toate nivelele, programul de functionare, modalitati de
gestionare a patrimoniului financiar i material, rdspunderea juridicd si
administrativa.

2. Codul de eticd §i deontologie profesionald universitard, care reglementeazi conduita
moral3 si profesionald a membrilor comunititii academice din UA;

3. Codul drepturilor si obligatitlor studentului care stipuleazi drepturile si obligatiile
studentilor, reprezentarea acestora in structurile de conducere;

4. Regulament privind organizarea §i desflsurarea concursurilor de admitere;

5. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in cadrul Ud, care are ca
obiectiv cunoasterea si respectarea de citre studenti a organizirii si functionirii
procesului de invitamant din UA, stabilirea unor norme si reglementari dupa care
acestia 1si desfasoard activitatea, precum si a drepturilor st obligatiilor ce le revin In
calitate de membri ai comunitatii universitare;

6. Regulamentul privind examinarea §i notarea studentilor;

7. Regulament de acordare a burselor, care reglementeazd modul de acordare a burselor
de merit si sociale pentru studenti;

8. Regulament privind activitatea in bibliotecd;

9. REGULAMENT privind regimul actelor de studii si al docuinentelor universitare in UA,
FEditia 2/ 2021,

10. Metodologia de organizare a alegerilor in structurile si functiile de conducere;

L1, Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didacticd;

12. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante,
care prevede, in conformitate cu prevederile LEN nr, 1/2011 si ale H.G. nr.
457/4.05.2011 cu modificdrile si completirile ulterioare, modalitatea de ocupare a
posturilor didactice vacante;

13. Metodologia de organizarea a referendumului universitar pentru alegerea modalitditii
de desemnare a Rectorului;

14, Regulament privind programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de
invdfare §i a celor cu dificultiti de invitare;

15. Regulament de organizare si functionare al Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd, care cuprinde prevederi referitoare la misiunea, obiectivele,
organizarea si activititile CCOC;

16. Regulamentul de organizare §i desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licen{d,

17. Regulament privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesoral, prin care se
stabilesc atit cadrul general de realizare a evaludrii calitdtii corpului profesoral al UA,
cit si principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea didactica, cercetarea
stiintificd gi implicarea cadrelor didactice in actiuni si proiecte In interesul institutiei
si al comunitatii;

18. Regulament privind initierea-aprobarea-monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studiis
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19. Regulamente administrative (cantini, ciimin, baza sportivd, laboratorul de
informaticd);

20. Regulament privind angajarea personalului nedidactic §i didactic auxiliar;

21. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea 5i Asigurare a Calitdtii, care reglementeazi
activitatea organismului de coordonare i executie a activititilor de evaluare si
asigurare a calitdtii la nivelul UA;

22. Regulamente/ghiduri de practicd pentru studenfi;

23. Regulament privitor la elaborarea §i modificarea planurilor de invdtdamdnt pentru
programele de studii din UA;

24. Regulament privind programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de
invdtare si a celor cu dificultdti de invdtare;

25. Regulament de organizare si functionare a Centrului de cercetare in stiinfele
educafiei.

Proceduri in vigoare:
1. Procedura de recunoastere automata a calitatii de conducator de doctorat obtinute
in 1IS din strainatate
2. Procedura de recunoaterca automata a functiilor didactice obtinute la IIS
acrteditate din strainatate
3. Procedura de recunoaterca diplomei de doctor si a titlului de doctor

Actiuni identificate la nivelul anului universitar 2021-2022

{n anu! universitar 2021-2022 au fost aduse completiri la Regulamentul privind acordarea
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti (Completdrile si modificdrile
(Ed 5/2022) au fost avizate in sedinta Consiliului de Administrafie din data de 19.10.2022 (Hot.
nr.9).).

In fiecare an, deci si in anul universitar 2021-2022 sunt revizuite si aprobate regulamentele
care priveste organizarea procesului de admitere si de finalizare a studiilor.

In anul universitar 2021-2022, in urma infiintarii centrului de cercetare in Stiintele
Educatiei a fost aprobat in Senatul din data de 10.03.2022, Regulament de organizare i functionare
a Centrului de cercetare in stiintele educatiei.

Toate aceste regulamente si metodologii sunt aplicate in activitatea UA si sunt intocmite
cu respectarca reglementdriior legale in vigoare.

[1.3 Misiune si obiective

Misiunea Universitatii Adventus din Cernica si obiectivele strategice au fost definite in
concordanti cu valorile crestine, biblice si cu filosofia Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea in domeniul
educatiei, in acord cu Carta Universitarii si se realizeaza in cadrul Planului strategic institutional elaborat
de universitate.

Misiunea UA individualizeaza institutia in sistemul national de nvitimént superior, facidnd
referire la standardele inalte de calitate a proceselor educative fundamentate pe morala cresting, la
cunoasterea profundi a principiilor credintei crestine, la modelarea caracterelor in spiritul principiilor

UA dispune de un plan strategic pe o perioadi de 4 ani si planuri operationale institutionale
anuale care sunt publice si sunt afisate pe site-ul UA la adresa: http://uadventus.ro/despre-
ua/documente-publice/.

Misiunile §i obiectivele specifice ale programelor de studii sunt precizate in Fisele programelor
de studii, aprobate de Senatul UA.

Actiuni identificate la nivelul anului universitar 2021-2022

Pentru anul universitar 2021-2022 a fost intocmit Planul operational institutional care
confine 6 obiective institutionale majore, fiecare dintre acestea propunand o paletd consistentd de
actiuni.

Planul operational a fost aprobat in sedinta Senatului din 16 sept. 2021.
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o . Disciplinele de Metodologia cercetdirii §i de Tehnici §i abilitii academice au previzute capitole
distincte privind deontologia cercetdrii academice si publicirii rezultatelor.

e Cadrele didactice au obligatia de a include Tn fisa disciplinei/programa analiticd/syllabus un capitol
distinct privind integritatea academica.

e Prin departamentul de capelanie al universitatii, studentii si profesorii beneficiazi de activitati
sdptiménale spirituale in care se transmit si dezbat teme cu aplicatii etice mai largi ale unei vieti
triite cit mai aproape de modelul christic.

¢ Efectuarea unor sondaje anuale in randul studentilor care cuprind un capitol privitor Ia Etica si
spiritualitate pentru a identifica perceptia studentilor in aceasti directie.

e Detinerea unor licente soft antiplagiat care se utilizeazii permanent la nivelul programelor de
studii/departamentului de cercetare-publicare. Cu acest seft se verificd toate lucrdrile de
licentd/disertatie ale absolventilor si lucrdrile pe parcurs ale studentilor.

e Nici un student nu se poate inscrie la examenul de finalizare a studiilor far# si depund raportul de
antiplagiat semnat de verificator si coordonatorul lucririi. Pentru conformare cu standardele
academice, lucrarile de absolvire se verificd pe parcursul elabordrii pind se obtine procentul de
similaritate stabilit prin regulanent.

e Lucr#rile curente ale studentilor la diferite discipline se verifici atit cu softul antiplagiat mentionat,
la initiativa cadrului didactic, cét si cu instrumente puse la dispozitie de platforma de management
academic integrat Google Workspace for Education.

I1.5 Rispundere si responsabilitate publica

Responsabilitatea si rispunderea sunt in relatie directd cu legislatia in vigoare privind
organizarea si functionarea invitaiméintului superior roménesc, cu criteriile, standardele i indicatorii de
performanti ai ARACIS, cu Carta, Regulamentele UA si Rapoartele de evaluare interna.

Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere ecleziasticd i publica este
constatatd de Consiliul de administratie, Comisia de audit financiar intern, cu aportul Consiliului de
eticd si deontologie universitarid, care propune fondatorului, adica Bisericii Adventiste din Roménia,
aplicarea masurilor din statutul siu de organizare si functionare si a prevederilor dogmatice specifice
fondatorului ecleziastic, in conformitate cu prevederile Ministerului Educatiei Nationale, prevazute la
art. 124 alin. 2 din LEN nr. 1/2011.

Asigurarea calitdtii activitatilor a reprezentat o permanen{d a managementului universitar.
Astfel, ncepind cu anul 2007, in UA functioneaza Comiisia de Evaluare §i de Asigurare a Calitdtii
(CEAC). Activitatea acesteia se desfagoard conform cu Politica de Asigurare a Calitdtii in UA, prin
implementarea prevederilor O.U.G. 75/2005 si a Legii §7/2006.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii din UA coordoneazi activitatea de audit
intern si de evaluare si asigurare a calitatii educatiei la nivelul Facultatii de Teologie si Stiinte sociale si
a tuturor programelor de studii care o compun. Departamentul de cercetare stiintifica asigurd evaluarea
activitatii de cercetare realizate de cadrele didactice ale UA.

Implementarea strategiei de asigurare a calitagii se face in conformitate cu Planul strategic al
UA si Planul operational anual dar si cu Programul anual de asigurare a calitatii la nivelul Facultitii si
programelor de studii.

Principalul organism de evaluare §i auditare internad (in cadrul Bisericii Adventiste) este
Asociatia pentru Acreditare a Conferintei Generale Adventiste (AAA), prin Comisia de Acreditare a
Diviziunii Inter-Europene. AAA coordoneazii, supervizeazi si controleazi calitatea sistemului
educational in 7.000 de scoli 51 100 de colegii §i universitati, rispandite pe 6 continente, cu aproximativ
69.000 de profesori i 1.337.000 elevi si studenti (www.education.gc.adventist.org). Vizitele de evaluare
si auditare sunt efectuate o datd la 5 ani.

UA raspunde si in fata Uniunii de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din
Roménia pentru activitatea desfdsuratd. UA se considera responsabild pentru promovarea si
implementarea unui mod de viata crestin, ce poate sd influenteze societatea in spiritul valorilor crestine.
Aceasta se realizeaza atét prin intermediul cadrelor didactice, cit si al absolventilor care preiau valorile
asimilate prin educatia primiti si le transmit mai departe in sferele in care activeaza. In plus, diseminarea
cunoasterii prin diverse metode (reviste de specialitate, participari la conferinte stiintifice nationale si
internationale, participari la productiile media — emisiuni Speranta TV, Radio Vocea Speranfei, articole
Curierul Adventist) este o modalitate importantd prin care UA transmite mesajul biblic in societate.
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Actiuni identificate la nivelul anului universitar 2021-2022
fn anul universitar 2021-2022 UA a fnaintat Bordului de conducere 2 rapoarte semestriale, astfel:
1. Raport privind bugetul pentru anul fiscal 2022 si a activitatilor pentru anul univ. 2021-2022,
aprobat in data de 22 noiembrie 2021 _
2. Raport privind bilanful anului universitar 2020-2021 / anului financiar 2021, aprobat in data
de 17 aprilie 2022
in luna ianuarie 2022 (27.01.2022) Universitatea Adventus a primit Avizul Consiliului ARACIS
privind mentinere acreditdrii institutionale, cu gradul de Incredere, in urma vizitei Comisiei de
experti din 20-26 mai 2021)

in perioada 6-8 decembrie 2021 Universitatea Adventus a primit vizita de evaluare externd din
partca AAA (Agentia de Acreditare Adventistd). In urma evaludrii, a fost prelungiti acreditarea
pentru o perioadé de 5 ani.

Acreditarea DSUM Stiinte ale educatiei / PSUM Inovatie in educatie si responsabilitate sociali

fn anul 2022, in urma deciziei Bordului de conducere de Infiintare a unui program de
masterat in Stiinte ale educatiei, la nivelul facultdtii s-a demarat procésul de elaborare a
documentatiei de validare a calificrii unui nou program de studii de citre ANC si de intocmire a
raportului de evaluare interna privind acreditarea unui DSUM in stiinte ale educatiei i a unui PSUM
cu denumirea Tnovatie in educatie si responsabilitate sociald (IERS). In urma vizitei comisiei de
experti ARACIS din perioada 30 iunie — | iulie 2022, Consiliul ARACIS a constatat indeplinirea
standardelor de calitate academicd si a hotdrat acreditarea programului de masterat precizat.
Scolarizarea va Incepe Tn anul universitar 2023-2024.

I1.6 Sistemul de conducere

Sistemul de conducere al UA este prezentat sintetic in Organigrama UA.

Structurile de conducere Ia nivel de universitate

Coordonarea si conducerea activititii UA sunt asigurate de citre Bordul director, Senatul
universitar §i Consiliul de administratie.

Organul tutelar al UA este Uniunea de Conferinfe a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
(UCBALZS), reprezentatd prin Bordul Direcior. Bordul Director este numit de UCBAZS, este format din
reprezentanti ai UCBAZS, ai UA, studenti si parinti i are atributiile prevazute in Carta UA.

Senatul Universitdfii — format din 13 membri, din care 4 studenti, alesi prin vot universal,
direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetitorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, este
cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universititii. Presedintele Senatului este ales prin vot
direct si secret, dintre membrii acestuia §i reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul. Fiecare program
de studii avind cel putin un student reprezentant in Senat.

Consiliul de administratie al Universititii (CA) este format din 5-9 membri, numiti pe o
perioadd de 4 ani de cétre fondator si asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea operativi a
institutiei, Din componenta CA fac parte Rectorul, Decanul FTSS, Directorul general administrativ,
Capelanul, Presedintele Senatului, Presedintele UCBAZS, Directorul Departamentului de Educatie al
UCBAZS. Consiliul de Administratie asigurd conducerea executivd a Universitatii si aplici deciziile
strategice ale Senatului.

Structurile de conducere la nivel de facultate /departament sunt:

Universitatea are o singurd Facultate §i un singur departament academic aflat in subordinea
Facultiii. Facultatea si departamentul sunt conduse de consilii, conform organigramei.

Consiliul Facultdtii — format din 9 membri din care 3 studenti, reprezinti organismul
decizional si deliberativ care asigurd conducerea, indrumarea gi controlul activiti{ii academice din
facultate. Se constituie, potrivit dispozitiilor legale, prin alegeri, din cadre didactice titulare i cercetitori
stiintifici cu norma de baza in Universitate si din reprezentati ai studentilor alesi de citre studenti.

Consilivl Departamentului — constituie structura de conducere a unui departament §i este
format din cinci membri reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare titular, Membrii consiliului
departamentului sunt alesi, prin vot secret, de citre personalul didactic titular al departamentului. in
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departament sunt reprezentanti cadre didactice de la fiecare program de studii, conform normelor de
reprezentare aprobate de Senat.

Functiile de conducere sunt grupate dupi cum urmeaza:

- La nivel de Universitate — functii academice: Rector, Presedintele Senatului

- La nivel de Universitate — functii administrative: Directorul general administrativ

- Lanivel de Facultate/departament: Decanul si Directorul de departament

Rectorul este presedintele Consiliului de administratie, reprezintd legal Universitatea in
relatiile cu tertii si asigurd conducerea executivd a Universititii, fiind ordonatorul de crédite. Rectorul
este desemnat prin vot universal, direct, secret si egal al corpului electoral al universita{ii si confirmat
prin Ordinul MEC.,

Decanul este presedintele Consiliului facultatii, reprezintd facultatea si rispunde de
managementul acesteia. Decanul este sefectat prin concurs organizat de Rector gi validat de Senat.
Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplicd hotdrdrile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie $i Senatului Universitatii,

Directorul de departament realizeazi managementul operational al departamentului, Este ales
prin votul universal direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de Consiliul departamentului. Directorul de departament raspunde de: planurile de
invatamant, statele de functii, managementul cercetirii, calitatea activititii didactice.

Managementul academic si admiuistrativ al UA, al tuturor structurilor academice, de cercetare
stiintificd si tehnico-administrative este asigurat in conformitate cu competentele decizionale specifice
pentru organismele de conducere ale Universitatii sunt stabilite prin Carta universitard.

In UA sunt respectate dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de conducere (Senat,
Consiliul Facultitii, Consiliul Departamentului), precum si a cadrelor de conducere (Rector, Decan,
Director de Departament, Presedintele Senatului).

Existd un sistem transparent de conducere care include postarea periodicd pe site a
mecanismului de alegere/numire §i a rezultatelor acestora http:/uadventus.ro/despre-ua/alegeri-
structuri-si-functii-de-conducere/. Functiile si componenta structurilor colective de conducere se
regasesc pe pagina web: http://uadventus.ro/despre-ua/conducere/.

UA dispune de o administratie care respectd reglementirile legale in vigoare, este eficace in
privinta organizarii, numarului si calificérii personalufui i functioneazi riguros prin serviciile oferite
comunitatii universitare. Toatd administratia e informatizatd. Existd programe de mentorat si schimb de
experientd a personalului prin activitati tip team-building, pentru acestea fiind alocate fonduri bugetare
speciale.

In urma evaluirii s-a constatat ¢i in anul universitar 2021-2022 au functionat urmatoarele structuri si
functii de conducere, alese/numite in conformitate cu prevederile Cartei universitare.
Functii de conducere:
La nivelul universitdyii:
Presedintele Senatului universitar: conf. univ. dr. Zoltan Szallos-Frarkas
Rector: conf. univ. dr. Laurentiu-Florentin MOT
Director general administrativ: Florian Cirnu
La nivelul Facultdtii:
Decan: conf. univ. dr. Roxana Paraschiv
Director departament: conf. univ. dr. Eliza-Mihaela Spatirelu
Structuri de conducere:
Consilinl de administratie:
1. Laurentiu Florentin MOT - rector
Florian CIRNU
Zoltan SZALLOS-FARKAS
Roxana PARASCHIV
Gheorghe SCHIOPU-CONSTANTIN
Romici SIRBU
Aurel NEATU

Neohs N

Consiliul Departamentului:
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Capacitatea spatiilor de Invifimant corespunde normativelor in vigoare.

Silile de curs si de seminar au capacitatea de a asigura necesarul locurilor pentru grupele de
studenti previzute in orarul procesului didactic al programelor de studii, conform standardelor.

Personalul administrativ si de conducere, dispune, in cladirea principald de birouri adecvate
desfasurarii activititilor.

Spatii destinate activititilor sportive:

- Sald de sport/fitness: 1

- Teren de fotbal: 1

- Teren de tenis de cAmp cu nocturna: 1
- Teren de volei: 1

Pe lidnga spatiile destinate activitatilor didactice i cultural-sportive, UA asigur in proportie
de 100% spatii adecvate pentru servirea mesei §i spatii de cazare pentru studenti, situate In perimetrul
campusului universitar:

- Caminul de biieti - 160 de locuri

- Caminul de fete - 48 de locuri

- Caminu] de familisti — 32 locuri

- Cantind studenteascd (bucitirie si sald de mese) — 200 de locuri, pentru servirea
a cel putin doud mese pe zi

Standardele igienico-sanitare sunt respectate in conformitate cu autorizatiile sanitare.

Fiecare cdmin dispune de spatii echipate cu masini de spilat, uscator si facilitati de comunicare
electronic (internet, telefon, interfon, static emisie-receptie etc.).

Facilititile campusului se afld la dispozitia atdt a studentilor, cét si a cadrelor didactice care
locuiesc In campus, dar gi a celor care fac naveta zilnic cu ajutorul serviciului de transport propriu.

Biblioteca UA, care a preluat fondul de carte al Seminarului Teologic Adventist, s-a dezvoltat
de-a lungul timpului, adaptindu-se noilor cerinte din domeniul biblioteconomiei $i documentarii. Sala
de lecturd, integratd bibliotecii, aflata 1a etajul 2 al corpului central, oferi un numir de 44 de locuri de
studiu reprezentdnd peste 20% din numarul total mediu al studentilor din ultimii 5 ani. Programele de
studii beneficiazi de sustinerea bibliotecii care, cu un fond de carte de 30.176 de intrdri bibliografice, la
care s¢ adaugd publicatiile periodice si materiale in format electronic, abonamente la baze de date
specifice domeniilor stiintifice ale programelor de studii, asigurd o bazi adecvati studiului. Sistemul de
catalogare este Library of Congress Cataloging System.

Titlurile de carte de specialitate acoperd integral disciplinele din planul de invdtimant, iar
numarul de volume existent este suficient pentru studentii aflati in ciclul i in anul de studii la care este
previzutd disciplina respectivi. Existi o preocupare permanenti a cadrelor didactice si a
managementului institutiei pentru imbogatirea fondului de carte al bibliotecii cu publicatii de ultima ord
aparute la edituri prestigioase.

Sala de lecturd a bibliotecii este dotatd cu 4 computere, conectate la Internet si la baza de date
locala.

Studentii si toti ceilal{i utilizatori au acces liber la raft, existind si posibilitatea imprumutului
de materiale. In timpul anului universitar, biblioteca este frecventata — in functie de preocupirile pentru
studiu — de catre studenti, cdrora li se adaugé cadrele didactice i alti utilizatori din interiorul campusului
sau externi. Biblioteca dispune un Regulament propriu, pagina web si un orar de functionare, toate fiind
aduse la cunostinta comunitatii academice (https://uadventus.ro/studenti/biblioteca/).

Din luna decembrie a anului 2018 Universitatea Adventus are un studio pentru productii audio-
video si transmisii live a evenimentefor organizate in campus. De cand a devenit functional acest studio,
studentii si profesorii au filmat mai multe reportaje, cursuri la clase si au fost transmis concerte sau alte
momente importante organizate in cadrul institutiei. Investitia a fost sustinutd de universitate i s-a
bucurat de contributia unor sponsori. Desi mai sunt necesare unele accesoril §i aparate pentru
dezvoltarea mai multor proiecte media, in prezent dotarea de care dispune acest studio oferd multe
oportunitdti pentru productii audio-video si o sansa in plus de formare pentru tinerii care sunt in campus.
Toate productiile sunt postate pe canalul de youtube si alte conturi conturi ale Universititii Adventus:

- https://www.youtube.com/c/UniversitateaAdventusdinCernica
- https://www.facebook.com/universitateaadventus

- https://www. facebook.com/universitateaadventusvideo

- https://www.facebook.com/studentiaicuvantului
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Dezvoltarea patrimoniului Universititii Adventus s-a facut concomitent i in concordanti cu
dezvoltarea educationald a acestuia, urméarindu-se permanent modernizarea dotirilor, dezvoltarea de noi
investifii, asigurarea unor conditii bune de studiu, cazare si masé pentru studenti.

Fiecare domeniu de activitate si departament este autorizat s3 functioneze in baza legislatiei
in vigoare si este verificat periodic de citre organismele de control abilitate prin lege. In conformitate
cu aceasta, Universitatea Adventus se afld in posesia tuturor autorizatiilor si asiguririlor necesare de
functionare, potrivit legii. Pentru toate serviciile efectuate in campusul institutiei existd contracte de
furnizare de servicii specifice.

Silile de curs/seminar/laborator dispun de echipamente tehnice de invitare, predare si
comunicare moderne, care faciliteazi activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentilor: mobilier
scolar, tabli de scris, retroproiector, video-proiector, ecran de proiectic, alte obiecte auxiliare,
Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzitoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice comparabile cu cele din alte
institufii de invatdmant superior din fard si cu bunele practici internationale.

in plus, institutia dispune de urmatoarele echipamente tehnice multimedia, care sunt menite s3
faciliteze comunicarea didacticd: echipamente audio-video (televizor cu plasmi, video-recorder)
amplasate in amfiteatru, destinate atdt uzului didactic, cit §i viziondrii individuale de materiale
documentare. De asemenea, amfiteatru] principal si sala de conferinte/capela Universititii sunt dotate
tehnic cu o statie de amplificare si inregistrare performanti, care permite publicarea/difuzarea ulterioara
a diferitelor evenimente: cursuri, conferinte, festivititi i seminarii ale profesorilor invitafi din tard si
striinitate.

In ceea ce priveste informatizarea, Universitatea Adventus dispune de un laborator de
informatici situat la demisolul corpului central, avind o suprafatd de 82 mp, dotat cu 15 PC-uri care
sunt conectate la Internet, un numir de 20 de calculatoare desktop distribuite in birourile administrative,
15 portabile la dispozitia cadrelor didactice i 4 PC-uri dispuse in sala de lecturd a Bibliotecii
Universitatii Adventus. De asemenea, in incinta campusului functioneazid o retea de calculatoare
deservitd de un server, astfel in orice punct al campusului existd conexiune wireless la Internet. Toate
echipamentele de calcul retea, server, controller ete. din UA, destinate activititii studentilor, profesorilor
si aparatului administrativ, sunt prevazute cu licente de utilizare pentru toate programele informatice
necesare desfasuririi Tn conditii optime a procesului de invajamant.

Calculatoarele aflate la dispozitia comunita(ii academice dispun de soft-uri corespunzitoare
disciplinelor de studiu din planurile de fnvatamént, cu licente de utilizare.

UA pune la dispozitia comunititii academice platforma de e-Learning G Suite for Education
ce contine o paletd cuprinzatoare de aplicatii educationale de comunicare, evaluare, meeting-uri audio-
video. Prin intermediul acestui sistem, studentii au acces la cursuri, materiale suport, planurile de
invitimant, fisele disciplinelor, situatia academicd si financiard. Universitatea are site propriu
{www.uadventus.ro), cu informatii actualizate periodic. Toate informatiile publice sunt comunicate pe
site la adresa: http://uadventus.ro/despre-ua/documente-publice/.

Universitatea dispune de un centru de multiplicare si tipdrire a materialelor didactice,
asigurind astfel punerea la dispozitia studentilor (tiparit), intr-un numér corespunzétor, a cursurilor §i a
celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumétoare de lucrdri practice) necesare procesului de invitamant,
elaborate de cadrele didactice.

Fondul de carte al bibliotecii este actualizat in permanentd, in baza unui program anual de
achizitii. De asemenea, biblioteca are abonamente la mai multe publicafii de specialitate romanesti si
strdine si baze de date specifice domeniilor stiintifice ale programelor de studii.

Administratia UA functioneazi riguros. prin serviciile oferite comunitatii universitare, care isi
propun si contribuie la cresterea calitativd a nivelului educational prin asigurarea unei palete largi de
resurse logistice:

- Asistentd medicald asigurati prin contract cu 0 companie medicali;

- Acces permanent la Internet, atat in laboratorul de informatici si la statiile individuale
situate Tn holurile cladirii principale (acces 24 ore/zi), cit si prin reteaua wircless accesibila
din camerele studentilor;

- Posibilitatea urmdririi programelor audio-video prin satelit in amfiteatru;
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- Apa potabild furnizatd din doui foraje de mare adédncime, printr-o microcentrald proprie
dotaté cu stafie de purificare cu osmoza inversa, care asigurd atit consumul menajer, cét si
rezerva intangibila;

- Servicii de pazd si securitate proprii avizate si controlate permanent de citre organele
abilitate prin lege, respectiv polifia comunitard i postul de politie din Cernica;

- Spatii de parcare;

- Atelier de intretinere, dotat cu unelte §i dispozitive pentru interventii, studentii fiind
implicati activ In operatiuni de intrefinere §i reparatii gospoddresti;

- Spatii de joacd pentru copiii studentilor familisti, ai cadrelor didactice sau ai persoanelor
din administratie, amplasate atdt in aer liber;

- Studio audio-video pentru inregistarea de emisiuni spiritual-educative sau transmisii live;

La nivelul anului universitar 2021-2022, in urma raportérilor se pot consemna urmitoarelc
activititi realizate:

Servicii bibliotecid — documentare: raportare august 2021.

1,

Imprumuturi biblioteca: 516

2. Achizitia de noi carti pentru bibliotecd. Achizitia s-a efectuat la cererca directd a managerilor
de programe cu aprobarea CA al UA, folosindu-se urmatoarele cdi: Targul Gaudeamus,
comenzi interne on-line $i comenzi externe on-line. In pericada de referintd au intrat in
bibliotecd 218 titluri noi.

3. S-acontinuat achizitia bazei de date Global DTL care pune le dispozitie peste 300.000 de
cérti, 15 milioane de reviste si 11.000 de jurnale si reviste academice. Achizitia accesului
pentru un an de zile a costat, ca si In anii precedenti, 1.000 USD.

4. Achizitia bazei de date Academic Search Elite, o baza de date care acoperd mai multe domenii
de studiu. Aceasta a fost disponibilid Incepand cu 1 ianuarie 2021 pentru pretul de 5.880 USD.

5. A fost continuati aplicarea protocolului semnat intre Biblioteca UA si EVS, care prevede ci
utilizatorii Bibliotecii UA pot achizitionat cirti reduse cu 25% daci indeplinese conditiile
prestabilite.

6. Au fost inscrisi 40 de noi utilizatori dintr-un total de 398 de utilizatori activi,

7. La sfirsitul perioadei de referinta (dec.2022) numaérul total de documente inregistrate in
catalogul bibliotecii UA a fost de 30.176 de titluri, dupd cum ureazi:

Ciarti

Aria tematica Intriiri bibliografice Pondere
Informatii Generale 149 0,49
Filosofie, Psihologie, Ftici 1.775 5,88
Religie, Teologie, Biblie 13.244 43,88
Istorie, Geografie, Civilizatie 1.851 6,13
Sociologie, Stiinte sociale 2.920 9,67
Stiinte ale educatiet 1.713 5,67
Muzica, Arta 479 1,58
Limba, Lingvistica, Literatura 6.430 21,30
Medicind, Stiinte aplicate 1.490 4,93
Altele 125 0,41
Total 30.176 ---

Actualmente, biblioteca UA primeste, pe baza regulata, un numir de 16 reviste si jurnale:

Abonamente
Denumire Aria tematici Limba Editura
TheoRh&gma Teologie Multilingv Universitatea Adventus
Scripta Sacra Teologie Multilingv Centrul pentru Studii
biblice, Cluj
Revista de Asistenti Asistenta sociald Roméni Polirom
sociald
Symposion Stiintele educatiei Roména Universitatea Adventus
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Dialogue Stiintele educatiei Englezi Pacific Press

Curierul Adventist Religie Romaéna Editura Viata i sdnatate

Adventist Review Religie Engleza Pacific Press

Actualitatea crestind Religie Romand Editura ARCUB

Semnele timpului Actualitate crestin Roména Editura Viata si sdnatate

Viati + Sanftate Stil de viata Roméni Editura Viata si sinatate

RES (Review of Teologie Multilingv Universitatea ,,Lucian

Ecumenical Studies) Blaga” din Sibiu

Andrews University Teologie Multilingy Andrews University,

Seminary Studies USA

Journal of the Adventist | Teologie Engleza Adventist Theological

Theological Society Society, USA

Journal of the Teologie Englezd Evangelical Theological

Evangelical Theological Society, USA

Society

Christianity Today Religie Englezi Christianity Today,
USA |

Spes Christiana Teologie Multilingv European Adventist
Society of Theology and
Religious Studies

Baze de date

[.a momentul intocimirii acestui raport, studentii si profesorii Universititii Adventus se pot
folosi de resursele electronice accesibile prin intermediul bazelor de date achizitionate. Redim mai jos

evidenta acestora:

Baze de date
Denumire BD Aria tematici
Global Digital Theological Library Teologie
EBSCO Education Full Text Educatie
EBSCO Academic Search Elite Multidisciplinar

Cheltuieli cu resursele de documentare — biblioteca

2019 2020 2021
carti biblioteca 9732,15 6710,7 14572,47
baza de date 15330,8 21324,43 234221
Total 25062,9 28035,13 37994,57

Cheltuieli cu echipamente ITC si licente software

2019 2020 2021
Licente 8083,52 7144,75 4093,80
Echipamente 15168,95 36247,30 34907,36
Total 25271,47 45412,05 41022,16

In ce preocuparea pentru sustinerea activititilor academice §i functionarea campusului
~universitar prin noi achizitii (exceptind cheltuieli de functionare si utilititi), conform bilantului la
sfargitul 31.12.2021, se pot extrage urmitoarele sume relevante:

EC
BUGET 2022 BUGETARA 2021
LEI LEI
VENITURI DIN EXPLOATARE
Venituri ~ Anexa | 1.704.923 1.384.852
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Total Venituri 1.704.923 1.384.852
CHELTUIELI DE EXPLOATARE

Cheltuieli de personal - Anexa 2 5.450.397 4.051.425
Cheltuieli admin. si generale - Anexa 3 1.803.220 2.339.683
Chelt.cu stud si procesul de invit.- Anexa 4 674.700 265.125
Chelt.cu promovare si publicitate - Anexa 5 70.000 15.814
Total cheltuieli de exploatare 7.998.317 6.672.046

[n anul 2021 se constatd o crestere cu 26% a cheltuielilor pentru procesul de invitimant, fata
de cele raportate 1n anul 2020 (348.808,98). lar in anul 2022 Cheltuielile cu studentii si procesul de
invatdmant va beneficia de un buget mai mare.

[1.8 Resurse financiare

UA dispune de un buget anual construit in principal pe baza executiei bugetare a anului
precedent i de un buget previzionat pe trei ani, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu
cu referire la sustenabilitatea financiard si fine cont de obiectivele fiecirui departament, in contextul
unei dezvoltiri unitare, simultane si echilibrate. Bugetul este stabilit de citre Consiliul de administratie
si aprobat de citre Boardul UA.

Prevederile bugetare pe anul 2022 acordi o atentie speciala organizarii si desfasurarii in cele
mai bune conditii a procesului de invitimant.

UA dispune de reswrse financiare suficiente pentru realizarea obiectivelor strategice si
asigurarea misiunii asumate, aga cum reies din sumele alocate , detaliate in tabelul nr. 114,

Tabel nr. 1.4 — Resurse financiare (Lei)
Venituri Tax Fiduci 1
Anul | Cazare Masa (.ml art Donatii axe . l.um.al:e To.ta .
diverse studenti Biserica venituri
2021 | 163.570,96 72.278,20 | 748.246,12 | 44.11546 | 483.785,13 | 6.561.302,83

Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara are loc in conditii de
eficientit economici si cu respectarea prevederilor legale in materie.
Pe lingd asigurarea necesarului curent, UA dispune de rezerve financiare si de resurse de
finantare sigure care garanteazd executiile bugetare curente gi viitoare.
Principalele surse de finantare ale UA sunt:
- Sume primite de la Biserica Adventistd de Ziua a Saptea drept finantare de baza;
- Taxe scolare, taxe de cazare si masi, diverse taxe (admitere, restante, etc.)
- Venituri din organizarea de evenimente, conventii etc.;
- Alte subventii (Secretariatul de Stat pentru Culte, RMI, etc.);

In tabelul urmitor sunt prezentate resursele financiare pe baza cirora s-au realizat investitiile,
dotirile si cheltuiclile de functionare in anul 2022.

Tabel nr. I1.5 — Buget estimativ privind investitiile

I:: Resnrse financiare Valoare (Lei)
1. | Finantare de bazi (biseric) 6.100.000
2. | Sponsorizare Secretariatul pt. Culte 628.000
3. | Venituri proprii (taxe de studii, donatii, venituri diverse) 1.076.923
TOTAL 7.804.923
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1.9 Personalul didactic. Statul de functii

Auditarea Statului de functii de personal didactic aferent Facultitii de Teologie si Stiinte
Sociale, Programe de studii: Teologie Adventisti Pastorali, Asistentd Sociala si
Pedagogia Invitiméntului Primar si Pregcolar, Anul universitar 2021-2022

Situatia sintetici a posturilor didactice ocupate si a posturilor vacante

TOTAL Titular — Vacant ocupat | Vacant ocupat cu | Vacant scos la
normi intreagi cu titular CD asociate (B) concurs (A)
(A) norma
intreagi (B)
Profesor 3 1 0 1 1
Conferentiar 4 0 0 2
Lector 15 11 0 3 1
Asistent uniy, 1 1 0 0
TOTAL 26 17 1 4 4
Gradul de ocupare al posturilor
Categ. din care ocupate cu: din care:
Titulari
TOTAL (luat in calcul 0 % Asociati %
singurd normai):
Profesor 3 2 66,67% 1 33,33%
Conferentiar 6 6 100,00% 0 0,00%
Lector 15 12 80,00% 3 20,00%
Asistent univ. 2 2 0,00% 0 0,00%
TOTAL 26 22 84,62% 4 15,38%

Configuratia posturilor

Categ. Nr. posturiintregi | Nr. posturi constituite [ Nr. posturi ocupate de
TOTAL . - .
din fractiuni personal titular (Cumul)
Profesor 3 1 1 1
Conferentiar 6 4 0 2
Lector 15 11 3 1
Asistent univ. 2 1 0 1
TOTAL 26 17 4 5
Situatie personal didactic la nivelul anului 2021-2022
Tip personal universitar Gen profesor | confere | leetor/ asistent | prepara Total
ntiar S.1. tor
A B C D E F G H
1 personal didactic fitular {cu Numiir biirbati 0 2 4 1 0 7
functia de baza in universitate)
2 Numir fenei 1 2 7 0 0 10
3 Numdir total 1 4 Ii 1 0 17
4 personal didactic titular (fard Numiir barbati ] 0 0 0 0 0
functia de baza in universitate)
5 Numir femei 0 0 0 0 0 0
6 Numiir total 0 0 ] 0 L] 0
7 ] personal didactic angajat cu Numiir biirbafi 0 0 0 0 0 0
norma intreagi (pe perioadd
determinati)
8 Numiir femei 0 0 [ 0 0 0
9 Numiir total 0 0 0 0 0 0
10 | personal didactic asociat (in Numir birbafi 3 2 2 0 0 7
regim de plata cu ora)
i1 Numir femei 0 3 3 0 0 6
12 Numir total 3 5 5 i 13
Total 4 9 16 1 0 30
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Structura personalului universitar pe varste, la nivelul anului 2021-2022

Tip personal universitar

Grupe varstd

profeso | confere | lector/ | asistent | prepara | Total
T _ ntiar SL tor
A B C D E F G H
1 | personal didactic titular Sub 25 ani ] 0 0 0 0 0
(cu functia de bazi in
universitate) _
2 25-29 ani 0 0 0 0 0 0
3 30-34 ani 0 0 0 0 0 0
4 35-39 ani 0 0 2 0 0 2
5 40-44 ani 0 2 2 0 0 4
6 45-49 ani 0 0 4 1 0 5
7 50-54 ani 1 0 0 0 0 1
8 55-59 ani 0 0 0 0 0 0
9 60-64 ani 0 0 1 0 0 1
i0 65 ani si 0 2 2 0 0 4
peste
11 | personal didactic titular Sub 25 ani 0 0 0 0 0 0
(fara functia de bazi in
universitate)
12 25-29 ani 0 0 0 0 0 0
13 30-34 ani 0 0 0 0 0 0
14 35-39 ani 0 0 0 0 0 0
15 40-44 ani 0 0 0 0 0 0
16 45-49 anj 0 0 0 0 0 0
17 50-54 ani 0 0 0 0 0 0
18 55-39 ani 0 0 ] 0 0 0
19 60-64 ani 0 0 0 0 0 0
20 65 ani si 0 0 0 0 0 0
peste
21 | personal didactic angajat Sub 25 ani 0 0 0 0 0 0
cu normd intreagi (pe
pericadd determinati)
22 25-29 ani 0 0 Q0 0 0 0
23 30-34 ani 0 0 0 0 0 0
24 35-39 ani 0 0 0 0 0 0
25 40-44 ani 0 0 0 0 0 0
26 45-49 ani 0 0 0 0 0 0
27 50-54 ani 0 0 0 0 0 0
28 55-59 ani 0 0 0 0 0 0
29 60-64 ani 0 0 0 ] 0 0
30 65 ani si 0 0 0 0 0 0
peste
31 | personal didactic asociat Sub 25 ani 0 0 0 0 0 0
{in regim de plata cu ora)
32 25-29 ani 0 0 0 0 0 0
33 30-34 ani 0 0 3 0 0 3
34 35-39 ani 0 0 I 0 0 1
35 40-44 ani 0 2 0 0 0 2
36 45-49 ani 0 2 0 0 0 2
37 50-54 ani 0 1 0 0 0 1
38 55-59 ani 0 0 0 0 0 0
39 60-64 ani 1 0 0 0 0 1
40 65 ani §i 2 0 1 0 0 3
peste
Total 30
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Posturi didactice ( |

Categ, TOTAL din care: din care:

posturi SF Titulari % Asociati %

Posturi cu NB 920,77% >70%
% Prof. &Conf, 41,24% 25-50%
Total CD 18,00
CD cu vfrsta peste 65 ani (<20%) 5,00 Maodoran, Peicu, Bortun, Curteanu, Szallos
% CD peste 65 ani 27,78% <20% I

Toate posturilor didactice din Statul de functii, constituite conform normativelor legale, sunt
ocupate cu cadre didactice titularizate in Invitdméntul superior. La nivelul cadrelor didactice care
desfigoard activitdi in cadrul UA, doctorii Tn stiintd ocupd o pondere de 100%. Din aceasta rezultd ci
toti titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor, iar specializarea lor este in concordan{i cu cea a
posturilor ocupate.

La nivelul anului universitar 2021-2022, Statul de functii al Departamentului cuprinde 26 de
posturi didactice din care 17 ocupate de titulari cu normd intreagd, 1 vacant ocupat cu titular cu norma
intreagd, 4 vacante ocupate cu personal didactic asociat si 4 vacante propuse pentru concurs in cursul
anului 2021-2022.

Din compararea numarului de posturi din statele de functiuni cu cel al personalului angajat
(26/30) si din situatia privind suplinirea in regim de cumul si platd cu ora a unor posturi rezultd ci
personalul didactic din universitatea noastrd se incadreazi in cerinta privind maximum admis de trei
norme intr-un an universitar.

Un procent de 84,62% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de bazi sau cu post rezervat, titularizate
in invatdmantul superior conform normelor legale.

fn anul universitar 2021-2022 s-au desfisurat 3 concursuri didactice cu ocupare pe perioada
nedeterminatd, I lector, 1 conferentiar si 1 profesor. In urma concursurilor a fost ocupat un singur post,
respectiv postul de conferentiar in domeniul stiinte ale educatiei de catre dna dr. Eliza Mihaela Spatarelu.
Postul didactic este ocupat din sem. II al anului 2021-2022. Celelalte doud posturi vacante au fost
nefinalizate din lipsa de candidati.

Situatia centralizata a concursurilor

Nr, 5i data Nl‘.}l‘ :!nm
deciziei de Catendnrul pe decizici de
Denumirea postulni/Pozifia/ Publicat . N Cuandidati Candidat numire e
. Pl o ublicat in numire a scurt al N Ly X .
Domeniul stiintific/Disciplinele s . inserisi reugit post i
comisiei de concursului
coneurs ncqrdarc *
titlului
Posturi didactice scosase la concurs in semestrul I, anal universitar 2021-2022
Conferentiar universitar, pezitia nr. | Monitorul Decizia Pericada de Lect. univ. Lect. uniy, Decizia
8 Oficial nr. Rectorului nr. fnscriere: dr. dr. Rectorului nr.
Departamentul Teologie-Asistentil 1241 din 03 1/12.01.2022 03.12.2021- Spitirelu Spitiirelu 10/16.02.2022
sociali-Stiinfe ale educatiei decembrie Publicatd in 15.01,2022 Eliza- Eliza- (Coniicaii
Domeniul stiinfific: $tiinte ale 2021 Partea | M.Of nr. Mihaela Mihuela clitre
educatiei alll-a 45/18.01.2022 Perioada de feandiclut {Comnicaid
[ Disciplinele: Fundamentete (Connmicatd susfinere a nic) cdire ME si
pedagagiei; Educatie timpurie; cdtre MF prin probeior de CNATDCU
Pedagopia invafdmantului primar i adresanr. 17 concurs prin acdvesa nr.
pregcolar; Politici educafionale i 12.01.2022, Nr. 03.02.2022 44,45
sociale; Filoselia educafiei adventiste freg. ME 17.02.2022, Nr.
24300:12.01.2022 frnreg. ME si
J CNATDCU nr.
23707°18.62.20
22) ]
Posturi didnetice seonse Ja concurs In s waatrul [T, anul universive, eve. o027
Profesor universitar, pozifia nr. 1 Monitoru)
Departamentul Teologie-Asistenta Oficial nr.
sociald-$tiinte ale educafiei 192 din 27
1 | Domenijul tiintific: Teologie aprilic Concurs nefinalizui,
Disciplinele: Literatura NT — 2022, Postrd scos fa cancurs hu a fost ocnpat din lipsd de candidati.
Evanghelii; Literatura NT - Epistole; Partea a I11-
Exepeza NT; Apocaliptica IT — a
Apocalipsa; Introducere in NT
Lector universitar, pozitia nr. 20 Maonitorul
Departamentul Teologie-Asistenti Oficial nr.
socialii-Stinte ale educatiei 392 din 27
3 | Domeniul stiintific: Teologie aprilie Concurs nefinalizat.
Disciplinele: Doctrine fundamentale 2022, Postul scos la concurs i a fost ocupat din {ipsd de candidofi.
AZS; Teologie sistenatica LI Partea a I11-
Hamartologie; Teologie sistematich a

1V: Escatologie; Apologetici cresting
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Corpul profesoral este format din 30 de cadre didactice, dintre care 17 titularizati in
invitimantul superior, cu normé de bazd tn Universitate si 13 cadre didactice asociate — titulare in
invitdimantul superior.

Cadre didactice titularizate sa netitularizate in invatiméantul superior, angajate in regim de
colaborare reprezintd 15,38% din totalul posturilor. Totodati, 36,36% (9/22) din totalul posturilor cu
norma de bazé sunt de profesor si conferentiar.

in anul universitar 2021-2022 au fost angajate dou cadre didactice asociate, cu titlul de doctor
in domeniul disciplinelor predate, care nu sunt titularizate in invatamantul superior.

Trei din cele patru cadre didactice titulare ale UA care au implinit vérsta legala de pensionare,
ocupd un singur post didactic in anul universitar curent.

Cadrele didactice asociate au aprobarea [IS unde au norma de bazi de a sustine activititi
didactice la UA.

Raportul intre numirul cadrelor didactice titulare si asociate si numirul de studenti ai
FTSS/UA 1n anul universitar 2021-2022 este reflectat in tabelul de mai jos:

Anul Nr. CD titulare Nr.CD Total CD Total Studenti | Raport Stud/
universitar Asociate total CD
2021-2022 17 13 30 159 5371

Raportul intre numarul cadrelor didactice titulare si asociale i numarul de studenti la nivelul UA
si pe programe de studii este unul optim, care permite derularea in bune conditii a predirii, Tnvitdrii,
evaludrii si cercetarii. Numdrul relativ redus de studenti per cadru didactic faciliteazi interactiunea
student — profesor, desfasurarea intr-o manierd interactiva a cursurilor si adaptarea predérii la nevoile
studentilor.

Statul de functii al FTSS a fost realizat respectdndu-se conditiile impuse de legislatia
nationald in domeniul educatiei §i asigurarii calititii. Atdt pe ficcare specializare in parte, cit si
pe facultate statul de functii raspunde cerintelor legale in vigoare.

Normele didactice au fost concepute astfel incit s nu se depaseasca un maxim de doua
norme/persoand. Au fost respectate cerintele minime cerute pentru implementarea statului de
functii, respectiv corelatiile dintre: norme/grad didactic, norme/plan de invéfamant,
discipline/specializarea cadrului didactic.

Procentul in total al personalului cu norma de baza este conform cerintelor ARACIS,
precum si a personalului netitularizat si a celui titularizat colaborator.

Numirul mediu al personalului didactic/post este in conformitate cu standardele legale
in vigoare, precum si numéarul mediu al studentilor/cadru didactic si numérul mediu al
studentilor pe formatii de studiu.

Avénd in vedere cele prezentate anterior, consideram ci statul de functii indeplineste
condifiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-
2022,

I1.10 Pregitirea personalului didactic

Titularii de disciplind au pregitirea initiald i competente in domeniul disciplinelor predate.
Titularii de disciplind au elaborat cursuri §i alte materiale didactice pentru uzul studentilor; aceste
materiale au fost publicate la diverse edituri si pot fi consultate la biblioteca sau pot fi accesate in format
electronic pe platforma de cursuri on-line a UA si din baza de resurse bibliografice a bibliotecii.

(Au fost predate la secretariat un numér de 80 de suporturi de curs In format electronic. .

Au fost inregsitrate un numar de 95 de fise ale disciplinelor, transmise de cadrele didactice si
arhivalte in format electronic.)

UA pune la dispozifia studentilor si cadrelor didactice servicii de multiplicare si legare a
cursurilor i altor materiale necesare Tnvatarii.

in cadrul UA este generalizat sistemul tutoratului si sistemul consultaiilor pentru orientarea
in carierd a studentilor, asigurindu-se la fiecare disciplina doud ore de consultafie sdptamanal.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. platforma de e-learning Google
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Worspace for Education, pagina personald de web pentru tematica, bibiiografie, resurse in format
electronic gi dialog cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector.

Pentru asigurarea calitatii procesului didactic Consiliul de administratie si Consiliul facultatii
urméresc indeaproape realizarea distributiei echilibrate a resurselor umane pe specializiri precum i
asigurarea de resurse materiale pentru discipline.

I11.11 Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Personalul didactic-auxiliar si cel nedidactic este calificat pentru a rispunde nevoilor specifice
ale universititii. Recrutarea i angajarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face in
conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor pentru personalul didactic-auxiliar si
nedidactic, Secretariatul Universitatii/Facultatii functioneazi cu doi secretari de facultate (avand studii
universitare in filologie si economie) si secretarul sef absolvent de studii universitare de birotica si
licentiat in pedagogie.

in cadrul Bibliotecii UA sunt angajati doi bibliotecari (avand studii universitare in teologie si
pedagogie) si un bibliotecar sef (absolvent de studii universitare teologice si de biblioteconomie)

UA are angajati doi pedagogi, unul pentru fete i unul pentru biieti (ambii avind studii
universitare} care sunt coordonati de cétre serviciul de capelanie, impreuna cu directia administrativa.

In componenta serviciului administrativ intrd personalul nedidactic, respectiv contabilul,
casierul, sef resurse umane, administratorul, responsabilul departamentului de transport, personalul de
intretinere si reparatii, personalul de pazi. Personalul nedidactic este coordonat direct de citre
directorului general administrativ.

Activitatea financiard a UA este coordonatd de ciitre Directorul general administrativ, numit
de catre conducerea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania. Biroul contabilitate si resurse
umane are in componentd un contabil sef, absolvent cu studii superioare in domeniu si sef serviciu
resurse umane cu studii superioare de scurtd durat, specializare tehnicd, calificat in prin cursuri de
inspector resurse umane si protectia muncii acreditat de ME.

Raportul dintre personalul administrativ gi numarul de studenti in anul universitar 2021-2022
este reflectata in tabelul de mai jos:

Anul Personal didactic auxiliar _ @ o
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Ill. Eficacitatea educationalad

III.1 Admiterea studentilor

Admiterea candidatilor are loc Tn baza Regulamentului organizarii si desfisurarii concursului
de admitere aprobat de Senatul UA. Aceasta are la bazd metodologia de admitere aprobata prin Ordinul
MEN nr. 6102/15.12.2016.

Admiterea la studii se diferenfiazi pe domenii si are la bazd metodologii proprii fiecarui
program La toate programele de studii admiterea se face pe baza unor criterii combinate, respectiv
interviu si media examenului de bacalaureat sau probe scrise de concurs. In domeniul Teologie pastorala
admiterea se bazeaza pe susfinerea unui interviu i a unor probe de concurs la limba engleza, cunostinte
biblice si limba romana. Pentru domeniile Stiinte ale educatiei i Asistentd sociald, admiterea se face pe
bazi de interviu §i media examenului de bacalaureat.

Cifrele de scolarizare pentru cele 3 programe de studii sunt stabilite prin hotarérile de
acreditare gi sunt precizate in actele normative anuale ale ME publicate in Monitorul Oficial.

Informatiile despre modalititile de selectie a candidatilor sunt facute publice, cu cel putin 6
luni inainte de perioada admiterii, pe pagina de web www.uadventus.ro/admitere, in publicatiile
periodice Curierul Adventist si Studiile Biblice, la posturile de radio si televiziune ale Bisericii. Exista
buletine informative de prezentare a programelor de studii, postere §i pliante publicitare ce contin
informatii despre conditiile de admitere i disciplinele studiate Tn facultate, oportunitatile de continuare
a studiilor si de giisire a unui loc de munca dupa absolvire. In plus, cadrele didactice se implica in
vizitarea liceelor adventiste, unde prezinta oferta educationala.

Situatia candidatilor la admitere pe programe de studii in anul 2021

Cantidati ADMITERE IULIE SEPTEMBRIE Total | , Studenti
’ inmatriculati

PIPP 2021 29 11 40 30

AS 2021 8 4 12 11

TP 2021 4 7 11 1

Situatia candidatilor la admitere pe programe de studii in anul 2021:

Cantidati ADMITERE [ULIE SEPTEMBRIE Total | . Studenti
inmatriculati

PIDP 2022 30 19 49 30

AS 2022 8 8 16 14

TP 2022 8 12 20 12

Accesul candidatilor n ciclul de studii universitare de licenthd se face in conformitate cu
reglementirile legale, pentru ciclul de studii de licentd admiterea fiind condifionata de existenta diplomei
de bacalaureat sau a atestatului de recunoastere a diplomei de bacalaureat eliberat de citre ME. Acest
document, impreund cu alte documente solicitate, alcdtuiesc dosarul personal al studentului; toate
dosarele personale ale studentilor se pistreazi pe durata studiilor la secretariatul facultaii.

Mobilitatea definitivi sau temporard, internd sau internationald este reglementatd in
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor UA care confine procedurile referitoare la
mobilitate potrivit Ordinului MEN nr. 5.140/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academicid a studentilor. Solicitarile de transfer se analizeaza si se aproba de citre conducerea facultitii
si Consiliul de administratie si se finalizeaza prin decizia Rectorului. Cererea de transfer se pastreazi la
dosaru! studentului.

In anul universitar 2021-2022, la nivelul Universititii Adventus a avut loc transfer
interuniversitar (incoming) de la Institutul Teologic Baptist din Bucuresti, finalizat prin transferul unui
student in anul al 1I-lea la programul de studii Teologie adventista pastorala.
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[11.3 Parcursul studentilor

Pentru promovarea anului I de studii este necesari obtinerea a minim 30 de credite la
disciplinele obligatorii si optionale (discipline de specialitate, complementare, fundamentale si de
domeniu) din totalul de 60 de credite alocate anului de studii, conform planului de invitamant al
respectivului an de studiu.

Pentru a promova In ultimul an de studiu, studentul trebuie sa detina:

a) cel putin 90 de credite la finalul anului I de studiu (acumulate in anul I si anul 11 de studi)
pentru ciclul de studii universitare de licentd cu 180 de credite.

b cel putin 90 de credite de studii la finalul anului 1T de studii (acumulate In anul I si anul 11
de studii) pentru a promova in anul III si cel putin 150 de credite la finalul anului 111 de studii (acumulate
in anul I, anul II si anul III de studii), pentru programele de studii universitare de licenta care au in planul
de invatimant previzut un total de cel putin 240 de credite obligatorii.

Daci la finalul anului IT de studii de licenta pentru ciclul de studii universitare de licentd cu
180 de credite, respectiv la finalul anului III pentru ciclul de studii universitare de licentd cu 240 de
credite, studentul are mai putin de 90 de credite, respectiv mai putin de 150 de credite si are fndeplinite
integral obligatiile financiare fati de UA, studentul este declarat nepromovat si va fi reinsctis, la cerere,
in acelasi an de studii.

Intreruperea studiilor se face la solicitarea scrisi a studentului, inaintatd decanului, prin
intermediul secretariatului, cu cel putin 5 zile Tnainte de Inceperea anului universitar. Poate intrerupe
studiile studentul promovat integralist sau promovat prin credite. Decanul facultitii poate aproba
intreruperea studiilor pentru o perioada de maximum 2 ani universitari. La reluarea studiilor, Inainte de
inceperea anului universitar, studentul face o cerere de reluare a studiilor. Decanul emite decizii de
Intrerupere si reluare a studiilor, dup3 aprobarea acestora in Consiliul de administratie.

Exmatricularea studentilor se face in conditiile precizate in Sectiunea Il din Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor (exmatriculare cu drept de reinmatriculare sau fard drept
de reinmatriculare). Exmatricularea se declanseazi la propunerea decanului si se finalizeazd prin
hotararea Consilinlui de administratie si prin decizia Rectorului.

Reinmatricularea studentilor se poate efectua numai la inceputul anului universitar, la cererea
acestora, dupi verificarea conditiilor precizate in RAPS. In acest sens studentul va depune la secretariat
o cerere cu cel pufin 5 zile inaintea inceperii anului universitar in care doresc si fie reinmatriculati.
Studetii pot fi reinmatriculafi in cadrul aceleiasi specializéri (cu exceptia exmatriculatilor anului I de
studii — care nu se reinmatriculeaza), cu acordul Consiliului de administratie, prin decizia Rectorului, in
anul de studii permis in urma recunoasterii creditelor dobandite anterior prin compatibilizarea planurilor
de Invitamant si a programelor analitice.

Promovarea, Intreruperea, reluarea studiilor, exmatricularea si reinmatricularea studentilor
este operatd anual n sistemul RMUR, conform calendarului comunicat.

In tabelul de mai jos este redata sintetic situatia aprobirilor solicitirilor studentilor privitoare
la parcursul academic in AU 2021-2022, la nivelul UA/FTSS:

Anul Intrerup | Reluare | Exmatr | Transfer | Rein | Reinscrie | Doi ani Transfer
universitar eri de a iculari in an matri rein Intr-unul
studii studiilor la superior | culiri | acelasian
dupa cerere
intrerup | (retrag
ere eri)
2021-2022 2 2 3 - 4 1 l 1

Situatia sinteticd a promovabilititii studentilor FTSS la sfargitul anului univ, 2021-2022:

Total studenti 159
din care:
Promovati integralisti 107
Promovati prin credite 39
Nepromovati si reinscrisi 0
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Teologie pastorala 10 8 3 1
PIPP 23 15 12
TOTAL 41 30 i6 7

1.6 Continuarea studiilor universitare

Universitatea Adventus are practici de monitorizare a continudri studiilor absolventilor in
ciclul 11 de studii. Acest fapt rezultd din monitorizirile realizate de citre managerii de programe.

in ceea ce priveste continuarea studiilor, situatia variazi de la un program de studii la altul.
Numarul de absolventi care continui studiile este mai mare la Teologie pastorald si lipseste cu
desavarsire la PIPP, aga cum este precizat in situatia sintetici prezentatd de mai jos:

Continuare studii - absolventi cu licentii — sesiuni iunietseptembrie 2022

Promotia Nr. Nr. respondenti Continuare
Licentiati studii Master
Asistenti sociald 8 7 5
Teologie pastorald 10 8 6
PIPP 23 15 0
41 30 11

[11.7 Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor n raport cu dezvoltarea
profesionald si personald asigurata de universitate

Universitatea colecteazi opinia studentilor cu privire la nivelul de satisfactie in ceea ce priveste
dezvoltarea profesionald §i personald. In acest sens, anual, se efectueazi un sondaj de opinie prin
intermediul Chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor si absolventilor, structurat pe mai multe
dimensiuni: curriculum si oferta de cursuri, procesul didactic, evaluare si notare, resurse de invitare si
servicii pentru studenti, comunitate academica, oportunititi de invitare, eticd i spiritvalitate, alte
aspecte.

Studiul cu privire la evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor s-a realizat pe baza de
chestionar electronic (gestionat prin platforma Classroom), elaborat §i administrat sub coordonarea
reprezentantilor studentilor Asociatiei Adventus si cu sprijinul logistic al administratiei academice a
FTSS. Chestionarul a fost aplicat cu péstrarea anonimititii respondentilor,

La nivelul anului universitar 2021-2022, sondajul in randul studentilor s-a desfasurat in
perioada mai-octombrie 2022, la chestionar raspunzand un numar de 100 (63%) studenti dintr-un total
de 159.

Chestionarul aplicat cuprinde un numar de 8 sectiuni $i 67 de itemi, care acoperi intr-un mod
succint §i complex intreaga problematici a nevoilor academice formale si non-formale ale studentilor.

La nivelul AU 2021-2022 rezultatele centralizate ale nivelului de satisfactie al studentilor UA este
centralizat in tabelul de mai jos.

% apreciere
4~ In mare méswed; 5—In
foarte mare mésurd
Sectiune Anul 2022

1. CURRICULUM SI OFERTA DE CURSURI 78%

2. PROCESUL DIDACTIC 81,60%

3. EVALUARE SI NOTARE 01,67%

4, RESURSE DE INVATARE, FACILITATI SI SERVICI] PENTRU STUDENT! 81,18%

5. COMUNITATEA ACADEMICA 77.00%

6. OPORTUNITATILE DE INVATARE EXTRACURRICULARA 73,67%

7. ETICA SISPIRITUALITATE 80,25%

8. ASPECTE GENERALE

8.1 Am primit suport pentru a mé adapta la viata de student 76%
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8.2 Sunt satisfacut(d) de mediul de dezvoltare profesionala si personal 85%
oferit de UA

8.3 Daci ar fi 3 aleg din nou, as alege tot aceasti institutie de Tnvitdmant 90%

8.4 As recomanda Universitatea Adventus si altor persoane 91%

8.5 Efortul propriu pe care l-am depus pentru pregatirea teoretica §i 83%
practicd ma satisface

Din sondajul efectuat se observa ci cea mai mare parte a studentilor se declard multumiti si
foarte multumiti de conditiile oferite in campusul UA precum si de procesul educational desfasurat aici.

Studentii se declara cel mai multumiti de procesul didactic (91,60%) si de procesul de evaluare
si notare (91,67%) si mai putin multumiti de oportunititile de Invétare extracurriculard (73,67%).

De asemenea, se impune ca la capitolul suportul studentilor pentru adaptarea la viata
studenteasca si se gaseascd solutii adecvate de Imbunatitire a gradului de satisfactie a studentilor.

Raportul privind rezultatele sondajului efectuat in rdndul studntilor a fost intocmit
corespunzitor si prezentat conducerii FTSS si UA.

IT1.8 Centrarea pe student a metodelor de predare / inviifare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor i a mediilor de
invitare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitétii traditionale de a transmite doar
informatii. Relafia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.

Rezultatele invatirii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor. Acestea sunt precizate in Figa disciplinet siin Fisa programului de studii. Cadrele
didactice adoptd metode de predare-invitare corespunzitoare paradigmelor Thvifimantuini european,
centrate pe student si in conformitate cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de
invatamant si criteriile de calitate predefinite, dupd cum se reflecta in Figele disciplinelor, in suporturile
de curs si materialele auxiliare utilizate. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-
mail, platforma de e-learning si comunicare (G Suite for Education) pentru tematicd, bibliografie,
resurse in format electronic si dialeg cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabld la flipchart si
videoproiector.

Cadrele didactice din cadrul UA sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar
sifsau se'reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predirii. Acestea au, pe langi
competentele de instruire/predare, §i competente de consiliere, monitorizare i facilitare a proceselor de
invifare.

Cadrele didactice asociazi studentii la activitatea de predare (prin intrebiri din sala, scurte
prezentdri, experimente demonstrative) iar procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de
invitare al studentilor.

intocmirea orarelor activitatilor didactice. Desfasurarea activititilor didactice in perioada
semestrului se face In conformitate cu programul orar siptaménal care se afiseazi la avizierul facultatii
si pe Internet, cu cel pufin o siptimina inainte de Inceperea semestrului. Programul orar este alcétuit
intr-o0 maniera care sa permita studentilor studiul individual, posibilitatea desfasuririi In conditii normale
a procesului de invitimént, pauza de prinz, evitarea supraincircirii cu activititi in anumite zile ale
sdptdmanii.

Orarele semestriale pe specializiri au fost intocmite corect, cu respectarea disciplinelor si a
numdrului de ore din planul de invitimant si in mod echilibrat,

Au fost desfagurate toate activititile didactice din cadrul programului conform programarii
orarului.

Evaluarea studentilor. Evaluarea rezultatelor invitirii studentilor este reglementatid la
nivelul UA prin intermediul Regulanentufui privind examinarea si notarea studentilor.

Regulamentul este respectat atit de citre cadrele didactice, cét si de citre studenti si face
referire inclusiv la procedurile de rezolvare a contestatiilor cu privire la examinare §i notare. La
examinare participd, pe lingi titularul cursului, cel putin inc un alt cadru didactic de specialitate, care
semneaza catalogul de note., Prevederile Regulamentului sunt aduse periodic la cunostinta cadrelor
didactice prin intermediul consiliilor profesorale si a studentilor prin publicare pe site-ul Universititii si
la inceputul fiecarui semestru de citre cadrele didactice titulare.
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Activitatea de pregitire obligatorie a studentilor are doud componente principale: o
componenta de pregitire frontald in cadrul orelor de curs, seminar, laborator sau proiect §i 0 componenti
de pregitire individuala in cadrul orelor de studiu individual, documentare, informare pentru realizarea
temelor de casi, pregitirea examenelor, a verificdrilor pe parcurs, a proiectelor si altor lucriri
individuale cuprinse in fisa disciplinei, activititi care au diferite ponderi In acordarea punctelor de credit
alocate disciplinei.

Sistemul de evaluare al invifirii este consemnat in fisele disciplinelor i in Regulamentul
privind evaluarea si notarea studentilor si adus la cunostinja studentilor la inceputul semestrului.
Evaluarea studentilor urméreste doud componente cu ponderi diferite Tn cuantificarea rezultatului final,
respectiv evaluarea continui (formativa) si evaluarea sumativa la sfarsitul semestrului.

Evaluarea continud, formativd, realizatd pe parcursul semestrului, urmdreste asigurarea
esalondrii in timp a studierii materiei, clarificarea, aprofundarea confinuturilor, dezvoltarca capacititii
de a opera cu acestea, precum si delimitarea reugitei de nereusitd, a punctelor tari de cele critice, in
scopul ameliorrii, compensirii sau recuperdrii dupd caz, pe parcursul procesului. Aceasta se realizeaza
prin: aplicatii, rezolviri de probleme, studii de caz, proiecte/lucrari de cercetare, referate complexe,
eseuri, lucriiri practice, activititi de laborator, participare la dezbateri, argumentari, contraargumentéri,
probe de evaluare formativa pe module, teste pe parcursul semestrului. Reprezinta intre 30-50% din nota
finala.

Evaluarea finald, sumativd, se realizeaza pe bazi de examen scris/oral. Continutul probelor
de examen este raportat la obiectivele disciplinelor pe semestru/an precum si la obiectivele formirii
competentelor generale si specifice ale specializarii/programului de studii. Reprezintd 50-70 % din nota
finala.

Sesiunile de examene s-au desfiasurat in mod corespunzétor, iar programarea examenelor s-a
realizat cu consultarea studentilor (prin sefii de an) si s-a adus la cunostinta acestora in timp util. Nu s-
au Inregistrat contestatii ale rezultatelor evaluirilor.

in ce priveste orientarea procesului instructiv educativ pe nevoile studentului, la nivelului
anului 2021-2022 s-au constat citeva aspecte pozitive:

- Programarea activititilor didactice la ore, astfel incdt s poatd paticipa toate actegoriile de
studenti si mai ales cei netraditionali

- Programarea mai multor zile de evaluare pentru disciplina, astfel incit si poaté participa toti
studentii

- Deschiderea si facilitarea activititilor didactice citre studentii cu dizabilitati

- Aproprierea tehnologiilot/instrumentelor de comunicare de citre cei mai multi dintre profesori
si comunicarea interactivi cu studentii prin folosirea aplicatiilor de comunicare si management
academic;

- Organizarea de cursuri deschise cu invitati speciali din domeniile profesionale de interes
pentru studenii de la specializarile facultatii.

Burse acordate studentilor in anul universitar 2021-2022

Nr studenti Valoare (LEI)
Burse de studiu 50 82500
Burse de merit 8 3000
Bursi de dezvoltare 50% 12 16500
Bursa de dezvoltare 25% 4 2750

Mobilitati internationale ERASMUS+

in anul universitar 2021-2022 au participat la schimburi ERASMUS de tip plasament un numir de }5
studenti ai Faculti{ii. De asemenea, un nundr de 5 cadre didactice au participat la mobilitati de tip
ERASMUS+ la institutii de invatdmant din Spania (3) si Cehia (2).
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I11.9 Orientarea in carierf a studentilor

In cadrul UA exista tutori de an pentru fiecare program de studiu. Profesorii au ore de
permanentd la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.

La nivelul UA functioneazi din anul 2006 un Centru pentru Consiliere si Orientare in Cariers
care dezvoltd programe anuale pentru orientarea si consilierea studentilor. Se practica tutoratul colegial
intre studentii din anii mai mari si ceilalti. Profesorii mentin legatura cu studentii prin e-mail si prin cel
putin doud ore de consultatie siptiménal. Programele de consultatii sunt afisate la avizierul facultatii si
online.

I11.10 Activitatea de cercetare stiintifica

FTSS a derulat in anul universitar 2021-2022 activititi de cercetare stiintificd, in conformitate
cu Planul de cercetare al programelor de studii 2020 - 2024 si Strategia de dezvoltare si diversificare a
cercetdrii stiintifice, pe trei domenii: Teologie, Asistentd Sociald, Psiho-pedagogie.

Programarea cercetirti {ine cont de programul academic confesional si se realizeazii In acest
cadru, ludnd in calcul rigoarea stiintifica si valorificarea. Structura actuald a UA, acoperind domenii
stiintifice care satisfac specificul confesional, orientarea spre nevoile educationale si clericale (stiintele
sociale si stiinfele umaniste), asigur si posibilitatea elaboririi unor teme de cercetare interdisciplinare
la care isi aduc contributia cadre didactice din mai multe departamente de specialitate ale mediului
academic confesional international si specialisti din UA.

Valorificarea rezultatelor cercetdrii desfisurate in UA s-a ficut prin publicatii pentru scopuri
didactice, publicatii stiintifice, transfer de cunoastere aplicativa prin Centru! Media al Uniunii Roméne
{Speranta TV si Radio Vocea Sperantei) si prin alte structuri de valorificare, in cadrul unor evenimente
stiintifice desfisurate in UA, prin publicarea unui numar important de articole in reviste de specialitate
recunoscute de citre CNCSIS si in revistele UA, precum si prin participarea cadrelor didactice ale UA
la conferinte stiintifice nationale si internationale.

Rezultatele activitdtii de cercetare gtiingificd sunt, de altfel, criterii de apreciere a activitatii
tuturor cadrelor didactice din UA. Fiecare cadru didactic realizeazi anual cel putin o publicatic sau o
lucrare didacticd sau stiinfificd. Rezultatele cercetirii sunt apreciate la nivel national si international prin
citiri, cotdri, iar publicatiile, lucririle de anvergurd ale cadrelor didactice din UA sunt mentionate n
baze de date internationale.

in data de 5 aprilic 2022 s-a desfasurat Sesiunea anuali de comuniciri stiintifice a UA la care
au participat cu comunicare un numar de 22 de persoane, din care 5 studenti.

[n anul 2022, au fost publicate urmatoarele reviste stiintifice:

Vol. 17 No. 2 (2022): TheoRhéma

https://publications.uadventus.ro/index.php/thrh/issue/view/28

Vol. 17 No. 1 (2022): TheoRh&ma
https://publications.uadventus.ro/index.php/thrh/issue/view/27

Vol. 4 No. 2 (2022) Journal of Educational Studies
https://publications.uadventus.ro/index.php/jes/issue/view/29

Vol. 4 No. 1 (2022): Journal of Educational Studies
https://publications.uadventus.ro/index.php/jes/issue/view/5

La nivelul anului 2022, au fost raportate urmétoarele activitati de cercetare a cadrelor didactice
titulare:

Rezultate ale activititii cercetare stiintificd 2021-2022
Nr. raportiri
1.1 Articole stiintifice publicate in exfenso in reviste si volume de 64
specialitate
1.2 Cérti de autor publicate in edituri 10
1.3 Coordonarea si editarea de volume, traduceri, antologii etc 6
1.4 Contracte de cercetare stiin{ificd
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1.5. Citari si recenzii ale creatiei de autor {(exclus autocitdri) - Cf. anexei

1.6 Lucriri prezentate la conferinte nationale si internationale 34

1.7 Profesor invitat la alte universitéfi 5 profesori
1.8 Pozitii de conducere in organizaii profesionale si confesionale 2 profesori
1.9 Editor, Membru 1n colectivul editorial al revistelor si editurilor 5 profesori
recunoscute 3 reviste
1.10 Referent cérti s1 publicatii stiingifice 6 profesori
1.11 Premii nationale si internaionale obtinute printr-un proces de

selectie

1.12 Premii nationale si internationale obtinute printr-un proces de

selectie

3.3, Participarea (fird prezentarea unei lucréri) la intalniri stiintifice 11

din tard/strdindtate, pe bazi de delegare

Rezultate ale activititii didactice si de cercetare stiintifici Nr,

2.3. Materiale suport curs, seminar, lucrari practice (publicate sau 25
pe suport electronic)

in Anexa nr. 1 la prezentul raport se regiseste o listi exhaustiva ale produselor cercetirii in
anul 2021-2022.

Cercetarea stiintificA a fost realizatd prin transpunerea rezultatelor cadrelor didactice ale
facultatii in activitatea didacticd si materialele necesare pregatirii profesionale a studenfilor si
indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul anuval de cercetare stiingifica.

ITI.T1 Buget si contabilitate

Activitatea compartimentul financiar-contabil se desfisoard in cadrul Departamentului
administrativ, coordonat de citre DGA si este asiguratd de un casier si contabilul sef al UA. Contabilul
sef are studii economice universitare atestate.

UA dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este aprobat in Consiliul de
administratie si Bordul director. Cheltuielile de personal reprezinti 68% din totalul veniturilor, acest
fapt asigurdnd o functionare sustenabila.

Bugetul UA pentru anul fiscal 2022 a fost adoptat in sedinta Bordului UA din Hotérérea nr.
6/22.11.2021.

Conform bilantului departamentului administrativ prezentat Bordului director, la nivelul
anului fiscal 2022, se pot constata urmatoarele:

- Incasdrile din taxe in anul 2022 au crescut cu 1,06% fata de anul 2021

- Fafa de veniturile anului 2021, veniturile totale au crescut in anul 2022 cu 14,53%.

- Cheltuielile administrative au crescut in anul 2022 cu 10,74 % fata de anul 2021, datoritd
lucririlor de reparatii din camin.

- Costurile la energie electrica si gaz au crescut in anul 2022 cu 20,22 % fata de fatd de costurile
anului 2021,

Majorérile salariale se fac in acord cu regulamentul BAZS, pentru angajatii cu norma de bazi,
iar salariile colaboratorilor sunt negociate.

Pentru gestionarea financiard a activitdtii de InvAtAmant superior gi cercetare UA dispune de
un certificat fiscal si conturi bancare deschise la BCR si Raiffeisen.

Activitatea administrativ-financiard a UA se desfdsoard in conditiile legii (Legea 571/2003 -
Codul fiscal, Legea 53/2003-Codul muncii) in conformitate cu reglementérile BAZS din Romania
(Regulamente financiare, Working Policy of the General Conference of Seventh-Day Adventists etc.).
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programelor de studii, Regulamentul privind examinarea §i notarea studentilor, Metodologia de
ocupare a posturilor didactice etc.

Procesul de asigurare a calitatii in cadrul UA implica evaluarea periodici a corpului profesoral,
in baza Regulamentului privind evaluarea periodicd a corpului profesoral. Sursele evaludrii periodice
a cadrelor didactice sunt: autoevaluarea activititii didactice si de cercetare stiinfificd, evaluarea
colegiala, evaluarea de citre studenti.

I'V.3 Corespondenta dintre diplome st calificiri

Universitatea s¢ preocupd de aplicarea prevederilor legale privind validarea calificarilor
furnizate prin programele sale de studii, conform adeverintelor eliberate de ANC. Procesul de validare
al calificdrilor se repetd o datd la 5 ani, durati corelatd cu perioada de valabilitate a programelor de
studii, periodic fiind necesard revizuirea si adaptarea dezvoltarilor stiintifice si tehnice, precum si
cerintelor mediului social-economic. in procesul de revizuire a calificarilor, la nivelul UA se deruleaza
procese de consultare cu reprezentanti ai angajatorilor, ai mediului academic, ai studentilor si
absolventilor, Calificirile si ocupatiile preconizate in cadrul programelor de studii sunt corelate cu
competentele profesionale si transversale stabilite la nivel national si cu COR. Planurile de invafimant
ale programelor de studii contribuie la corespondenta dintre diplome si calificiri avind in vedere ci la
elaborarea acestora se are in vedere conformitatea cu Standardele specifice domeniilor de studii,
elaborate de citre ARACIS, cu analizele si studiile interne {consultari cu angajatori si absolventi), cu
practicile nationale ale Universititilor de prestigiu pe care le-am analizat (Univ. ,,Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din lasi) §i cu
calificarile descrise la nivel european accesibile prin platforma ESCO (European Skills/Competencies),
Qualification and Occupations).

De asemenea, la nivelul fiecdrui program de studii s-a realizat corespondenta dintre misiunea
institutionald, misiunea §i obiectivele programelor de studii si cerintele educationale identificate pe
piata muncii. Incepand cu anul 2019, o data cu intrarea in vigoare a OMEN nr. 5146/12.09.2019 si a
Ghidului ECTS 2015 si aplicarea Ghidului ANC privind scrierea rezultatelor nvatirii, au fost create
instrumente care asigur o viziune mai clara asupra calificérilor prin corespondenta dintre competentele
solicitate de piata muncii si rezultatele invatarii furnizate prin programele de studii universitare.
Coerenta curriculari se realizeazi prin corelarea si derivarea pedagogicd a competentelor profesionale
si transversale solicitate de piata muncii cu rezultatele invatarii la nivel de program (mai generale) si la
nivel de disciplini (foarte specifice si aplicate). In documentele curriculare se stabileste o relatie strinsa
intre rezultatele asteptate ale Invatérii - continuturile predate — metodele de predare-invifare — formele
si mijloacele de evaluare a invatdrii. Cadrele didactice si managerii de programe folosesc in practica
curentd doud instrumente in acest sens - Ghidul de elaborare si utilizare a figelor de disciplind i Matricea
de corelare a continuturilor cu rezultatele invatarii.

I'V.4 Calitatea personalului didaclic si de cercetare

Conducerea Universititii si a Facultatii urmireste realizarea unui raport optim intre numérul
cadrelor didactice titulare i numirul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei
de scolarizare, politica de ocnpare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic.
Raportul intre numarul cadrelor didactice titulare si asociate si numarul de studenti ai FTSS/UA, in anul
universitar 2019-2020 este precizat in tabelul de mai jos:

Anul Nr. CD Nr. CD Total CD | Total Studenti | Raport
universitar titulare Asociate Stud/ total
CD
2021-2022 17 13 30 159 53/1

Raportul intre numirul cadrelor didactice titulare si asociale si numérul de studenti la nivelul
UA si pe programe de studii este unul optim, care permite derularea in bune conditii a predarii, invagarii,
evaludrii gi cercetrii. Numarul relativ redus de studenti per cadru didactic faciliteazi interac{iunea
student — profesor, desfasurarea intr-o maniera interactiva a cursurilor si adaptarea predérii la nevoile
studentilor.
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Studentii cu nevoi speciale sunt luati Tn eviden{d si sprijiniti in accesarea resurselor si
facilitarea Invatirii atit de cdtre studentii-colegi, sefi de grupd cit si de catre cadrele didactice,
indrumatori, directori de program, consilieri, comunitatea religioasd, secretariatul facultitii.

IV.7 Servicii studentesti
Serviciile oferite tuturor studentilor din UA cuprind: cazarea in cele 3 c@mine, acoperind
necesarul de locuri pentru tofi studentii, masa la cantina propri¢ pentru 2 mese pe zi si accesul la
terenurile si echipamentele sportive, Cazarea studentilor este gestionaté de serviciul administrativ al UA
folosind regulamente dedicate organizirii vietii gi activitdtii in cimin. Ciminele dispun de camere
mobilate, fiecare camerd cu 2-3 locuri de cazare, bii proprii, internet wireless, spalitorie. Studentii
sunt implicati activ in organizarea si gestionarea activitatilor legate de buna functionare a ciminelor si
cantinei. Serviciile furnizate sunt cunoscute de citre studenti, sunt monitorizate si sunt evaluate periodic,
pentru imbunétitirea calitidtii acestora. Serviciile de consiliere sunt asigurate prin intermediul CCOC si
departamentul capelanie (capelan, pedagogi, pastori),
Studentii incadrati in categoria celor care au performante inalte de invdtare sunt stimulati
in directia dezvoltarii capacitétilor socio-profesionale prin urmatoarele:
e asocierca studentilor in activititi didactice (intrebdri in sald, scurte prezentiri,
experimente demonstrative);
¢ acordarea de burse de performantd sau de merit, in acord cu Regulamentul de burse in
vigoare;
s angrenarea studentilor in proiecte stiintifice, in organizarea activititilor didactice si
stiintifice precum si Tn activitatea de cercetare;
¢ orientarea si sustinerea studentilor cu rezultate deosebite spre carierd didacticd, dupa
finalizarea studiilor;
e gcordarea unor diplome de merit sau de excelents.
o In proiectarea programelor de recuperare a studentilor cu dificultdti in invitare se
folosesc urmatoarele metode :
e organizarea de activititi didactice in regim de tutoriat;
s stabilirea unor programe individuale de recuperare a seminariilor, laboratoarelor si a
altor obligatii didactice;
e contactul permanent intre student si cadrul didactic in vederea explicitérii si aprofundérii
notiunilor predate;
o folosirea unor metode moderne de predare, orientate spre folosirea exemplelor din
practicd, folosirea platformei Google Classroom, indrumarea spre practica.
UA desfagoard si monitorizeazd programe educative extracurriculare, artistice gi spirituale
(servicii de capeld si asistentd spirituald religioasa), culturale (orchestra de clopote, cor si grupuri vocale)
si implicare comunitari (TinSerV, activitdti de ecologizare, actiuni umanitare), astfel incét si asigure
studentilor un mediu stimulativ conform misiunii sale declarate
Conditiile de viati si de studiu ale studentilor sunt in permanenti in ateniia managementului
UA. Studentii se bucurd de drepturi academice complete, sunt informati despre toate etapele procesului
de invitimint de la adresa www.uadventus.ro precum si despre conditiile oferite de UA.

1V.8 Promaovare si comunicare institutionala

Promovarea ofertei educationale si a serviciilor UA se realizeazi prin Biroul de comunicare
si relatii publice al UA. Existd un plan anual al activititilor de promovare §i comunicare aprobat de cétre
Consiliul de Administratie. La sfarsitul fiecdrui an se intocmeste un raport al activititilor desfisurate.

Universitatea Adventus asigurd transparenta informatiilor de interes public, cu privire la
programele de studiu si, dupé caz, diplomele si calificarile oferite. Transparenta informatiilor de interes
public este asigurata de Biroul de promovare. Obiectivul permanent al Biroului este de a promova UA,
vizand publicul intern (studenti, absolventi, angajati etc.) si publicul extern (potentiali studenti, périnti,
comunitatea locala si regionala, nationala si internationala).

Acest obiectiv este indeplinit prin cresterea gradului de congtientizare a misiunii asumatd de
UA, prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei $i prin mentinerea unei imagini pozitive.

Promovarea UA in randul publicului {inti se realizeaza prin mai multe mijloace de comunicare
st prin acfiuni coordonate la nivel institutional. Prin fiecare anunt sau mesaj elaborat se are in vedere
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informarea publicului larg in general si a studentilor sau a personalul angajat (didactic sau administrativ)
in special, In acest sens s-au organizat mai multe evenimente in campus si s-au tiparit diverse materiale
cu informatii relevante despre activitatea institutiei.

Cele mai semnificative proiecte si activitati desfagurare in anul universitar 2021 -2022 sunt
prezentate in raportul de mai jos.

1. Prezenta Universititii Adventus in mass-media:

(3]

46 de emisiuni Academica

39 de emisiuni Studenti ai Cuvintului

20 de reportaje cu studenti, profesori sau angajati ai Universitdtii Adventus si despre alte
evenimente st subiecte care au in atentie activitatea campusul din Cernica sau educatia
adventistd. Multe dintre aceste reportaje au fost postate pe canalul video
www.youtubecom sau reteaua de socializare www.facebook.com si au adunat zeci de mii
de vizualizari,

Participarea la mai multe emisiuni realizate de Speranta TV (Scoala Cuvdntului,
Adevdruri §i Perspective, Provocdrile viefii si Start cu Sperantd).

Mai multe programe live de sabat sau evenimente din campus cum ar fi Sfanta Cind, Doui
saptamani de rugiciune, Conventia nationala adventistd de asistentd si misiune sociala,
Zilele UA, Festivitatea de absolvire si altele.

3 Concerte live, 11.12.2021, 16.04.2022 si 14.05.2022

Interventii in direct la Radio Vecea Sperantei pentru promovarea sesiunilor de admitere, a
evenimentelor din campus si a proiectelor in care au fost implicati profesorii i studentii
UA.

Spoturi video si pentru sesiunea de admitere din iulie si septembrie, precum si la alte
evenimente sau proiecte organizate de Universitatea Adventus, cum ar sfargitul sau
deschiderea anului universitar. Videoclipurile au fost postate pe canalul video
https://www.youtube.com/c/UniversitateaAdventusdinCernica si/sau pe reteaua de
socializare www.facebook.com

Bannere publicitare pe site-urile www.uadventus.ro, www.intercer.org si postari pe pagina
de Facebook UA despre sesiunile de admitere si alte evenimente.

Stiri la adventist.ro, Intercer si Stirile de Sabat.

Actualizarea gi administrarea paginii de internet a Universitifii. (www.uadventus.ro)
impreund cu o echipd de colaboratori.

Administrarea paginii de Facebook a Universititii Adventus care a ajuns la peste 6000 de
aprecieri.

o https://www.facebook.com/universitateaadventus

Administrarea conturilor de Facebook pentru promovarea activititilor si proiectelor din
cadrul Universitatii Adventus:

o https://www.facebook.com/universitateaadventusalumni

o https://www.facebook.com/universitateaadventusvideo
0
0

https://www.facebook.com/orchestradeclopotegeneze
https://www.facebook.com/studentiaicuvantului
o https://www.facebook.com/educatieadventista
Administrarea contului de Facebook a Scolii Postliceale Sanitare “Dr. Luca™ din Cernica:
o https://www.lacebook.comm/scoalapostlicealadriucacernica/
Administrarea contului de Facebook pentru emisiunea ..Studenti ai Cuvintului’:
https://www.facebook.com/studentiaicuvantului

. Obiecte promotionale si materiale tiparite despre Universitatea Adventus

1000 de pixuri inscriptionate cu date de contact ale Universititii Adventus

Materjale promotionale cu insemnele Universititii Adventus — tricouri, sepci, sticle
termice, ¢éni de sticli, suporturi telefon mobil, pungi de cadou etc.;

Afise si semne de carte pentru evenimentele organizate de Universitatea Adventus in
campus sifsau n fara.
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- Prezentd publicitar in publicatiile biserici: 1 aparitie Tn Studiile Biblice penfru majori, 1
aparitie in Studiile Biblice pentru Companioni si 4 in Curierul Adventist. Toate aceste
mesaje au fost traduse si in limba maghiara.

- Au fost pregitite felicitiri digitale cu ocazia noului an, felicitari care au fost trimise
personalului administrativ de la institutiile AZS din Roménia, profesorilor din institutiile
adventiste din tard, reprezentantilor institutiilor cu care colaboreaza Universitatea si altor
parteneri.

3. Evenimente organizate de departamentiul de promovare sau in colaborare cu alte
departamente UA:

- Concert umanitar la Cernica pentru spitalul Baldceanca / 11.12.2021

- Vizita tinertlor din zona SV in campus cu organizare program de sabat, tur de campus §i
vizitare Centrul media adventist — 4-6.02.2022

- Sabatul parintilor 05.03.2022

- Vizitd cu studentii in bisericile din districtele Tecuci, Matca 1 gi Matca 2 / 11-12.03.2022

- Conventia Nationald Adventistd de Asistentd si Misiune Sociald, Cernica / 1 —3.04.2022.

- Vizitd la LTA Bucuresti impreuna cu studentii / 8-9.04.2022

- Concert umanitar [a UA Cernica/ 16.04.2022

- Zilele Universitatii Adventus online (13-15.05.2022)

- Vizitd cu studentii in bisericile din districtul Peretu / 28.05.2022

- Festivalul corurilor din Conferinta Muntenia / 11.06.2022

- Sabatul absolventilor si Festivitatea de absolvire a promotiei 2022/ 18-19.06.2022

4. Proiecte sustinute personal:

- Vizitd la LTA Craiova pentru intalniri la ore cu elevii din clasele a XI—a si a XI[ -a
pentru discutii despre orientarea profesionald si oferta educationald UA si program de
sabat / 14-15.01.2022

- Vizitd si program de sabat la LTA Cluj-Napoca / 18.03.2022

- Vizitd la LTA Bucuregti: intélniri la ore cu elevii din clasele a XII —a pentru discutii
despre orientarea profesionald si oferta educationala UA / 8-9.04.2022

- Vizitd in bisericile Darabani, Concesti, Bajura, Selistea, Lisménita i Horodigtea impreund
cu studentii anul II Teologie pastorald si alti studenti UA / 19-22.05.2022

- Participare la Congresul National de Asistentd Sociald, Predeal / 08.07.2022

5. Biserici vizitate pentru promovare UA si servicii divine speciale: Bucuresti Popa Tatu
(04.10), Fagaras (09.10), Turda (16.10), Alba Iulia (23.10), Valu lui Traian (30.10), Teaca
(06.11), Rancaciov (11.12), Deva (8.12), Salcioara (25.12}, Vadu (01.01), Perieti
(22.01.), Purcireni (29.01), Sfantul Gheorghe (19.02), Salcioara (03.04), Tecuci (12.03),
Piatra Neamt (26.03), Zebil (23.04), Corbu (07.05), Concesti (20.05), Darabani (21.05),
Lucieni (11.06), Madrid-Torrejon (25.06), Sibiu (16.07), Apateu (30.07), Brasov-Sion
(06.08), Piatra Neamt {20.08), Mediag (10.09)

6. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din Romiinia:

- Intalnire cu slujbasii din jud. BN, Ocnita / 06.11.2021

- Conventia ASI Romania, Targu Mures / 26-27.11.2021

- Conventia cadrelor didactice din Muntenia, LTA Bucuresti / 04.12.2021
- Cros caritabil ADRA ,,Alerg pentru mama” / 10.02.2022

- Festival Compa pentru tineri de limba maghiara / 29-30.04.2022

- Centenarul Bisericii Adventiste din Piatra Neamt / 19-20.08.2022

- Deschiderea Liceului teoretic adventist Eviss, Iasi / 03.09.2022
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Evenimente organizate de departamentul de promovare in Bucuresti si zona
comunei Cernica:

Programu] de sdnatate ,,Din grijd pentru tine” organizat la Scoala Gimnaziala Nr. 1 din
Cernica /05.06.2022

Ponatii primite in urma proiectelor depuse pentru stringere de fonduri:
- 15,000 RON sponsorizare ASI Romania pentru departamentul Adventus Media
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V. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROGRAMELOR DE
STUDII DE LICENTA DIN CADRUL UNIVERSITATII
ADVENTUS/FACULTATII DE TEOLOGIE SI STIINTE SOCIALE

V.1 Auditarea Programului de studii Teologie Adventistd Pastorali, in anul
universitar 2021-2022

V.1.1 Auditarea planului de Invitimant al programului de studii de licentd Teologie
Adventistd Pastorald, Anul universitar 2021-2022

BILANT GENERAL AL PLANULUI DE INVATAMANT

Nr. Categorii discipline Numar DISCIPLINE {CU Ed.Fiz&practici)
ert.
Anl AnIl | AnIII Anlv TOTAL
Discipline fundamentale (DF) 4 4 7 4 19
2 | Discipline de specialitate (DS) 3 11 9 i3 41
3 | Discipline complementare (DC) fird DL 7 4 0 0 11
TOTAL 19 19 19 16 17
4 | Discipline obligatorii (DO) 15 16 13 15 59
5 | Discipline optionale (DA) 4 3 3 2 12
TOTAL 19 19 19 16 17
6 | Discipline liber alese/facultative (DL} 2 2 3 3 10
Nr. Categorii discipline Numiir ORE {fari Ed. fiz.; CU practici)
crt.
An | Anll An AnIvV | TOTAL o Standard
Discipline fundamentale {(DF) | 224 | 224 178 208 1034 34,98% | 20-40%
Discipline de specialitate (DS) | 364 | 476 378 508 1726 58,39% | 40-060%
3 | Discipline complementare o, | aprox 5%
(DC) fara DL 140 56 0 0 196 6,63%
TOTAL 81 18 | 756 | 756 | 716 2956 | 100%
Discipline obligatorii (DO} 602 | 658 616 638 2514 85,05% 70-90%
5 | Discipline optionale (I2A) 126 g% 140 78 442 14,95%, 10-30%
TOTAL 728 | 7% 756 756 716 2956 100%
6 | Discipline liber
alese/facultative (DL) 70 88 93 %4 350 180%+DL
TOTAL T8 1 708 | s44 | 854 | 810 | 3306
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Nr. Categorii discipline Numir credite ECTS (fird Ed. fiz.; CU practici)
ert.
Anl An 11 An III An IV TOTAL
1 | Discipline fundamentale (DF) 18 18 30 16 82
2 | Discipline de specialitate (DS) 30 38 30 44 142
3 | Discipline complementare (DC) fird DL 12 4 0 0 16
TOTAL 60 60 60 60 240
4 | Discipline obligatorii (DO) 50 54 50 54 208
5 | Discipline optionale {DA) 10 6 10 6 32
TOTAL 60 60 60 60 240
6 | Discipline liber alese/facultative (DL.) 6 6 8 8 28
TOTAL 66 66 66 68 268
Nr. Forma Nr. de ore (firi Ed.Fiz.) Total Rap | Abater | Standard
ert. activitatii ort . d;isﬁ ARACIS
didactice '
Anl | An [ AnIll An ore %
11 v
1| Curs 322 336 364 352 1374 50,22% | 100 T4
2 | Seminar 350 | 364 | 336 112 1362 | 4978% | 1en | 20% 11
TOTAL 672 | 700 700 664 2736 100%
3 | Practicd de s6 | s6 | s6 | s2 | 220
specialitate
TOTAL 728 728 756 756 716 2956
Nr. | Nr.ore/Nr. discipline Anul 1 Anul IT Anul 11 Anul IV Standard
ert. (fﬁrfi Ed.FiZ-gi Practicé) Se Sem Sem Sem Sem [ Sem Sem 1 Sem II ARACIS
m 1 11 1 11 11
1 | Nr. ore/siptdmani (fard min. 24
Ed. fiz.&practica) 24 | 24 25 35 75 25 26 24 %'re%’sapt..
_practicé
2 | Nr. discipline/semestru
(firs DL) 8 7 7 8 6 7 7 8
Nr. Forma de Nr. forme de examinare Total %o
crt. evaluare CU Ed.Fiz & Practica w
{discipline obligatorii &optionale) 2
Anl An 1l An 11T An IV ]
B
wh un (7] o w N w un E
S| 8| §| 8, 8| 8| §/| 8 3
- =2 ~| = = =2 =] = ’
I | Examen (E) Min
4 4 6 6 5 5 6 0 42 59,15% | .
30%
2 | Coloeviu 6 | s | 3| a4 | 3| 3| 3| 2| 29 | 408w%
(9
TOTAL V0] 9] 910 8| s |9 8 7|

fn urma procesului de audit s-a constatat ca planul de fnvatimant aferent programului Teologie
Adventistd Pastorald este realizat corespunzitor.
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Disciplinele din planul de invatimant au fost analizate tinind cont de urmitoarele criterii:
abundenta de concepte si metode, complexitate, dificultate, aplicabilitate practicd, atractivitate,
redundanti (putine concepte comune cu alte discipline).

Comisia de audit apreciazd ca toate disciplinele cuprinse in planul de nvdfimant au
continuturi adecvate programului de studii Teologie Adventistd Pastorald.

Avénd 1n vedere cele prezentate anterior, considerdm ca planul de invatamant al programului
de studii de licentd Teologie Adventistd Pastorald indeplineste conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-2022.

V.1.2 Auditarea fiselor de disciplinii la programul de studii de licentd Teologie Adventistd
Pastorald, Anul universitar 2021-2022

fn urma procesului de audit s-a constatat ci fisele de disciplini aferente programului Teologie
Adventistd Pastorald sunt realizate corespunzitor.

Criteriile verificate au fost: corelatiile dintre discipline — conditiondri si recomandari;
redundanta conceptelor detaliate; definirea clard si corectd a rezultatelor invitirii (competentelor);
corelatia dintre efortul studentului (mésurat in credite); includerea noutitilor in domeniu; satisfactia
studentilor, absolventilor si altor par{i interesate.

Comisia de audit apreciaza ¢i toate disciplinele cuprinse in planul de invatimant au continuturi
adecvate programului de studii Teologic Adventisti Pastorald. Recomanddri nominale privind
redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplind.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigmi a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunind retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplind si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, considerdm ci fisele disciplinelor programului de
studii de licentd Teologie Adventistd Pastorald indeplinesc conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-2022.

V.1.3 Auditarea procesului de practici la programul de studii Teologie Adventista pastorala.
Anul universitar 2021-2022

In urma procesului de audit s-a constatat ¢ activititile aferente practicii de specialitate din
cadrul programului Teologie adventistd pastorald s-au derulat cu succes. Au fost auditate activititile
aferente procesului de practica, precum: prezentarea continutului practicii, obiectivelor si competentelor
din fisa disciplinei; prezentarea clard a sarcinilor de practicd din figa disciplinei, realizarea vizitei la
partenerul de practicd, respectarea programului de planificare, organizare si supraveghere a desfasurarii
pregatirii practice; comunicarea coordonatorului de practica, inclusiv cu partenerul de practici ete.

Pentru verificarea efectivd a activititii de practica de specialitate la programul de studii de
licentd Teologie adventistd pastorald au fost contactati un numér de doi parteneri de practica, respectiv
Uniunea Bisericii Adventiste i Speranta TV, Evaluarea telefonica a fost pozitiva, atat pentru studenti,
cfit si pentru coordonatorii de practica.

In anul universitar 2021-2022 au fost incheiate parteneriate de practici cu cele 6 Conferinte
ale Bisericii Adventiste.

Avénd in vedere cele prezentate anterior, consideram ci practica de specialitate la programul
de studii de Ticenta Teologie Adventistd Pastorali s-a realizat in conditiile legii si a indeplinit conditiile
minime legale pentru buna functionare a procesului didactic Tn anul universitar 2021-2022.

V.1.4 Auditarea materialelor didactice la programul de studii Teologie adventistd pastorald,
Anul universitar 2021-2022

Materialele auditate au fost suporturile de curs sau notele de curs, caietele de seminar/activititi
practice, indrumarile, materialele bibliografice, subiectele si intrebirile de evaluare ale studentilor,
temele de evaluare si manualele. Auditarea materialelor didactice a fost efectuati de directorul
programului de studii dl conf. univ. dr. Laurentiu Mot, care a recomandat actualizarea tuturor
materialelor didactice, in corelatie cu cerintele actuale ale angajatorilor/pietei muncii.

Criteriile care au stat la baza evaludrii au fost urmitoarcle: structura sa fie In concordanta cu
planul de invatamant, nivelul stiintific, coerenta expunerii, gradul de relevan{#, gradul de actualitate.
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Toate materialele didactice au fost realizate corespunzitor, fiind apreciate cu punctaje
maxime. S-a remarcat faptul ci existd material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmi a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunénd retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplind gi din materialele didactice.

Avind 1n vedere cele prezentate anterior, considerim ci materialele didactice de la programul
de studii de licentd Teologie adventisti pastorald indeplinesc conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-2022.

V.1.5 CONSTATARI si RECOMANDARI privind calitatea programului de studii de licenta
Teologie Adventisti Pastorala, Anul universitar 2021-2022

in urma procesului de audit s-a constatat ci toate activititile din cadrul programului audit la
specializarea Teologie Adventisti Pastorala s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate activitatile din
planul managerial al institutiei si s-a urmarit aplicabilitatea acestora Ia nivelul programului. De remarcat,
in sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atdt la examenele anuale, cit si la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe activititi practice
si de misiune in anumite zone ale térii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Teologie Pastorala este titularizarea a cel putin o persoand
pe grad de conferentiar si acoperirea disciplinelor din planul de Invitimant cu titulari, asistenti / lectori.

Avind Tn vedere cele prezentate anterior, consideram c& programul de studii Teologie
Adventista Pastorala indeplineste conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic
in anul universitar 2021-2022.
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V.2 Auditarea Programului de studii Pedagogia invitimantului primar si prescolar

in anul universitar 2021-2022

V.2.1 Auditarea planului de invatamant al programului de studii de licents Pedagogia
Inviatimantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2021-2022

BILANT GENERAL AL PLANULUI DE INVATAMANT

ceoae e e Numir de discipline )
Nr. ert., Categorii discipline Al ol An I Total
1 | Discipline de domeniu (DD} Anl An I An ITT Total
2 | Discipline de specialitate (DS) 5 5 0 10
3 | Discipline complementare (DC) 10 13 19 42
TOTAL 6 6 2 14
1 | Discipline obligatorii (DO) 21 24 21 66
2 | Discipline optionale (DA) 16 19 i4 49
TOTAL 17 4 3 6
3 | Discipline liber alese/facultative (DL) 20 22 20 62
TOTAL
Numir de ore Standard
Nr. ert. Categorii discipline An | An | An | Total o ARACIS
Yo
I II | 111 ore
1 | Discipline de domeniu {DD) 233 12380 0O 476 21,52% | min. 20%
2 | Discipline de specialitate (DS) 392 | 462 | 636 | 1490 | 67.36% | min. 50%
3 | Discipline complementare (DC) 126 | 84 | 36 | 246 1L,12% | min. 5%
TOTAL 756 | 784 | 672 | 2212 100%
1 | Discipline obligatorii (DO) 616 | 686 | 444 | 1746 | 78,93% [ min. 70%
2 | Discipline optionale {DA) 140 | 98 | 228 | 466 21,07% | min. 20%
TOTAL 714 | 756 | 784 | 672 2212 100%
3 | Discipline liber alese/facultative (DL) 28 | 56 | 28 112 100%4+DF
TOTAL | 784 | 840 | 700 | 2324
Nr. ert. Categorii discipline Numir de credite
Anl | An An ECTS
1I III
1 | Discipline de domeniu (DD) 2] 18 0 39
2 | Discipline de specialitate (DS) 32 38 57 127
3 | Discipline complementare (DC) 11 10 3 26
TOTAL 64 66 62 192
1 | Discipline obligatorii (DO) 52 54 40 146
2 | Discipline optionale (DA) 10 3 20 38
TOTAL 62 62 62 184
3 | Discipline liber alese/facultative (DL) 2 4 2 3
TOTAL 64 66 62 192
NUMARUL ORELOR PE AN DE STUDII/CATEGORII
Nr. Ore de activitate Nr. de ore Total Rap | Abatere | Standar
ert. didactica ort | admisa d
Anl | Anll | Anlll ore % ARACIS
1 | Ore de curs 392 364 314 1070 48,37% | 1/1 + +20%
2 | Ore de seminar 308 308 254 870 39,33% 31,26%
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Pentru verificarea efectivéd a activititii de practicd de specialitate la programul de studii de
licentd Pedagogia invatiméntului primar si prescolar au fost contactati un numér de doi parteneri de
practicd, respectiv Liceul Mihai [onescu si Gradinita nr.3. Evaluarea telefonicd a fost pozitiva, atit
pentru studenti, cét si pentru coordonatorii de practica.

in anul universitar 2021-2022 au fost incheiat protocoale de practici cu urmatorii parteneri:
ISMB, Gradinita Licurici din Bucuresti, Liceul Teoretic Mihai lonescu, $Scoala Gimnaziald Elena
Vicirescu, Bucuresti, Gradinita "Rita Gargirita,,.

Avénd in vedere cele prezentate anterior, considerdm ca practica de specialitate la programul
de studii de licenta Pedagogia Invitamantului primar si prescolar s-a realizat in conditiile legii si a
indeplinit conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar
2021-2022.

V.2.4 Auditarea materialelor didactice la programul de studii Pedagogia invitimantului
primar si prescolar, Anul universitar 2021-2022

in urma procesului de audit s-a constatat ca materialele didactice aferente programului de
studii Pedagogia invifdmantului primar si prescolar sunt realizate corespunzitor.

Materialele auditate au fost suporturile de curs sau notele de curs, caictele de seminar/activititi
practice, indrumarile, materialele bibliografice, subiectele si intrebirile de evaluare ale studentilor,
temele de evaluare si manualele. Auditorul si referentul materialelor didactice a fost directorul
programului de studii dna conf. univ. dr. Eliza Spéatirelu. Aceasta a recomandat actualizarea tuturor
materialelor didactice, in corelatie cu cerintele actuale ale pietei muncii. De asemenea, la disciplina
Educatie fizici, au fost propuneri privind realizarea unor indrumare pentru activitatile practice.

Criteriile care au stat la baza evaluérii au fost urmétoarele; structura si fie n concordanta cu
planul de invatamant, nivelul stiintific, coerenta expunerii, gradul de relevantd, gradul de actualitate.

Toate materialele didactice au fost realizate corespunzator, fiind apreciate cu punctaje
maxime. S-a remarcat faptul cd exista material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmé a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunédnd retragerea anumitor notiuni din anumite fige de
disciplind si din materialele didactice.

Avind in vedere cele prezentate anterior, considerdm cd materialele didactice de la programu!
de studii de licentd Pedagogia invitdmdantului primar si prescolar indeplinesc conditiile minime legale
pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-2022,

V.2.5 CONSTATARI si RECOMANDARI privind calitatea programului de studii de licenta
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2021-2022

in urma procesului de audit s-a constatat ¢ toate activititile din cadrol programului audit la
specializarea Pedagogia Invitamantului Primar si Prescolar s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate
activitdtile din planul managerial al institutiei si s-a urmdirit aplicabilitatea acestora la nivelul
programului, De remarcat, In sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atét la examenele anuale, ct si
la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe activititi practice
si de misiune in anumite zone ale {irii si din lume.

Un factor care trebuie analizat este acela ca absolventii programului de studii nu se inscriu la
studii de masterat imediat dupa absolvirea programului de licentd. UA isi propune sd creascd numérul
de absolventi care continui studiile in domeniul stiinfe ale educatiei prin acreditarea unui program de
masterat la care proprii absolventi si aibd acces.

Avand in vedere cele prezentate anterior, considerdim cd programul de studii de licentd
Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar a indeplinit conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-2022.
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Nr. Anull Anul 1 Anul ITI Standard
crt. SemI | SemII! SemI | SemII| Seml | SemIl | ARACIS
1 Ig;.)ore/saptamana (tara Ed. 2 2 24 24 2 2 22-28 ore
2 | Nr. discipline/semestru (fird
pL) 7 8 8 8 7 8
Nr. Forma de evaluare Nr. forme de examinare Total Yo Standard
crt. (discipline abligatorii Anl An T An III ARACIS
&optionale)
w wn w ¢ w wn
3| 8| §| 88| 8
- = — = — ]
1 | Examen (E) 5 5 6 5 5 6 32 | 60957% | min. 50%
2 | Colocviu (Cv) 2 3 2 3 2 2 14
TOTAL 7 8 8 8 7 8 46
3 I Verificare pe parcurs {(Vp) | 0 0 0 0 0 0

in urma procesului de audit s-a constatat ¢ planul de invatimant aferent programului Asistentd
Sociali este realizat corespunzitor.

Comisia de audit apreciazi ci toate disciplinele cuprinse in planul de inv3tdmant au confinuturi
adecvate programului de studii Asistentd Sociald. Recomandiri nominale privind redundanta si
repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplini.

Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de invdtamant au fost verificate
denumirile acestora, propunandu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, consideram cé planul de invatamaént al programului
de studii de licentd Asistentd Sociald indeplineste conditiile minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic in anul universitar 2021-2022.

V.3.2 Auditarea fiselor de disciplina la programul de studii de licentd Asistents Sociali,

Anul universitar 2021-2022

In urma procesului de audit s-a constatat ci fisele de disciplina aferente programului Asisten(d
Sociala sunt realizate corespunzitor.

Criteriile verificate au fost: corelatiile dintre discipline — conditiondri si recomandari;
redundanta conceptelor detaliate; definirea clard si corectd a rezultatelor invitirii (competentelor);
corelatia dintre efortul studentului (mésurat in credite); includerea noutdtilor in domeniu; satisfactia
studentilor, absolventilor si altor parti interesate.

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Asistenti
Sociald, apreciazi cd toate disciplinele cuprinse in planul de invatdmant au continuturi adecvate
programului de studii Asistentd Sociald. Recomanddri nominale privind redundanta si repetabilitatea
unor informatii au fost facute direct titulartlor de disciplina.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigmi a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunénd retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplini si din materialele aferente.

Fisele de disciplind au fost verificate de conducerea departamentului si corespund cerintelor
de calitate.

Avéand in vedere cele prezentate anterior, considerdm ci planul de invitimént al programului
de studii de licentd Asistentd Sociald indeplineste conditiile minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic in anul universitar 2021-2022.

V.3.3 Auditarea procesului de practici la programul de studii Asistentd socialii, Anul

universitar 2021-2022
In urma procesului de audit s-a constatat ci activititile aferente practicii de specialitate din
cadrul programului Asistentd sociald s-au derulat cu succes. Au fost auditate activitifile aferente
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procesului de practicd, precum: prezentarea continutului practicii, obiectivelor si competentelor din fisa
disciplinei; prezentarea clard a sarcinilor de practicd din fisa disciplinei, pregitirea in timp util a
documentelor necesare in relatia cu partenerul de practicd, realizarea vizitei la partenerul de practicd;
respectarea programului de planificare, organizare si supraveghere a desfaguririi pregitirii practice;
comunicarea cu coordonatorul de practicd, inclusiv cu partenerul de practicé, atingerea rezultatelor
asteptate ale invitirii ete.

Pentru verificarea efectivi a activitdtii de practici de specialitate la programul de studii de
licentd Asistenfd socialdi av fost contactafi un numér de doi parteneri de practicd, respectiv Fundatia
ALINARE s§i ADRA. Evaluarea telefonicd a fost pozitivd, atdt pentru studenti, cét si pentru
coordonatorii de practica.

in anul universitar 2021-2022 au fost incheiat protocoale de practici cu urmitorii parteneri:

Primiria comunei Tdmboiesti

Priméria Déarméanesti

Organizatia Salvafi copiii

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Asociatia Ana §i copiil

Fundatia alinare

ADRA

Penitenciarul Bistrita

Penitenciarul Jilava

Avand in vedere cele prezentate anterior, considerdm cd practica de specialitate la programul
de studii de licenta Asistenfi socialii s-a realizat in conditiile legii si a indeplinit conditiile minime legale
pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2021-2022,

V.3.4 Auditarea materialelor didactice la programul de studii Asistentii socialii, Anul

universitar 2021-2022

Materialele auditate au fost suporturile de curs sau notele de curs, caietele de seminar/activitati
practice, indrumarile, materialele bibliografice, subiecteie si intrebarile de evaluare ale studentilor,
temele de evaluare si manualele. Auditarea materialelor didactice a fost efectuatd de directorul
programului de studii dna prof. univ. dr. Simona-Elena Rodat.

Criteriile care au stat la baza evaludrii au fost urmatoarele: structura s fie in concordanta cu
planul de Invatdmant, nivelul stiintific, coerenta expunerii, gradul de relevanti, gradul de actualitate.

Toate materialele didactice au fost realizate corespunzitor, fiind apreciate cu punctaje
maxime. S-a remarcat faptul ¢ existd material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerca redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunind retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplind si din materialele didactice.

Avind in vedere cele prezentate anterior, considerim ca materialele didactice de la programul
de studii de licentd Asistenta sociald indeplinesc conditiile minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic in anul universitar 2021-2022.

V.3.5 Calitatea programului de studii de licentd Asistentd Sociald, Anul universitar 2019-
2020

In urma procesului de audit s-a constatat ca toate activitatile din cadrul programului audit la
specializarea Asistentd Sociald s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate activitatile din planul
managerial al institutiei si s-a urmdrit aplicabilitatea acestora la nivelul programului. De remarcat, in
sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, att la examenele anuale, cét si la finalizarea studiilor.

Recomandarea pentru anul universitar urmétor ar fi implicarea studentilor in mai multe
activititi practice si de misiune in anumite zone ale tarii i din lume.

Un alt aspect necesar la programul Asistentd Sociala este titularizarea a cel putin o persoani
pe grad de conferentiar, care si nu fi depésit varsta de pensionare.

Avénd in vedere cele prezentate anterior, considerim cd programul de studii de licentd
Asisten{d Sociald a indeplinit conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in
anul universitar 2021-2022.
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V.4 Managementul documente universitare (cataloage de note, registre matricole)
La nivelul Secretariatului UA au fost efectuate verificari planificate cu scopul stabilirii
corectitudinii realizarii activititilor specifice secretariatului.
Au fost verificate urmitoarele documente/baze de date:

Registre matricole (12 vol.)

Cataloagele de note pentru toti anii de studii si toate cele 3 programe
Cataloagele de prezenti

Dosarele studentilor inmatriculati

Actualizarea situatiilor scolare on-line ale studentilor

Gestionarea actelor de studii

Registrul de intrare iesire corespondentd

Completarea registrelor privind actele de studii primite si eliberate
Cataloagele de admitere

Cataloagele examenelor de finalizare a studiilor

Toate documentele verificate corespund cerintelor legale in vigoare. Documentele primare
sunt péstrate in spatii amenajate special pentru protectia acestora. Informatiile digitale sunt salvate
periodic §i sunt stocate pe medii externe specifice. Colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiile cu privire la starea calitatii educatiei si a vietii studentilor si intocmirea rapoartelor statistice
la nivel de facultate/universitate sunt realizate in cadrul departamentului secretariat. Produsele
inforinatice utilizate in gestionarea bazelor de date, scolaritatii studentilor, evaludrilor periodice si
diverselor rapoarte sunt din suita MsOffice si G Suite for Education.

La nivelul UA existé o bazi de date unde sunt inregistrate toate titlurile lucririle de licenta
din ultimii 5 ani, precizdndu-se numele absolventului si al indrumitorului stiintific.
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VI. ANALIZA, MASURARE , IMBUNATATIRE

Universitatea Adventus si programele sale de studii prezintd in anul universitar 2021-2022 o
evolutie pozitivd privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementérii sistemelor de
management al calitétii.

VL1 Analizi cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si activitiiilor cuprinse
in PROGRAMUL DE MASURI privind asigurarea calitatii procesului de educatie i
cercetare stiintifica in cadrul Facultitii de Teologie si Stiinte Sociale s1 programelor de
studii, in anul universitar 2021-2022

Domeniul 1. Procesul de educatie i formare (proiectare curriculari, procesul didactic,
centrarea pe student, rezultatele invitérii, practica)

Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire

02 Elaborarea statului de functii al Facultdtii / Departamentului 100%
Aprobarea planurilor de invitimant 100%
Programarea activititilor didactice; Redactarea si afisarea orarului 100%
academic pe suport electronic si material;
Organizarea Consiliilor profesorale semestriale 100%
Stabilirea tutorilor de formatii de studii 100%
Publicarea orarelor de consultatii ale cadrelor didactice titulare 50%
Intocmirea, verificarea si aducerea la cunostinfa studentilor a Fiselor 90%
de disciplind
Programarea examenelor, colocviilor si verificarilor pentru sesiunea 100%
de iarnd si sesiunea de vari
Stabilirea a criteriilor de admitere pentru anul universitar 2022-2023. 100%
Organizarea examenului de admitere in sesiunea din iulie 2022 si,
dacd mai este necesar, 1n sesiunea din septembrie 2022.
Organizarea in bune conditii a examenului de ficentd pentru promotia 100%
2022
Incheierea conventiilor de colaborare cu institutii specializate in 100%
vederea asiguririi efectudrii practicii de specialitate a studentilor
Dezvoltarea si perfectionarea platformelor e-Learning si a metodelor 80%
si strategiilor pedagogice pentru predarea-invatarea on-line
(comunicare sincrond gi asincrond)
Cresterea calitatii procesului didactic prin identificarea si promovarea 80%
celor mai eficiente metode de predare — invé{are — evaluare si feed-
back.
Imbunatagirea si eficientizarea comunicirii student — profesor si a 80%
comuniciirii intre generatii printr-o abordare de tutorat si mentorat
Monitorizare a integrérii absolventilor studiilor de licenta pe piata 80%
muncii
Monitorizarea continuérii studiilor in ciclul II pentru absolventii de 80%
licentd
Actualizarea bazei de date privind absolventii facultitii si evolutia lor 80%
profesionald

Domeniul 2.

Relatia cu studentii / Activitatea studenteasca / Activitifi extracurriculare

Obiectiv/ Actiuni/Activititi Gradul de
obiective indeplinire
Promovarea mai buni a serviciilor de consiliere a studentilor oferite 8§0%

de citre facultate
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01, 02, Organizarea de activitati de sprijin si consiliere a studentilor cu 90%
04, 06 §c0pul de a reduce abandonul scolar
Intalniri semestriale ale conducerii facultitii cu reprezentanti ai 80%
grupelor din toti anii de studii
Sustinerea activititilor extracurriculare organizate de ciitre 90%
reprezentantii studentilor si organizatiile studentesti
Organizarea gi implicarea personalului si studentilor in activitati de
dezvoltare spirituald, misionari si culturala, excursii
Implicarea studentilor si cadrelor didactice in proiecte de servicii 80%
comunitare, in functie de specializare
Sondarea opiniei studentilor cu privire la gradul de satisfactie cu 100%
privire la calitatea vietii de student
Dezvoltarea mecanismelor de feed-back pentru asigurarea 100%
informatiitor privind performantele absolventilor si satisfacerea
cerintelor angajatorilor
Continuarea informirii studentilor prin postarea anunturilor pe site-ul 100%
UA
Respectarea cu strictee a termenelor pentru alegerea temeli si 100%
¢laborarea a lucrérii de licen{i
Imbunitatirea activittii si a instrumentelor de comunicare, 100%
indrumare a studentilor
Implicarea studentilor in unele activititi administrative ale facultatii 100%
(secretariat, bibliotecd, centrul de copiere etc.} si oferirea de reduceri
sau alte facilititi.
Consolidarea ,, Asociatiei ADVENTUS”. Absolventii vor fi 90%
sensibilizati pentru a participa la activititile de corelare a
programelor de studii la cerintele mediului economic, pe de o parte,
si la realizarea diferitelor forme de finantare a mediului academic, pe
de alti parte.
Domeniul 3: Cercetarea stiintifici
Obiectiv/ Actiuni/Activititi Gradul de
obiective indeplinire
02,04 Elaborarea programului de cercetare anual si adoptarea acestuia de 50%
citre Senat. Imbunatitirea cadrului organizatoric al cercetarii
Organizarea sesiunii de comunicari stiintifice 100%
Integrarea studentilor in echipele de cercetare si stimularea 100%
participarii studentilor la manifestérile stiintifice
Stimularea activititii de cercetare gi a publicarii rezultatelor in reviste 100%
stiintifice indexate in BDI
Finantarea participérii profesorilor la conferinte nationale gi 100%
internationale
Focalizarea cercetdrii stiintifice pe teme prioritare in concordanti cu 100%
structura programelor de studii
Evaluarea anuala a activititii de cercetare a personalului didactic si 100%
de cercetare din facultate conform criteriilor stabilite prin
metodologia Universitétii
Domeniul 4: Resurse financiare si materiale (infrastructuri, dotiri, biblioteci)
Obiectiv/ Actiuni/Activititi Gradul de
obiective indeplinire
02, 04, Elaborarea Programului anual al bibliotecii de procurare a cirtilor si 100%
05 stabilirea resurselor financiare necesare, (pentru fiecare program de

studiu).
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Elaborarea Planului de abonamente la publicatii periodice de 100%
specialitate din tard si straindtate.
Extinderea bazei de date electronice a bibliotecii 80%
Modernizarea spatiilor academice existente cu echipamente [TC 80%
Atragerea de fonduri pentru imbunatatirea infrastructurii 80%
educationale
Dezvoltarea si Intretinerea studioului de transmisii video 100%
Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor 100%
specifice cadrelor didactice, cercetitorilor, studentilor si a
personalului didactic auxiliar
Imbunititirea infrastructurii 1T si de comunicatii din facultate, 100%
inclusiv acces wireless
fncheierea anului financiar fard deficit la nivelul cheltuiclilor de 100%
personal la facultate. Mésuri de incadrare in bugetul alocat
Inlocuirea, imbunititirea calculatoarelor uzate moral 100%
Asigurarea dotarilor specifice pentru persoanele cu dizabilitati, 100%
conform Legii 448/2006,
Domeniul 5: Resurse umane (personal didactie, personal auxiliar)
Obiectiv/ Actiuni/Activitafi Gradul de
obiective indeplinire
03 Stimularea dezvoltrii profesionale a cadrelor didactice si 100%
cercetitorilor
Sustinerea promovirii cadrelor didactice, cercetatorilor si 100%
personalului didactic auxiliar pe criterii de performanti
Atragerea ciitre cariera universitard a celor mai valorosi absolventi 100%
Desfasurarea procedurii de evaluare a tuturor cadrelor didactice de 100%
catre studenti
Intocmirea centralizatorului privind evaluarea de citre studenti a
cadrelor didactice si prelucrarea statistica a datelor
Desfiasurarea procedurii de autoevaluare a cadrelor didactice pentru 100%
activitatea desfasurata in anul universitar 2021/2022
Desfiasurarea procedurii de evaluare colegiala 100%
Analiza rezultatelor evaludrilor cadrelor didactice de cétre Directorul 100%
de departament si intocmirea raportului
Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic 100%
Domeniul 6: Cooperare interni si internationali
Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire
04, 06 Initierea unor relatii bilaterale cu institutii de invatimant superior din 90%
alte fari.
Extinderea cooperarii cu alte universitéti si institutii din far3 si 90%
striinitate
Publicarea documentatiei pentru mobilitdti studentesti in cadrul 90%
conventiilor ERASMUS
Realizarea de parteneriate cu institutiile de invatamént preuniversitar 80%
pentru promovarea programelor de licentd in cadrul acestora
Participarea cadrelor didactice la conferinte, congrese nationale si 100%
internationale
Implicarea cadrelor didactice in activitifi de cercetare desfisurate in 100%

rograme de cooperare europene sau inter-universitare
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Domeniul 7: Promovarea imaginii, comunicare si relatii cu societatea

Obiectiv/ Actiuni/Activititi Gradul de
obiective ’indeplinire
06 Elaborarea strategiilor de promovare a programelor de studii 100%
Reproiectarea si actualizarea permanentd a paginii web a facultatii. 80%
Imbunititirea functionalitatilor site-ului UA
Realizarea, actualizarea pliantului de prezentare a facultatii si a 80%
programelor de studii
Dezvoltarea de parteneriate cu potentialii angajatori pentru cresterea 80%
gradului de angajare a tinerilor absolventi
Realizarea de parteneriate cu institutiile de Tnvatiméant preuniversitar 100%
pentru promovarea programelor de licentd in cadrul acestora si
organizarea de Intdlniri cu elevii de liceu pentru promovarea
programelor de licenta
Organizarea Zilelor Universitatii 100%
Actualizarea Ghidului studentului 80%
Elaborarea si diseminarea "Ghidului admiterii la UA" 80%
Stimularea studentilor implicati In activititile media ale UA 100%
Domeniul 8; Asigurarea calitiitii / evaluarea si monitorizarea programelor de studii
Obiectiv/ Actiuni/Activititi Gradul de
obiective indeplinire
02 Analiza, actualizarea si monitorizarea fiselor disciplinelor 100%
Analiza existentei suportului de curs pentru disciplinele din planurile 100%
de invitimant ale programelor de studii
Convocarea Consiliului Profesoral al FTSS 100%
Armonizarea regulamentelor interne cu Carta UA si regulamentele 100%
subsecvente
Elaborarea conform procedurii a rapoartelor de anuale privind 100%
asigurarea calita{ii
Realizarea semestriald a auditului Secretariatului 80%
Actualizarea permanenti a site-ului oficial al Facultitii cu informatii 100%
despre programele, serviciile oferite de institutie, competentele si
diplomele obtinute.
Urmarirea si realizarea activitatilor cuprinse in planul facultatii de 100%
asigurare a calitatii
Monitorizarea si evaluarea programelor de studii in vederea 90%
asigurarii calitdtii in educatie
Eficientizarea relafiilor existente intre personalul academic si 90%
serviciile Universitdtii prin propuneri de simplificare a procedurilor
birocratice.

V1.2 Plan de masuri propus pentru anul universitar 2022/2023

In urma analizelor efectuate, pentru imbunatitirea calitatii educatiei din UA, CEAC
propune spre aprobare urmétoarele masuri pentru anul universitar 2022-2023:

1. Predarca de citre cadrele didactice a fiselor disciplinelor si a suporturilor de curs pana
in prima zi de cursuri pentru toate disciplinele, inclusiv pentru cele desfasurate in
semestrul al doilea.

2. Programarea examenelor in sesiune in asa fel incat sd existe minim doud zile intre
examene;
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20. Participarea cadrelor didactice la conferinte/congrese nationale si internationale;

21. Continuarea instruirii studentilor privind etica universitard si verficarea antiplagiat a
tuturor lucridrilor de cercetare realizate de studenti pe parcursul anilor de studii;

22. Obtinerea §i amenajarea de noi spatii didactice in Campus si in clddirea centrald;
23. Instruirea iIn domeniul calitdtii a tuturor factorilor implicati;

24. Imbunititirea gi eficientizarea activititii CEAC la nivelul UA si a programelor de studii.
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Anexa nr.1

REZULTATELE ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE

CENTRA IZATE IN BAZA AU DEVALAUARILOR CADRELOR

DIDACTICE TITULARE SI ASOCIATE LA NIVELUL
AU 2021-2022

1.1 Articole stiintifice publicate in extenso in reviste si volume de

specialitate

1. Albu, S, C. (2021). Dificultitile profesorilor incepétori din invatdmantul primar gi
prescolar. Journal of Educational Studies, 3(1),19-39. Adventus University Publishing
House

2. Albu, S. C. (2021, septembrie 28-29). Importanta valorilor morale in educatia
prescolard. [Sesiunea conferintei]. Educatia din perspectiva valorilor. /9(Summa
Theologiae), 156-161. Eikon.

3. Dan Constantinescu, Activitatea pastorald in Biserica Adventistd de Ziua a Saptea din
secolul al 20-lea — studiu de caz: pastorul Luca Constantinescu, in ,, TheoRhé&ma™,
Vol. 16, no. 1, pp. 121153

4, Dan Constantinescu, Revenirea Domnului Isus Hristos, in ,,Adevarul prezent”, Nr.
5/2021, pp. 17-19

5. Dan Constantinescu, Cine este Pavel (II}, in ,,Curierul Adventist”, Anul XCVIII,
noiembrie 2021, pp. 18-19

6. Dan Constantinescu, fonatan — o posibila explicatie la un destin frant, in ,Adevarul
prezent”, Nr. 6/2021, pp. 16-17

7. Dan Constantinescu, Intre dualitate si dualism — de la echilibrul creatiei la lupta
contrariilor, in ,,Curierul Adventist”, Anul XCIX, ianuarie 2022, pp. 12-13

8. Dan Constantinescu, Derstinul 5i alegerile omului, in ,,Curierul Adventist”, Anul
XCIX, martie 2022, pp. 13-15

9. Dan Constantinescu, Isus Hristos — personajul proeminent al Vechiului Testament (1),
in ,,Curierul Adventist”, Anul XCIX, aprilie 2022, pp. 18-20

10. Dan Constantinescu, Curcubeul fui Pavel, in ,,Adevarul prezent”, Nr. 2/2022, pp. 13-
15

11. Dan Constantinescu, Isus Hristos — personajul proeminent al Vechiului Testament (1),
in ,,Curierul Adventist”, Anul XCIX, mai 2022, pp. 22-24

12. Dan Constantinescu, Isus Hristos — personajul proeminent al Vechiului Testament
({11}, in ,,Curierul Adventist”, Anul XCIX, iunie 2022, pp. 16-18

13. Dan Constantinescu, O intrebare pentru vesnicie, in ,Adevarul prezent”, Nr. 3/2022,
pp. 10-12

14, Dan Constantinescu, Isus Hristos — personajul proeminent al Vechiului Testament
(1V), in ,,Curierul Adventist”, Anul XCIX, iulie 2022, pp. 20-22

15. Dan Constantinescu, Cine poate fi mantuit, in ,,Adevarul prezent”, Nr. 4/2022, pp. 11-
13

16. Dan Constantinescu, Isus Hristos — persongjul proeminent al Vechiului Testament (V),
in ,.Curierul Adventist”, Anul XCIX, septembrie 2022, pp. 5-7

17. Badica P., Alexandru-Dinu A., Grigoroscuta M., Locovei C., Kuncser A., Bartha C.,

Aldica G., Negru M., Batalu D., Cruceru N., Savulescu 1. (2021), Kaolin clay pottery
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18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.
26.
27.

28.

29.

30.

discovered in the Roman city of Romula (Olt County, Romania), Journal of
Archeological Science. Reports 36, 102899, pp. 1-10; Elsevier, journal homepage:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2352409X21001115; htips://academic-
accelerator.com/Impact-Factor-1F/Journal-of-Archaeological-Science-Reports (F1: 1,584);
Rosengren M., Acatrinei A., Cruceru N., Dehasque M., Haliuc A., Lord E., Mircea C.,
Rusu I, Marmol-Sanchez E., Kelemen B., Meleg 1. (2021), Ancient Faunal History
Revealed by Interdisciplinary Biomolecular Approaches, Journals Diversity, Volume
13, Issue 8, MDPI, https:/www.mdpi.com/1424-2818/13/8/370
https://doi.org/10.3390/d13080370 (F1; 2,465);

Drigusin V., Tirld L., Covaliov S., Cruceru N., Mirea I. C., Sandric 1. (2021) The
unigue topography from Obanul Mare {Mangalia, SE Romania): remnant of a maze cave;
Géomorphologie: relief, processus, environnement, no. 27,
http://journals.openedition.org/geomorphologie/15794; (FI: 0,775);

Borda D.R., Cociuba I., Epure L., Cruceru N., Meleg 1. (2022), The Interplay of
Environment and Biota in Assessing the Freshwater Quality in Karst, Diversity,
MDPI, Volume 14, Issue (6):475, https://www.mdpi.com/1424-2818/14/6/475, (FIL.
3,029);

Stanila A.-L., Cruceru N., Negru M. (2021), The_ Soils Within the Perimeter of the
Archaeological Site no. 1, Caracal-Ring Road (Agricultural Research-Development Station)
and the Possible Influence of Roman Dwelling on Them, Journal of Agricultural Studies,
Vol. 9, No. 1, ISSN 2166-0379,
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jas/article/view/17916; (BDI);

Popescu R., Vespremeanu-Stroe A., Pop O., Cruceru N. (2021), Rock glaciers
vegetation colonization in Retezat Mountains: implications for morphodynamics and
palaeoclimate reconstruction, Revista de Geomorfologie, nr. 23, p. 73-89, DOL:
10.21094/rg.2021.142; https://revistadegeomorfologie.ro/geo/index.php/revista; Print
ISSN: 1453-5068; ONLINE ISSN: 2285-6773; (BDD);

Popescu R., Mindrescu M., Cruceru N., Calisevici S., Barbilata D. (2021/2022),
Combining geomorphological approach and thermal monitoring for permafrost
research in Rodna Mountains, Northern Romanian Carpathians, Forum Geografic,
Studii st cercetdri de geografie si protectia mediului, vol XX, Issue 2, pp. 127-138,
http://dx.doi.org/10.5775/f¢.2021.071.d; (BDI);

Cruceru N. (2021), The natural setting; Raport on the archaeological diagnosis on
thenterritory of Caracal Municipality, Beltway Point. Arheological site no.1, pg 25-29
ro. and 87-91 en.; Editors M. Negru, S. Popovici, L. Amon, Ed. Casa Cartii de Stiintd,
Cluj-Napoca, ISBN: 978-606-17-1872-6;

Stanila A-L., Cruceru N. (2021), The soils and the possible influence of the Roman
period dwelling on them firom the perimeter of the archeological sife; Raport on the
archaeological diagnosis on thenterritory of Caracal Municipality, Beltway Point.
Arheological site no.1, pg 62-67 ro. and 123-128 en.; Editors M. Negru, S. Popovici,
L. Amon, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, ISBN: 978-606-17-1872-6;
Diaconu L., ,,Libertatea omului ca temei al judecatii divine In teologia lui Hipolit™ in
Jurnalul libertdtii de congtiingd, Vol. 9, Nr 1, 2021, IARSIC, Franta

E.M. Spatarelu, G.E. Petre, R.S. Kiru, L. Maftei (2021) EFFECTIVE ADAPTATION
IN THE FIRST YEARS OF TEACHING: MIXT RESEARCH DESIGN APPROACH,
ICERIZ021 Proceedings, pp. 4244-4253.

E.M. Spatarelu, R.S. Kiru, L. Maftei (2021) BEGINNER TEACHER ADAPTATION
IN THE FIRST YEARS OF TEACHING: INSTRUMENT VALIDATION, ICERI2021
Proceedings, pp. 4228-4234.

R.S. Kiru, L. Maftei (2022) STUDY ON THE PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF
PRIMARY SCHOOL TEACHERS, EDULEARN22 Proceedings, pp. 5039-504

R.S. Kiru (2021). Rolul familiei si al scolii in transmiterea valorilor umane prin
asigurarea nevoilor fundamentale. Journal for Freedom of Conscience
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31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Maftei, L., Spatirelu, E. M., Petre, G., Kiru, R. S., Effective Adaptation in the First
Years of Teaching: Mixt Research Design Approach, ICERI2021 Proceedings, 2021,
4244-4253,

Maftei, L., Spatarelu, E. M., Kiru, R. S., Begginer Teacher Adaptation in the First Years
of Teaching: Instrument Validation, ICERI2021 Proceedings, 2021, 4228-4234.
Maftei, L., Kiru, R., Study on the Professional Development of Primary School
Teachers, EDULEARN22 Proceedings, 2022, 5039-5044,

Roxana Paraschiv, 4 Moral Perspective of Economic Inequalities, Journal for
Freedom of Conscience, Institute for Advanced Religious Studies and Internetworking
Communication (IARSIC), Franta, 2022.

Roxana Paraschiv, The Relevance of Marketing Principles in Education, Symposion,
2022 (in curs de aparitie)

Peicu V., Originea naturii umane - fundament pentru dreptul la libertate ” in
Jurnalului Libertatii de Constiintd pe 2021, Vol. 9, Nr. 1.

Petre, Dan-Adrian. ,,Eschatological Dimensions of the Seventh-day Sabbath within the
Adventist Doctrinal Framework.” Theologika 36.1 (2021): 36-60 [indexat A#la
Religion Database]

Petre, Dan-Adrian. ,,The Three Angels' Messages as the Teleological Principle of the
Adventist Theological System.” Pages 429-455 in Lschatology from an Adventist
Perspective. Edited by Elias

Brasil de Sousa, A. Rahel Wells, Laszlo Gallusz, and Denis Kaiser. Silver Spring,
MD: Biblical Researchinstitute, 2021.

Petre, G. E. (2021). Adjusting training model for initial teacher education for virtual
F2F class. A case study with an action research component. ICERI2021 Proceedings,
7609* 7618. doi:10.21125/iceri.2021.1705

Petre, G. E. (2022). Training pre-service teachers for classroom management through
study groups, INTED2022 Proceedings, 4507" 4515, doi:10.21125/inted.2022.1199
Petre, G. E. (2022). Transferring cooperative learning strategies from initial teacher
training to the classroom. INTED2022 Proceedings, 4475 4484,
doi:10.21125/inted.2022.1193

Petre, G. E. (2022). CoLearnITT: A model for initial teacher training. Proceedings of
EDULEARN22 Conference, 4th06th July, 8066" 8076.
doi:10.21125/edulean.2022.1913

Spétdrelu, E. M., Petre, G. E. Kiru, S. R., Maftei, L... (2021). Effective adaptation in
the first years of teaching: Mixt

research design approach. International Conference of Education, Research and
Innovation on November 08, 2021, DOI10.21125/ICERI.2021.0988,
publons.com/p/50294737

Popa, E. M. (2021). Familia — drept fundamental al omului stabilit la Creatiune.
Journal for Freedom of Conscience, 9(3), 257-273.
https://doi.org/10.5281/zenodo.6574152 (intexare CEEOL, ERIH PLUS, Academic
Resource Index, Directory of Research Jownals Indexing (partner with World Cat),
SSRN, Zenodo)

Popa, E. M. (2022). Reflections and perspectives on parental involvement in
children’s school activity. Technium Social Sciences Journal, 30(1), 75-87.
https://doi.org/10.47577/tssi.v30i1.6328 (indexare Google Scholar, CrossRef, EBSCO,
ERIH PLUS, J-Gate, INDEX COPERNICUS International, SSRN, HEINONLINE,
ROAD, Standford LIBRARIES, WorldCat, RePEc, IDEAS, EconPapers, EZB
(Elektronische Zeitschriftenbibliothek), SCIPIO, ULRICH’S PARIODICALS
DIRECTORY, Scilit, Neliti, ESIT)

Popa, E. M. (2022). Prospective study on the attitude toward school of secondary
school students in the post-pandemic period. Technium Social Sciences Journal, 31(1),
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

75-88. https://doi.org/10.47577/tssj.v31i1.6496 (indexare Google Scholar, CrossRef,
EBSCO, ERIH PLUS, J-Gate, INDEX COPERNICUS International, SSRN,
HEINONLINE, ROAD, Standford LIBRARIES, WorldCat, RePEc, IDEAS,
EconPapers, EZB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek), SCIPIO, ULRICH’S
PARIODICALS DIRECTORY, Scilit, Neliti, ESIT)
Radacing, O., E., (2021). Serviciile sociale — un raspuns la nevoile si factorii de risc din
comunitatile rurale [Social Work Services — a Response to the Needs and Risks Factors
Specific in Rural Communities], Revista de Asistentd Sociald, Volumul XX, Nr. 3,
ISBN: 1583-0608; Disponibil la:
http://www .swreview.ro/index.pl/social work_services _a_response_to_the needs_and_risks
factors_specific_in_rural_communities
Rodat S., 1.1.1. Articolul ,,Popular Lived Culture in Communist Romania (1945—
1989) as Retraced in Life Histories:How People Appropriated or Resisted Products,
Practices, Trends, and Elements of Lifestyle”. In revista Prague Papers on the History
of International Relations, Nr. 1/2020 (numér aparut noiembrie 2021), pp. 59-85;
ISSN 1803-7356 (Print); ISSN 2336-7105 (Online). Revistd indexatd ERIH PLUS,
EBSCO, DOAIJ, CEEOL, CEJSH, ProQuest etc. (20 puncte).
https://praguepapers.ff.cuni.cz/en/magazin/2020-~1-2/https://praguepapers. ff.cuni.cz/wp-
content/uploads/sites/16/2021/11/Simona_Rodat _59-85.pdf
Rodat S., 1.1.2. Articolul ,,Use of the Internet by Older People for Health-Related
Issues: A Case Study of German Seniors [Utilizarea internetului de cétre persoanele
varstnice pentru probleme privind sinitatea: Studiu de caz asupra seniorilor
germani]”. In Anuarul Universitatii |, Petre Andrei” din lasi — Fascicula: Drept,
Stiinje Economice, Stiinte Politice, Vol. 28, 2021, pp. 216-244; ISSN: 2248-1079 | e-
ISSN: 2601-7008. Revistd indexatd ERIH PLUS, Index Copernicus, CEEOL,
EconPapers, RePEc, CrossRef, CrossCheck, SOCIONET, WorldCat, KVK ete. (20
puncte).
DOI: https://doi.org/10.18662/upalaw/78https://www lumenpublishing.com/journals/index.ph
p/upa-sw/article/view/5036 https://www.lumenpublishing.com/journals/index.php/upa-
sw/article/view/5036/3503
Rodat S., 1.1.3. Articolul ,,Multimodality, Identities and Gender (In)Equality in the
Context of the 2019 European Parliament Elections” (impreuni cu Silvia Branea). In
revista International Journal of Cross-Cultural Studies and Environmental
Communication, Volume 10, Issue 2 /2021, pp. 37-48. ISSN 2285 - 3324 | ISSN-L =
2285 — 3324 | DOI: (Digital Object [dentifier):10.5682/22853324. Scientific Indexing
Service (SIS): Impact Factor = 0.781. Revistd indexatd CEEOL, Index Copernicus,
Stanford — SearchWorks Catalog, EZB, SCIPI10O, ESTIDIA, J-Gate (20 puncte).
https://crossculturenvironment.files. wordpress.com/2022/03/ijccsec-volume-10-issue-2-
202 1.pdfhttps://crossculturenvironment.files. wordpress.com/2022/03/ijccsec-volume-10-
issue-2-2021-37-48.pdf
Rodat S., 1.1.4. Capitolul ,,Sustainability of food production in press articles on
nutrition: The case of the German media”. In volumul Sustainable Development,
Entrepreneurship and Social Economy/ Développement Durable, Entrepreneuriat ef
Economie Sociale (editors Daniela Roventa-Frumusani si Valentina Marinescu), pp.
143-161, Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2021. ISBN 978-606-37-1313-2
(15 puncte).http://www.editura.ubbcluj.ro/bd/ebooks/pd/3231.pdf
Rodat 8., 1.1.5. Articolul ,,Ascultarea activi si empatici in asistenta sociala”, In
revista Symposion. Volumul 2020-2021, Probleme actuale si situafii de crizi in
Uniunea Europeand — Dimensiuni etice, morale, sociale si educationale (editor
Roxana Paraschiv), pp. 13-32, Editura Universitatii Adventus, Cernica, 2021 (volum
aparut noiembrie 2021). ISBN 978-606-9065-09-9, ISSN 2392-8395; [SSN-L. 2392-
8395. (15
puncte).https://drive.google.com/file/d/11801B_sppenQkz32UrJ67V_fOJEzidS /view
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1.2 Cirti de autor publicate in edituri

10.

Szallos F.-Z., From Doing to Being a Theologian: Principles and Methods of Theology.
Cernica: Editura Universitatii Adventus, 2022.

Spitarelu, E. M. (2021). Evolufia nivelului de inteligentd emofionald pe parcursul
anilor de liceu, Cernica: Editura Universitatii Adventus. [SBN 978-606-9065-18-1
Spitdrelu, E. M. (2021). Pdrinfii - parteneri si beneficiari ai invdfdmdntului
presecundar, Cernica: Editura Universitatii Adventus, [SBN 978-606-9065-19-8
Bobic, V,, Corman, S., Lup, O., Radacind O. (2021). Management strategic in asistenta
sociald, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, ISBN: 978-606-26-1469-0. Disponibil la:
https://www.prouniversitaria.ro/carte/management-strategic-in-asistenta-sociala-2/
Petre, G. E. (2021). Developing a model to implement cooperative learning in a
Romanian university: An action research case study with photovoice-606-9065-20-4
(373 pagini)

Kiru, R. S. (2021). Practica pedagogica in invatamantul prescolar si primar: caiet pentru
anul I Semestrul 1, Cernica: Editura Universitatii Adventus,

Kiru, R. S. (2021). Practicd pedagogicd in invitimantul prescolar §i primar: caiet pentru
anul I Semestrul 2. Cernica: Editura Universititii Adventus.

Mot L., Apropierea si intdrzierea Parusiei: Un studiu despre asteptarea sfdrsitului in
istoria bisericii, in teologie §i in Sfdnta Scripturd (Nearness and Delay of the
Parousia: A Study about the Expectation of the End in the History of the Church, in
Theology, and in Holy Scripture). Cernica: Editura Universitétii Adventus, 2022. —
360 p.

Mot L., Isus ne-a invdfat (Jesus Taught Us). Pantelimon: Editura Viati si Sanatate,
2022. - 120p.

Niculitd, Zenobia. (2021). Dostoievski si confesiunile rusinii. O analizd psihologicd in
Dima, Camelia. (2021). Recitindu-1 pe Dostoievski. Bucuresti: Litera

1.3 Coordonarea si editarea de volume, traduceri, antologii etc

1.4 Contracte de cercetare stiintifici

Szallos ., membru al echipei internationale de cercetare numita Biblical Research

Committee (Comitetul de cercetéiri biblice) al Diviziunii Inter-Europa, sediul Berna,
Elvetia, si am contribuit la proiectul de cercetare international 1n anii 202[-2022.

Cruceru Nicolae, 11 martie 2019 — 10 martie 2022, Roménia, Proiectul de Cercetare Dezvoltare

(conform OMFP 2326/2017) Completarea nivelului de cunoastere a biodiversitdfii
prin implementarea sistemului de monitorizare a stirii de conservare a speciilor §i
habitatelor de interes comunitar din Romdnia §i raportarea in baza Articolului 17 al
Directivei Habitate 92/43/CEE, Cod SMIS 12009. Domeniul de Cercetare-Dezvoltare
- Biologie si Geografie-Geologie, Ministerul Mediului, Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020, Axa Prioritard 4, Expert GIS.

Radacind Oana, Proiect de cercetare: Da pentru Educatie!

https://drive.google.com/file/d/ [ pHLgibFo m8fb7kd Slc7QvI112[o1 A8/view
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Sofrone M., Cercetare privind Calitatea vietii dupa cancerul de sin (Stadiu: 2021-2022
instrumente aplicate online)

Spatdrelu E., director proiect IVMP 2018-2023

Spétirelu E., membru in echipa de cercetare — Universitatea Ostrava — Universitatea
Adventus, Scop proiect: Evaluarea competentelor specifice Geografiei la elevii din
invataméntul primar din Cehia §i Romaénia

1.5. Citari si recenzii ale creatiei de autor (exclus autocitiri)

Rodat S., // 1.5.1. Ahmed, Saladdin (2022). Revolutionary Hope After Nihilism: Marginalized
Voices and Dissent, Bloomsbury Academic, Bloomsbury Publishing, London, New York,
Dublin.

hittps://books.google.de/books?hl=ro&lr=&id=RYJwEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1 &ots=X DUHOOt
Rke&sig=aeHwYru§EO38yQ9UngOQ0h-UslXc&redir esc=y#v=onepage&q&f=false

Lucrarea citatd: Rodat, Simona (2017), ,,Cultural Racism: A Conceptual Framework™, in
Revista de Stiinte Politice [Revue des Sciences Politiques/ Journal of Political Sciences], Nr.
54/ 2017, pp. 129-140 (2 citari, 10 puncte).

Rodat S., // 1.5.2. Bale, Jeffrey M. and Bar-On, Tamir (2022). Fighting the Last War:
Confusion, Partisanship, and Alarmism in the Literature on the Radical Right, Lexington
Books, The Rowman & Littlefield Publishing Group, London

https://books.google.de/books?hl=ro& =& id=POIXEAAAQBAl&oi=fud&pg=PA26 [ &ots=v792vx0
ppQ&sig=U_hEbzl 199egewdLOM2Gneovd &redir_esc=y#v=onepage&qéf=false

Lucrarea citati: Rodat, Simona (2017), ,,Cultural Racism: A Conceptual Framework™, in
Revista de Stiinte Politice [Revue des Sciences Politiques/ Journal of Political Sciences], Nr.
54/ 2017, pp. 129-140 (1 citare, 5 puncte).

Rodat S., // 1.5.3. Balica, Ecaterina; Marinescu, Valentina; Balica, Mariana (2020). ,,Was
Anastasia Victim of Partner Violence? Media Coverage of Femicide in Romania and
Moldova™, in Journalism Practice, Volume 16, Issue 1, pp. 178-199.
https://doi.org/10.1030/17512786.2020.1799236
https://www.tandfonling.com/doi/full/10.1080/17512786.2020.1799236

Cartea citatd: Marinescu, Valentina si Stefiinescu, Simona (2005). Mediatizarea actelor de
violentd tn familie. Ghid de bune practici pentru jurnalisti, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate (CPE), Bucuresti (1 citare, 5 puncte).

Rodat S., // 1.5.4. Béarbieru, Mihaela (2022). ,,Politica de dezvoltare regionali a Olteniei dupi
integrarea in UE a Roméniei”, https://www.researchgate.net/profile/Mihaela-
Barbierw/publication/363733431 POLITICA DE _DEZVOLTARE_REGIONALLA A QLTENIEI D
UPA INTEGRAREA IN UE A ROM*NIEl/links/632bac35873ecalc00a6d313/POLITICA-DE-
DEZVOLTARE-REGIONALA-A-QLTENIEI-DUPA-INTEGRAREA-IN-UE-A-ROMANIELpdf.
Cartea citatd: Dictionar de sociologie rurald (coord. Ilie Bidescu, Ozana Cucu-Oancea,
Gheorghe Sisestean; Simona Stefanescu: autor de termeni), Editura Mica Valahie, Bucuresti,
2009 (1 citare, 5 puncte).

Rodat S., // 1.5.5. Barbieru, Mihaela (2020). ,,Tehnici de campanie electorali folosite in
Roménia dupé anul 1990. Comparatie si analizd” (,,Electoral campaign tehniques used in
Romania after 1990. Comparison and analysis™). In Arhivele Olteniei, New Series no.
34/2020, pp. 233-241. https://arhiveleolteniei.ro/ro/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/18.-
MIHAELA-B%C4%82RBIERU.pdf
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https:/arhivelecltenieiro/blog/mihaela-barbieru-tehnici-de-campanie-electorala-folosite-in-romania-
dupa-anul-1990-comparatie-si-analiza-electoral-camnpaign-tehniques-used-in-romania-after-1990-
comparison-and-analysis/

Lucrarea citatd: Stefanescu, Simona (1997), ,,Mutatii in structura electoratului roméanese.
Profiluri si tipologii in anul electoral 1996, in Revista Romdnd de Sociologie, nr. 3—4/ 1997 (1
citare, 5 puncte).

Rodat S., // 1.5.6. Berceanu, fancu-Constantin si Popa, Nicolae (2022). ,,A Sample of
Resilient Intercultural Coexistence in Ethnic Hungarian, Serbian and Bulgarian Communities
in Western Romania”. in Social Sciences, 11,320.

https://doi.ore/10.3390/s0cscil 1080320, Cartea citatd: Tratat de sociologie rurald (coord. llie
Badescu, Ozana Cucu-Oancea; Simona Stefanescu: autor de termeni), Editura Mica Valahie,
Bucuresti, 2011 (1 citare, 5 puncte).

Rodat S., // 1.5.7. Berezovska, L.L (2020). ,,Development of skills to listen to the interlocutor
in the process of future social workers, communication and speech training”. Scientific
Bulletin of Mukachevo State University, “Pedagogy and Psychology”, 6(1), pp. 102-108.
https://pp-
msu.com.ua/web/uploads/journals_pdf/Scientific%20Bulletin%20of%20MSU.%20Series%20Pedagog
v%20and%20Psychology 2020 Vol.%206,%20N0.%201.pdf#page=103

Lucrarea citatd: Rodat, Simona (2020), ,,Empathy and active listening in the humanistic social
work”, In D.V. Voinea, & A. Strungd (Eds.), Research terminals in the social sciences (pp. 9-
25). Craiova: SITECH. (1 citare, 5 puncte).

Rodat S., // 1.5.8. Blight, Keagan Brenlynn (2021). The influence of cultural beliefs on social
work intervention in mental health: views of frontline social workers, Thesis presented for the
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Petre G., ICERI2021: 14th annual International Conference of Education, Research
and Innovation, November 8-9, 2021 (virtualconference).Adjusting training model for
initial teacher education for virtual F2F class. A case study with an action
researchcomponent, Effective adaptation in the first years of teaching: Mixt research
design approach.

Petre G., WCQR2022: 6th World Conference on Qualitative Research, January 26-28,
2022 (virtual conference)Co-creating knowledge under the mixed qualitative intra-
paradigm methodology.

Petre Gi., INTED2022: 16th annual International Technology, Education and
Development Conference, March 7-8, 2022 (virtualconference)Training pre-service
teachers for classroom management through study groups. Transferring cooperative
learning strategies from initial teacher training to the classroom.

Petre GG., EDULEARN?22: 14th annual International Conference on Education and
New Learning Technologies, Palma de Mallorca (Spain), July 4-6, 2022.CoLearnlTT:
A model for initial teacher training.

Popa E., Prezentare recenzie carte ,,Pedagogia lui Creangd” de L. D. Marin, in cadrul
Sesiunii de Comuniciri stiinfifice, Universitatea Adventus din Cernica, 05.04.2022
Riadacing, O., E. - Social Work in Rural Communities — Particularities, Perspectives,
and Directions of Interventions; Social Inequalities and Quality of Life -Interational
Conference organised by the Research Institute for Quality of Life and the Romanian
Sociological Association, 15-19 November, 2021,

Onlinehttps://ineq202 1.arsociologie.ro/sections/

Radicing, O., E - Relatia profesionala a asistentului social cu beneficiarii in societatea
digitalizatd: provociri, limite si directii de dezvoltare, Digital Trends: Tendinte actuale
privind digitalizarea educatiet, relattilor sociale, familiei si a timpului liber, Conferinta
UBB, 17 Noiemrie, 2021, Online.https://digitizationconference.wordpress.com/panels/
Rodat S., 1.6.1. Interdisciplinary Online Symposiuin Gender in Transformation
Processes: Central and Southeast European Perspectives, 30 September — 1 October
2021, University of Graz, Austria. Organized by the Department of Sociology and the
Center for Inter-American Studies, both University of Graz, Austria, and the
Department of Sociology, University of Zadar and the Institute of Social Sciences Ivo
Pilar, Split, Croatia.Lucrarea prezentati: ,,Gender (in)equality in 2019 European
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22.

23.

24,

25.

28.

30.

Parliament election campaign”.Website/P rograms:  hupsi/eenderintranstbrnation. wordpiess.com/ (15
puncte).

Rodat S., 1.6.2. 3rd International Conference of Ethics, organized by IKSAD —
Institute of Economic Development and Social Research, Ankara, Turkey, October 10-
12, 2021.Lucrarea prezentata: ,,J[Tow political leaders have appealed to social solidarity
as an ethical value in the context of the covid-19 pandemic: A comparative analysis of
the speeches of German, French and Romanian heads of state in March 2020,
Website/Program: https://2dc40e33-085f-40¢0-8172-

9a1f898c 1942 filesusr.com/ugd/614b1f 59a73f718e2a4ded9386159a8085¢85f.pdf (15
puncte).

Rodat S., 1.6.3. Intemational Conference Homicide within family. Interdisciplinary
perspectives (online). organized by the Romanian Observatory on Homicide Studies and
Prevention (coordinator Ecaterina Balica and chief commissioner Radu E. Gavris), Bucharest,
Romania, 24-26 November 2021.- Membru al Comitetului Stiintific al conferintei; Moderator
al Sectiunii ,Media and Homicide™.- Lucrarea prezentatd: Framing femicide in German
news: An analysis of the media coverage of two cases of Romanian women murdered in

Gemlany”.Website: https;//homicideobservatory,wordpress.com/conferences/ Pro grami:
hitps://swwinsoc.ro/institut/2021_Program®420conference ORAPOpdf Bool of Abstracts:

htps:Awww insoc.rofinstitit2021_Boek%2001%20Abstracts ORAPO.pdt‘(lO puncte).

Rodat S., 1.6.4. 8th International Conference on Innovative Scientific Research, organized by
IKSAD — Institute of Economic Development and Social Research, Adana, Turkey, April 15-
17, 2022 Lucrarea prezentatd: ,,Gender in Politics: The Case of the European Parliament
Elections™ Head of Session/ Moderator for Session 1, Hall 4, 17.04,2022, Website/Program:
https://en.iksadkongre.net’_Glesiued/262ebf heeSe868c2¢847878h1 42071 Badeedfpdf (15 puncte).

Rodat S., 1.6.5. VESA International Scientific Conference Ethical Values in Nowadays
Society. Professional Errors and Ethical Dilemmas in the Covid-19 Fra, 5-7 May 2022,
Brasov, Romania (organized by Transilvania University of Brasov)Lucrarea prezentatd:
wEthical reference systems and moral values in political discourses: A comparison between
the speeches of the heads of state of France, Germany and Romania at the beginning of the
Covid-19 pandemjc” Website: hittps:#vesa.unitbv.rof Program:
hitps:/Avesaunithy ro/imagesDoes/ VESA_2022 CONFERENCE_FULL_PROGRAMpdf { 10 puncte).

. Rodat S., 1.6.06. The Intermnational Conference for Social Sciences Commmmication.

Information. Learning 2022 — Ninth Edition — Virtual Presentations, 20-21 Mai 2022,
Craiova, Romania (organized by University of Craiova).Lucrarea prezentata: ,,Verbal and
nonverbal barriets in social work commumication™. Website/Program: hips:/www.ilconference.ro/2022-

conference-sessions-aceepted-presentations { 1 0 puncte).

.Rodat S., 1.6.7. XXVeme Colloque franco-roumain en SIC: Mondialisation de la

communication, La diversité des cultures en question, 26-28 Mai 2022, lasi, Roumanie;
Organisateurs: Partenariat entre la Faculté de Philosophie et Sciences Sociales et Politiques
de I'Umversité Alexandru loan Cuza de Iasi (Roumanie) et le Réseau CREAMED (France).
Lucrarea prezentati (in colaborare cu Daniela Roventa-Frumusani, Universitatea din
Bucuresti): ., Multimodalit¢ et (in)égalité de genre dans le contexte des élections
parlementaires  européennes de  20197.Website:  hupstercamed i Program:
hitps:/ereamed hypotheses. o/ files/2022/05/Programme-complet pdf’ ( 10 puncte).

. Rodat S., 1.6.8. Cea de-a XXX-a editie a Sesiunii nationale de comunicri stiintifice

Dimensiuni conlemporane ale dezvoltdrii. Fundalul romdnesc al sincronizdrii emropene,
organizata de Universitatea ,,Petre Andrei” din lagi, 24-25 e 2022, Jasi, Roménia, Lucrarea
prezentatd: ,,Moral values in political discourses in the context of the Covid-19 pandemic: A
comparative analysis of the speeches of the heads of state of Romania, France and Germany™.
Website/Program: Littps:/Avwwuparo/sesiune upa/d (5 puncte).

Spéatarelu, E. M., Kiru, S, R., Maftei, L. (2021). Beginner teacher adaptation in the
first years of teaching: Instrument validation. International Conference of Education,
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Curteanu N., Membru Societatea Nationala Medicind de Familie/Medicind Generali
(SNMF/MG)

Curteanu N., Membru Filialei Botogani - Societatea Nationala Medicini de
Familie/Medicind Generald (SNMF/MG)

Paraschiv R., Editor, Membru in colectivul editorial al revistelor si editurilor recunoscute -
Journal of Education Study, Universitatea Adventus din Cernica

1.9 Editor, Membru in colectivul editorial al revistelor si editurilor
recunoscute

Petre A., Editor-sef al revistel TheoRhéma.
Maftei L., Membrd In Comitetul stiintific al JES (activitate de peer-review).

Petre G., Editor Journal of Educational Studies

Petre G., Membru in comitetul editorial: New Trends in Qualitative Research -
(https://publi.ludomedia.org/index.php/ntgr/about/editorial Team

Petre G., Editor - Special Issue "Selected Papers from the 7th World Conference on
Qualitative Research”
(hitps://www.mdpi.com/journal/socsci/special_issues/29548TUZKP)

Spatirelu E., Membru in Colectivul editorial al JES — revistil indexatd in 4 BDI

Szallos, Sunt membru in comisia de redactie a revistei teologice a Universitatii Adventus din
Cernica-Ilfov, revistd numita Theorhema.

Szallos, Sunt redactorul sef al revistei de stiinte unaniste Symposion, si am coordonat
publicarea revistei pe anul 2022,

1.10 Referent cirti si publicatii stiintifice

Dan Constantinescu, Membru 1n colective de redactie (inclusiv recenzor) la WSEAS journals,
Revista de Studii Financiare, Eco-Economics Review, editura Mustang

Cracani Flavia, Peer review - Journal of Education Studies (sept. 2022)

Petre G., WCQR2022: 7th World Conference on Qualitative Research, January 2023.

Paraschiv R., Reviewer pentru International Journal for Business and Finance Management
Research

Paraschiv R., Reviewer pentru Journal of Education Studies, Universitatea Adventus din
Cernica

Rodat S.. 1.10.1. Referent (Peer Reviewer) pentru capitolul:
,.Information Ethics in the Context of Current Developments™ propus pentiu (si ulterior
publicat In) volumul Handbook of Research on Digital Violence and Discrimination
Studies (editor Fahri Ozsungur), pp. 72-94, IGI Global, Hershey, Pennsylvania, 2022
(Iuips:/.’ww\\'.iui-globn].comfbookﬂumdhmk-rescarchdiEitﬂl-vinlence~discriminatio:ﬂ76460). ISBN13:
9781799891871|ISBN10: 1799891879|EISBN13: 9781799891888 (10 puncte).

Rodat S., 1.10.2. Referent (Peer Reviewer) pentru capitolul;
,»Communication and Marketing in the Fight Against Racism in the Spotts Context: A The
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oretical Reflection on European Football™ propus pentru (si ulterior publicat in) volumul
Handbook of Research on Digital Violence and Discrimination Studies (editor Fahri
Ozsungur), pp. 72-94, 1GI Global, Hershey, Pennsylvania, 2022 (hps/wwwisi-
globaI.com/hnuk/h:u1clbook-resz:arch-digilal-violencc-discﬁminﬂlionﬂ?ﬁ%()). ISBN13: 9781799891871 |ISBN10:
1799891 879|[EISBN13: 9781799891888 (10 puncte).

Spatirelu E., Referent Editura Universitarad

1.11 Premii nationale si internafionale obtinute printr-un proces de selectie

Paraschiv R., Membru in comitetul stiintific al Conferintei Internationale ™ Human values and
religious freedom”, organizatd de citre Asociatia Constiinta si Libertate in colaborare
cu Parlamentul Roméniei - Comisia Juridica, Secretariatul de Stat pentru Culte,
Universitatea Politehnicd Bucuresti, Institute for Advanced Religious Studies and
Internetworking Communication (IARSIC), Franta, Bucuresti, 2022

Rodat S., 1.11.1. Membru al Comitetulw Stiintific al Conferintei Internationale Homicide within
Jfamily: Interdisciplinary perspectives (online), organized by the Romanian Observatory on
Homicide Studies and Prevention, Bucharest, Romanta, 24-26 November 2021. Website:
hitps:/homicideobservatory wordpress.conveonterences/ (5 puncte).

Rodat S., 1.11.2, Membru al Comitetului Stiintific si Moderator de Sesiune Tn cadrul 8th Internationci
Conference on Innovative Scientific Research, organized by IKSAD — Institute of Economic
Development and Social Research, Adana, Turkey, April 15-17, 2022 Website:
ttps-/en.iksadkonerenet_filesfued/262ebt bueScBGc2e847878b142h71 Badeedfpds (5 puncte).

1.12 Premii nationale si internationale obfinute printr-un proces de selectie

2.1. Tratate si manuale universitare (publicate in edituri recunoscute)

2.2. Indrumare lucriri licenta, disertatie

2.3. Materiale suport curs, seminar, lucriri practice (publicate sau pe
suport electronic)

Dan Constantinescu, Fundamentele Ispravniciei, suport de curs, Universitatea Adventus,
2022, https://classroom.google.com/w/3/c/NDUSNTISODA4MDI I

Dan Constantinescu, Fundamentele Ispravniciei, materiale seminar, Universitatea Adventus,
2022, https://classroom.google.com/w/3/c/NDUSNTISODA4MDI |

Maftei L., Literatura roméané pani in perioada Marilor clasici, anul I, sem. 11;

Maftei L., Literatura roméné Tn perioada 1880-1920, anul 11, sem. II, Universitatea Crestina
"Dimitrie Cantemir”.

Mihai, G. Dezvoltare umani — Psihologia dezvoltirii - note de curs, ed. rev., Universitatea

Adventus din Cernica, 2020.

(curs universitar in format electronic - Platforma Google Classroom)

Mihai, G. Psihologia educatiei- note de curs, ed. rev., UniversitatcaAdventus din Cernica,
2020. (curs universitar in format electronic - Platforma Google Classroom)

Niculitd Zenobia, Fundamentele psihologiei — v.3

Niculitd Zenobia, Psihologie sociald — v.5
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Niculitd Zenobia, Metodologia cercetérii In stiintele educatiei — v.5

Roxana Paraschiv Suport de curs Introducere in economie (format electronic)

Roxana Paraschiv Suport de curs Tehnici 5i abilitdfi academice (format electronic)

Roxana Paraschiv Suport de curs Politici sociale (format electronic)

Roxana Paraschiv Suport de curs Demografie i planificare familialéi (format electronic)

Petre G., Integrare si incluziune la varstele mici

Rodat S., 2.3.1. Suport de curs pentru disciplina ,,Introducere in sociologie” (Universitatea
Adventus, Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale, Programul de studii: Asistenta sociala)
(10 puncte).

Rodat S., 2.3.2. Suport de curs pentru disciplina ,, Tehnici de comunicare in asistenta sociala”
(Universitatea Adventus, Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale, Programul de studii:
Asistenta sociald) (10 puncte).

Rodat S., 2.3.3. Suport de curs pentru disciplina ,, Teorii si metode de interventie in asistenta sociala
{persoana si familie)” (Universitatea Adventus, Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale,
Programul de studii: Asistenta sociald) (10 puncte).

Rodat S., 2.3.4. Suport de curs pentru disciplina ,,Diagnoza si solutionarea problemelor sociale”
(Universitatea Adventus, Facultatea de Teologie s1 Stiinte Sociale, Programul de studii:
Asistentd sociald) (10 puncte).

Rodat S., 2.3.5. Suport de curs pentru disciplina ,,Politici sociale” (Universitatea Adventus,
Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale, Programul de studii: Asistenta sociald) (10
puncte).

Rodat S., 2.3.6. Suport de curs pentru disciplina ,,Sociologia comunicérii” (Universitatea Adventus,
Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale, Programul de studii: Asistentd sociala) (10
puncte).

Sofrone M., Drepturile omului si strategii antidiscriminatorii/

Sofrone M., Sistemul de Asitenta Sociala/
Sofrone M., Asistenta familiei si copilului/
Sofrone M., Asistenta sociala in scoala/

Sofrone M., Abuz si violenta in Asistenta sociala.

3.3. Participarea (fara prezentarea unei lucriiri) la intilniri stiintifice din
tari/striinitate, pe bazi de delegare

Niculitd Zenobia, 30 iulie — 6 august 2021 — Psihoterapeutul intre Auto si Co-reglare,
organizat de Asociatia de Psihoterapie Centratd pe Emotii pentru Cuplu gi Familie

Niculitad Zenobia, 11-14 noiembrie 2021 - Conferinta nationald “Psihologie si Tehnologie:
Conectati la Viitor” organizatd de Asociatia Psihologilor din Roménia

Rodat S., 3.3.1. Participare la Social Work International Conference (SWIC) 2021, 5th Edition,
»Social Work Diversity: A Dialogue Among Professions. Enriching Solidarity in
Unruly Times”, Virtual Event, October 28th — 29th 2021, organizatd de Universitatea
Bucuresti, Facultatea de Sociologie s1 Asistentd Sociala.

https://swicub.com/programme/

https://swicub.files.wordpress.com/2021/10/swic2021 conference-program_links 2-2.pdf (10
puncte).

Rodat S., 3.3.2. Participare la The International Conference ,,Media Literacy — Classical and
New Dimensions” (Online), October 28th — 29th 2021, organized by Sofia University
5t Kliment Ohridski”, Bulgaria. https:/www.uni-
sofia.bg/index.php/bul/universitet t/fakulteti/fakultet po_zhurnalistika_i_masova komunika
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