METODOLOGIE DE FUNCTIONARE

a Serviciului de Relatii Internationale si Mobilitati Academice
Universitatea Adventus din Cernica

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea, functionarea si atributiile
Serviciului de Relatii Internationale si Mobilitati Academice (SRIMA) din cadrul
Universitatii Adventus.

Art. 2. Serviciul are rolul de a asigura coordonarea relatiilor internationale ale universitatii si
implementarea programelor de mobilitate academica, in special a celor derulate in cadrul
programului Erasmus+.

Art. 3. Metodologia este elaborata in conformitate cu:

e Carta Erasmus pentru Invatamantul Superior (ECHE),

e Regulamentul (UE) 2021/817 privind Programul Erasmus+,
e Ghidul Programului Erasmus+,

e Ordinul Ministerului Educatiei nr. 3131/2019,

e Regulamentele interne ale Universitatii Adventus.

II. Structura si organizarea serviciului

Art. 4. Serviciul de Relatii Internationale si Mobilitati Academice functioneaza in subordinea
Rectorului.

Art. 5. Structura SRIMA este alcatuita din:

e Trei dintre managerii programelor acreditate din cadrul UA.
e Un reprezentant al Biroului Erasmus.
e Un reprezentant al Consiliului de Administratie.

Art. 6. Personalul serviciului este desemnat prin decizia Rectorului, pe baza propunerii
Decanului Facultatii.

I11. Atributii generale ale serviciului
Art. 7. Serviciul are urmatoarele atributii generale:

1. Se intalneste de trei ori pe an (Septembrie, lanuarie, Mai), pentru trasarea directiilor de
actiune pentru urmdtoarele patru luni de activitate;

Asigura coordonarea activitatilor internationale ale universitatii;

Gestioneaza acordurile de colaborare si parteneriatele internationale;

Organizeaza si implementeaza mobilitatile studentilor si ale personalului;

Ofera consiliere academica si logisticd pentru studenti si cadre didactice privind
mobilitatile;

6. Mentine comunicarea cu Agentia Nationald Erasmus+ si cu institutiile partenere;
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7. Participa la redactarea, implementarea si raportarea proiectelor de internationalizare;
8. Promoveaza imaginea universitatii in retele academice internationale.

IV. Atributii specifice pe componente

A. Relatii internationale si parteneriate

Art. 8. In cadrul acestui domeniu, serviciul:

Identifica oportunitati de colaborare academica internationala;

Initiaza, redacteaza si propune spre aprobare acorduri de parteneriat bilateral;
Gestioneaza retelele universitare, consortiile internationale si participarea la proiecte;
Asigurad vizibilitatea internationald a universitatii prin participarea la targuri, expozitii,
evenimente si schimburi academice.

Organizeaza activitatile S@ptamanii Internationale a UA.

Supervizeaza procesul de redactare a proiectelor de atragere de fonduri pentru
proiectele de cooperare internationala.

B. Mobilitati academice — programul Erasmus+

Art. 9. In cadrul mobilitatilor Erasmus+, serviciul:

Organizeaza campanii de informare si pregatire a participantilor;

Supravegheaza selectia participantilor;

Supravegheaza intocmirea documentatiei contractuale, academice si financiare a
mobilitatilor;

Ofera sprijin pentru recunoasterea rezultatelor mobilitatii (ECTS, acorduri de invatare
etc.);

Monitorizeaza calitatea mobilitatilor si colecteaza rapoartele de evaluare;
Monitorizeaza intocmirea rapoartelor institutionale catre Agentia Nationala si sprijind
auditul proiectelor;

Supravegheaza procesul de redactare a proiectelor de atragere de fonduri pentru
mobilitati.

V. Colaborari institutionale

Art. 10. SRIMA colaboreaza cu urmatoarele entitdti interne:

Senatul UA, pentru aprobarea proiectelor si planurilor care depasesc aria de expertiza
a Serviciului;

Consiliul de Administratie, pentru validarea si recunoasterea deciziilor interne;
Serviciul Financiar-Contabil, pentru implementarea bugetelor de proiecte Erasmus+;
Secretariatul UA, pentru actualizarea situatiei academice a studentilor;

Juristul UA, pentru avizarea acordurilor internationale.

VI. Monitorizare si raportare

Art. 11. Serviciul intocmeste anual un raport de activitate privind:

Numarul de mobilitati realizate (studii, practicd, predare, formare),



o Parteneriate internationale active si noi acorduri incheiate,
e Gradul de satisfactie al participantilor,
e Recomandari pentru Imbunatétirea activitatilor

VII. Dispozitii finale

Art. 12. Metodologia poate fi revizuita anual sau ori de cate ori apar modificari legislative ori
procedurale relevante pentru functionarea serviciului.

Art. 13. Metodologia intra in vigoare la data aprobarii de cédtre Senatul Universitatii Adventus
si va fi1 publicatd pe site-ul oficial al institutiei.

DEFINIREA RELATIILOR FUNCTIONALE

intre Serviciul de Relatii Internationale si Mobilititi Academice (SRIMA)
si Biroul Erasmus+
Universitatea Adventus din Cernica

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul document are ca scop definirea clard a responsabilitatilor, atributiilor si
relatiilor de colaborare dintre Serviciul de Relatii Internationale si Mobilitati Academice
(SRIMA) si Biroul Erasmus+ (BE), in vederea unei bune desfasurari a activitatilor de

internationalizare si mobilitate academica in cadrul Universitatii Adventus.

Art. 2. SRIMA functioneaza in subordinea rectorului, iar BE in subordinea SRIMA.

I1. Statutul si pozitionarea organizationala
Art. 3.
o SRIMA este structura centrald cu rol de coordonare strategica a relatiilor
internationale si a programelor de mobilitate academica.
e Biroul Erasmus+ este o structurad operativa, functionald in cadrul SRIMA, care

gestioneaza direct implementarea proiectelor Erasmus+.

Art. 4. Reprezentantul BE in SRIMA transmite spre BE toate hotdrarile, directiile de actiune,
proiectele adoptate in SRIMA

I11. Atributii si relatii de colaborare
A. Responsabilitati ale SRIMA
Art. 5. SRIMA are urmatoarele atributii relevante pentru coordonarea programului Erasmus+:

o Integrarea strategiei Erasmus+ in planul general de internationalizare;



e Asigurarea cadrului administrativ si organizatoric pentru buna functionare a Biroului
Erasmus+;

o Facilitarea colaborarii cu alte compartimente ale universitatii (facultati, financiar,
juridic, secretariate);

e Reprezentarea universitatii in retele academice internationale si la nivel diplomatic;

e Armonizarea mobilitatilor Erasmus+ cu alte initiative internationale.

B. Responsabilitati ale Biroului Erasmus+
Art. 6. Biroul Erasmus+ are urmatoarele atributii specifice:

o Implementarea tehnica si financiard a proiectelor Erasmus+ (KA131, KA171 etc.);

o Organizarea proceselor de selectie, pregatire si monitorizare a mobilitétilor;

e Mentinerea relatiei cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare (ANPCDEFP);
o Gestionarea documentatiei contractuale, academice si financiare a mobilitdtilor;

o Asigurarea consilierii si suportului pentru studenti si personal.

C. Colaborare institutionala
Art. 7. Colaborarea dintre SRIMA si Biroul Erasmus+ se realizeaza prin:
e Reprezentare BE in SRIMA;
e Transmiterea reciprocd a informatiilor, rapoartelor si documentelor relevante;

e Sprijin reciproc in relatia cu partenerii internationali si in redactarea de proiecte;
e Promovarea comunad a oportunitdtilor de mobilitate si internationalizare.

IV. Relatia cu alte structuri ale universitatii
Art. 8. SRIMA si Biroul Erasmus+ colaboreaza in mod coordonat cu:
o Comisiile de selectie, pentru alegerea participantilor la mobilitate.
e Comisia de recunoastere a creditelor, pentru recunoasterea mobilitatilor;
e Serviciul Financiar-Contabil, pentru transferurile si justificarile financiare;

o Secretariatele, pentru actualizarea statutului academic al studentilor mobilizati;
e Juristul UA, pentru revizuirea acordurilor interinstitutionale.

V. Dispozitii finale

Art. 9. Orice neclaritate sau suprapunere de responsabilitdti intre SRIMA si Biroul Erasmus+
se solutioneaza pe cale administrativa, prin decizia CA.

Art. 10. Prezentul document poate fi revizuit anual sau ori de cate ori se impun modificari
institutionale sau legislative si se atageaza la regulamentul intern de functionare al SRIMA.



