L=

CARTA

UNIVERSITATII ADVENTUS DIN CERNICA

2025



CUPRINS

UNIVERSITATII ADVENTUS DIN CERNICA 1
CUPRINS 1

TITLUL I CADRUL JURIDIC GENERAL, PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ALE UNIVERSITATII ADVENTUS DIN CERNICA 3
CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE ......ccoiuuiiiiiitiiieeeittteeeeeteeeeeeteeeeeeaeeeeeetsseeeessseseeesseseensseseeesseseeasseeeas 3
CAPITOLUL II PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE .......ccveuiitirieriiiereiieseeeresesesessesessesesseseseesens 7
CAPITOLUL III MISTUNEA UNIVERSITATII ADVENTUS .....ccoviiiiuieeitieeeteeeeteeeeteeeeeeeeeveeeesveeeeveeeeseeeeseeeesnens 8
CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORICA A UNIVERSITATII ADVENTUS ....ccueruieiiniieienieeienieeeeeens 9

TITLUL I1 ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE 10
CAPITOLUL I DISPOZITIT GENERALE ......ccctetiietietetistesietestesestesessesesesesesessesessensesessesessssensesensesesesessesessens 10
CAPITOLUL II STUDIILE UNIVERSITARE DE LICENTA .......ocuiietiietiietiieseeeeseeseseesessesessesesesessesessesesseseenens 13
CAPITOLUL III STUDIILE UNIVERSITARE DE MASTERAT .....c.covitetiietiieseeseseeseseesessesessesessesesessssessssesessns 14
CAPITOLUL IIT ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA ......ocveiietiieiiieeieieneeieseeseeeseseesaesessesessesensens 15
CAPITOLUL IV PROMOVAREA CALITATII IN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV SI IN CERCETAREA
STIINTIFICA ....vveeeeeteee e eeeee e eeee e e et e e e e e et e e e et e e e eeaa e e e eeaaeeeeetaeeeeeaseeeeeaseeeeesseeeeenaseeeeensseeesennreeeeennses 15
CAPITOLUL V PROMOVAREA INVATAMANTULUI CENTRAT PE STUDENT .....ovveuieiieiiriineesteieneeseeeeneeneeneas 16

TITLUL III CONDUCEREA UNIVERSITATII ADVENTUS 18
CAPITOLUL I ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE............ 18

Sectiunea I — DiSPOZITIT GENEFALE..................cc.cocuieviiiiiiciieeieeeieeeee ettt ettt ve e eeae s 18
Sectiunea Il — Desemnarea structurilor si functiilor de conducere.................ccccoccovciiviniininniinccinenn. 19

CAPITOLUL II EXERCITAREA MANDATULUI, COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI

FUNCTIILOR DE CONDUCERE .........utiiiiiittiieeeittieeeeitteeeeeitteeeeeetseeeeeetsseseeassseeeeasssssesasssssesasssesesanssseesansssseeansseeeas 21
Sectiunea I — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Senatului.................c....cc..ccccoeveuenn.. 21
Sectiunea Il — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Bordului director ......................... 22
Sectiunea Il — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului Facultatii.................... 23
Sectiunea 1V — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului departamentului......... 24
Sectiunea V — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Rectorului si prorectorilor............. 25
Sectiunea VI — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile decanului ...................ccccocooeeen.. 26
Sectiunea VII — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile directorului de departamenit........ 27

Sectiunea VIII — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului de administratie al
UNIVEFSTIALIT AQVEIIUS .......c.oeeeie ettt ettt ettt et e e st e bt e ssaesabeesbeesbeassaenssanssennnas 27

Sectiunea IX — Exercitarea competentelor si atributiilor de cdtre Directia generala administrativa.... 28

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 1/41



Sectiunea X — Consilii, comisii, centre de specialitate, structuri consultative in interesul invatamantului
ST @AUCATTOT PEFIMANEILC ...ttt ettt e e et e e e et e e tbe e etteesaseeensaeetseesaseeenees 29

Sectiunea XI — Incetarea mandatului in structurile si functiile de conducere inainte de expirarea

BOPMMCIIULUL ... ettt e e et e e et e e e et e eaneas 31
Sectiunea XII — Conflicte de interese $i inCOMPALIDIIILALI .............c.occeeoiiiiiiiiiiiiiiiie et 32
CAPITOLUL III INTERNATIONAZARE, PROGRAME COMUNITARE SI STUDENTI STRAINL..........ccccvvrrennnen. 33

TITLUL IV PATRIMONIUL. GESTIONAREA SI PROTECTIA RESURSELOR PATRIMONIALE

ALE UN IVERSITAIII ADVENTUS 34
CAPITOLUL I PATRIMONIUL UNIVERSITATII ....c.uviiiitieeitieeeteeeeteeeereeeeteeeereeeeseeeeseeeeseeessseesseesesneesnsesennes 34
CAPITOLUL II GESTIONAREA SI PROTECTIA RESURSELOR PATRIMONIALE .......c..coveeuveereereereeeneeereeennns 34

TITLUL V DISPOZITII CU PRIVIRE LA STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC, DE
CERCETARE, DIDACTIC SI DE CERCETARE AUXILIAR SI PERSONALULUI NEDIDACTIC 35

CAPITOLUL I FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE SI NORMA UNIVERSITARA .....vovoveveeeeeeeeeeeeennn. 35
CAPITOLUL II OCUPAREA FUNCTIILOR SI POSTURILOR DIDACTICE SI EVALUAREA CALITATII CADRELOR
LD 007 (0 36
CAPITOLUL III DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSONALULUI UNIVERSITATII ADVENTUS .................. 37
Sectiunea I — DiSPOZIil GENEFALE..............cc.cccueiiiiiiiii ettt ettt et 37
Sectiunea Il — Drepturile si indatoririle personalului didactic ................cc.ccccovvviiiviiiniiiniiinieeieennnn. 37

Sectiunea Il — Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar si ale personalului nedidactic 38

Sectiunea IV — ReCOMPENSE ST SANCHURI. ............coceercuircuiiiiiiitenieeeieesiee ettt ettt et 38

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII 40

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 2/41



In temeiul prevederilor art. 32, alin. 6 din Constitutia Romaniei;

Pe baza dispozitiilor Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de Hotararile Guvernului Romaniei si de Ordinele Ministerului Educatiei elaborate si
adoptate in vederea aplicarii Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand 1n vederea Legea nr. 227/2017 privind Infiintarea Universitatii Adventus din Cernica;

In acord cu regulamentul de organizare si functionare al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea,
fondatorul Universitatii Adventus,

Senatul Universitatii Adventus aproba prezenta Carta

Ca expresie a acordului de vointa al comunitatii universitare care consfinteste misiunea si strategia
cu privire la managementul activitatii educationale, structura, organizarea si functionarea unitatilor
academice si functionale, administrarea patrimoniului si gestionarea resurselor umane cu respectarea
stricta a legislatiei in vigoare.

TITLULI
Cadrul juridic general, principiile de organizare si functionare ale
Universitatii Adventus din Cernica

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Prezenta Cartd stabileste optiunile majore ale comunititii universitare din
Universitatea Adventus din Cernica (UA), institutie de invatamant superior, confesionald, persoana
juridicd de drept privat si de utilitate publica, fondatd si sustinutd financiar de catre Uniunea de
Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Roménia (UCBAZS), acreditata, parte integrata
a sistemului national de Invatamant.

Universitatea Adventus din Cernica, ca institutie de Tnvatdmant superior, este acreditata la
nivel national de ARACIS (Agentia Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior) si la
nivel international de catre Asociatia Adventistd pentru Acreditare (Adventist Accrediting
Association), a Conferintei Generale a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, cu sediul in Silver
Spring, Maryland, Statele Unite ale Americii.

(2) Carta universitara se aplica in tot spatiul universitar.

Art.2. In temeiul Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completrile
ulterioare (denumita, in continuare, “Legea”), Universitatea Adventus promoveaza un invatamant
orientat spre valori biblice, etico-spirituale, creativitate, capacititi cognitive, capacitati volitive si
capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinte, competente si abilitati de utilitate directa,
in profesie si in societate.

Art.3. Prezenta Cartd reglementeazd intreaga activitate a Universitatii Adventus, fiind
elaborata in conformitate cu prevederile dogmatice-confesionale ale Bisericii Adventiste de Ziua a
Saptea, ale Constitutiei Romaniei din 1991, revizuita in 2003, ale Legii invatdmantului superior nr.
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199/2023, publicata in M.O. al Romaniei, Partea I nr. 614 din 05 iulie 2023, cu alte acte normative
incidente domeniului, in vigoare la data elaborarii ei, precum si cu normele Uniunii Europene.

Art.4. In conformitate cu idealul educational definit de Legea nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, Universitatea Adventus 1si Inscrie activitatea In cateva directii prioritare:
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a caracterului moral al studentilor, a individualitatii umane,
formarea personalitatii responsabile, asumarea unui sistem de valori biblice-crestine strict necesare
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului slujirii dezinteresate a
semenilor, a spiritului antreprenorial, pentru dezvoltarea cetdteneasca activd in societate, pentru
incluziunea sociala si pentru angajarea pe piata muncii a absolventilor.

Art.5. (1) Universitatea Adventus 1si Insuseste principiul consacrat conform caruia educatia
constituie o prioritate ecleziastica pentru Biserica Adventista de Ziua a Saptea si, de asemenea, o
prioritate nationald pentru Romania.

(2) Universitatea Adventus isi promoveaza oferta educationala si imaginea fara sa aduca nici
o atingere imaginii si reputatiei altor institutii de invatimant si de cercetare stiintifica, de stat,
particulare sau confesionale, In conditii de egalitate, loialitate si transparentd, respectdnd autonomia
si etica universitard, potrivit legii si prevederilor prezentei Carte.

Art.6. (1) Elementele de identificare a Universitatii sunt:
a) Denumire: Universitatea Adventus din Cernica (,,Adventus University, Cernica”;
b) Sediul: Sos. Decebal nr. 11-13, Cernica, cod. 077035, jud. Ilfov, Roménia;
c¢) Logo-ul, drapelul si tinuta de ceremonie, adoptate de Senatul Universitatii;
(2) Zilele Universitatii se sarbatoresc anual, in prima decada a lunii mai.
(3) Elementele prevazute la alin. (1) pot fi modificate numai prin hotararea Senatului.

(4) Editura Universitatii Adventus functioneaza la acelasi sediu si utilizeazd logo-ul
Universitatii Adventus.

Art.7. Universitatea Adventus, denumita in continuare ,,UA”, este persoana juridica de drept
privat si de utilitate publica, confesionala, infiintata conform Legii nr. 227/2017 si functioneaza sub
coordonarea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania si in conformitate cu reglementarile
Ministerului Educatiei, pe baza principiilor autonomiei universitare si a libertatii academice.

Art.8. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, cursanti, personal didactic
si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora le-au fost conferite titlurile
onorifice (Profesor emerit).

(3) In sens larg, raman membri ai comunitdtii universitare, dacd nu solicitd contrariul,
personalul didactic si de cercetare pensionat din Universitate, precum si absolventii acesteia (alumni),
fara a detine prerogative decizionale sau drepturi elective.

(4) Membrii personalului didactic si de cercetare dobandesc calitatea de membri ai comunitatii
universitare la momentul incheierii contractului de munca si o pierd la incetarea acestuia.

(5) Nu poate fi membru al comunitatii universitare, in calitate de membru al personalului
didactic si de cercetare, persoana:

a) condamnatd penal definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu
a intervenit reabilitarea;

b) care a sdvarsit abuzuri prin care au fost incdlcate drepturile si libertdtile fundamentale ale
omului, stabilite prin hotarare judecatoreasca definitiva,;

¢) careia i-a fost aplicatd pedeapsa interdictiei de a exercita profesia, pe durata stabilitd prin
hotararea judecatoreasca;
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d) care a savarsit abateri disciplinare grave, sanctionate cu masura desfacerii contractului de
munca incheiat cu Universitatea;

6) Calitatea de membru al comunitatii universitare se pierde si in caz de plagiat, stabilit in
conditiile legii.

Art.9. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, bazelor
didactice, caselor universitare, precum si a dotdrilor aferente utilizate de UA, indiferent de titlurile
juridice in baza carora sunt detinute.

(2) Spatiul universitar al UA este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai
in conditiile stabilite prin lege si prin carta universitara.

(3) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati In spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane
care aduc atingere demnitatii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de Directorul general administrativ sau de
Rectorul UA.

Art.10. (1) UA poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate ori cu
unitati de cercetare-dezvoltare in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu prevederile
legii.

(2) UA poate fuziona prin comasare sau poate absorbi alte institutii de invatamant ori structuri
de cercetare stiintifica, in conditiile legii.

(3) Consortiile, parteneriatele sau fuziunea se realizeaza fara a aduce atingere misiunii $i
obiectivelor UA sau drepturilor studentilor, cu asigurarea criteriilor si standardelor de calitate, cu
administrarea eficientd a bazei materiale.

Art.11. In calitate de institutie de invatimant superior acreditati, parte a sistemului national
de invatamant, UA elibereazd diplome, certificate si alte acte de studii, care atestd calificarile
dobandite de absolventi, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare si a regulamentelor proprii.

Art.12. Pentru studentii care nu au promovat examenul de licentd, UA elibereaza, la cerere,
un certificat de studii de absolvire, fara examen de finalizare, si situatia scolara.

Art.13. UA poate organiza programe de studii comune cu institutii de invatamant superior din
tard si straindtate, cu respectarea prevederilor legale.

Art.14. UA este o institutie de invatdmant superior de interes ecleziastic si public, cu
personalitate juridica si are un caracter nonprofit.

Art.15. Interesul public prioritar al UA este reprezentat de garantarea si respectarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice in indeplinirea
misiunii sale de furnizor de educatie (si cercetare), de satisfacere a nevoilor comunitare in sensul
facilitarii calitatii spiritual-morale, al generdrii infrastructurii mentale a indivizilor, al cresterii
nivelului probitatii civice si al civilizatiei.

Art.16. La UA invatamantul este cu taxa. Cuantumul taxei este stabilit anual de catre Consiliul
de administratie si aprobat de Senat.

Art.17. UA functioneaza pe baza autonomiei universitare si a libertatii academice, garantate
de Constitutie, de lege si de celelalte acte normative incidente in domeniu.

Art.18. (1) Autonomia universitard reprezintd o modalitate specificd de autoconducere prin
care se da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionala,
structura, activitdtile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane,
alte drepturi stipulate in acte normative, menite a sustine si realiza guvernanta universitara.
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(2) In spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul departamentelor, facultatii si Universitatii.

(3) Autonomia universitara este exercitatd prin asumarea responsabilitatii organismelor
colegiale si unipersonale, a raspunderii publice institutionale, solidare sau personale.

(4) Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii ecleziastice si
publice.

Art.19. (1) Libertatea academica presupune asigurarea conditiilor de exprimare libera a
opiniilor stiintifice si artistice in procesul didactic, tindnd cont de principiile morale, etice si spirituale
ale Sfintelor Scripturi, adoptate de Biserica Adventista de Ziua a Saptea, a libertatii cercetarii in ceea
ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor. Libertatea
academica se exprima ca libertate academica individuala si libertate academica institutionala.

(2) Libertatea academica asigurd studentilor dreptul la libera alegere a cursurilor si
specializdrilor in conformitate cu planurile de Invatdmant si normele legale.

(3) Senatul universitar, Consiliul de administratie si Consiliul facultatii pot stabili teme de
cercetare pentru departamente si pentru personalul didactic, in functie de nevoile comunitatii
universitare si de oportunitatile conturate.

Art.20. (1) Raspunderea ecleziastica si publica implica obligatia UA sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea principiilor credintei dogmatice si a reglementarilor ecleziastice ale Bisericii
Adventiste romanesti si internationale, ale Conferintei Generale si ale Uniunii Romane,
ale legislatiei In vigoare, a Cartei proprii, a politicilor nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitate si etica universitard cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitard, aprobat de Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta cheltuirii
fondurilor furnizate de fondator, adicd Biserica Adventistd, conform reglementarilor
ecleziastice si legale;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si
de cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor.

g) promovarea egalitatii de sanse si neadmiterea discriminarii directe sau indirecte pe criterii
de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica, religioasd ori de rasa, in
concordanta cu principiile Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea si conform prevederilor
Legii 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) participarea fiecarui membru al comunitatii academice, prin propria activitate, la cresterea
prestigiului institutiei.

(2) Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de rdspundere ecleziastica si publica este
constatatd de Consiliul de administratie, cu aportul Comisiei de etica si deontologie universitara, care
propune fondatorului, adica Bisericii Adventiste din Romania, aplicarea masurilor din statutul sau de
organizare si functionare si a prevederilor dogmatice specifice fondatorului ecleziastic, in
conformitate cu prevederile Ministerului Educatiei, prevazute la art. 12 alin. 2 din Legea nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL 11
Principiile de organizare si functionare

Art.21. Principiile care fundamenteaza misiunea, viziunea si activitatea UA:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

3

k)

D

t)

principiul autonomiei universitare;
principiul libertétii academice;

principiul raspunderii ecleziastice si publice la nivel institutional si individual pentru
performantele educationale si de cercetare ale UA;

principiul calitdtii in raport cu standardele de referinta si bunele practici nationale si
internationale in activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare ale UA, bazat pe gestionarea resurselor
UA 1in vederea obtinerii de rezultate educationale performante;

principiul respectarii dreptului la opinie a studentilor si cadrelor didactice, cu conditia
neafectarii prestigiului, imaginii si integritatii institutionale si ecleziastice;

principiul relevantei prin care se realizeaza educatia in scopul formarii si dezvoltarii
personale si social-economice;

principiul desfasurarii activitatii didactice si de cercetare centrate pe student, ca
beneficiar direct al sistemului de invatdmant superior;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii pentru toate categoriile sociale,
indiferent de varsta, sex, rasd, religie, apartenenta politica si ideologica, in concordanta
cu principiile Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, conform Legea 199/2023, art. 12,
alin. 2, cu modificarile si completarile ulterioare;

principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare, prin asigurarea transparentei
institutionale, in conformitate cu prevederile legale;

principiul neimplicarii politice partinice in deciziile strategice, al independentei fata de
ideologii straine de sistemul doctrinal al Bisericii Adventiste si fata de doctrine politice
de orice fel;

principiul protectiei spatiului universitar, al membrilor comunitatii universitare fata de
orice tip de ingerinte care restrictioneaza drepturile fundamentale;

principiul respectarii libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor,
cadrelor didactice;

principiul integrdrii UA 1n comunitatea ecleziasticd si civicd, prin consultarea
fondatorilor, a forului tutelar, UCBAZS, in luarea deciziilor.

principiul complementaritatii interesului individual si interesului ecleziastic si public;
principiul coreldrii libertdtii academice cu asumarea raspunderii individuale;
principiul promovarii adevarului si asumarii propriilor fapte;

principiul corectitudinii si loialitatii fatd de institutie, fatd de fiecare membru al
comunitatii academice;

principiul respectarii eticii in cercetarea stiintifica.

Art.22. Toate principiile enumerate la art. 21 produc efecte asupra comunitatii academice si
a spatiului universitar.
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Art.23. In UA sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate, asa cum sunt
definite Tn Codul de etica si deontologie universitard, si orice actiuni care pun in pericol sdnatatea si
integritatea fizica a studentilor, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL 111
Misiunea Universitatii Adventus

Art.24. Misiunea Universitatii Adventus este una fundamental axatd pe educatie, fiind o
institutie dedicata formarii academice de excelentd. Universitatea isi asuma rolul de a oferi un proces
educational superior, construit pe principiile dezvoltarii personale si profesionale, fundamentat pe
valorile morale si principiile credintei crestine, precum si pe cercetdri recunoscute si actuale din
domeniile de instruire. Prin asigurarea resurselor si instrumentelor necesare deruldrii proceselor de
educatie specifice invatamantului superior, Universitatea Adventus isi asuma misiunea de a forma
specialisti de inalta calificare, capabili sa raspunda atit nevoilor Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea,
cat si cerintelor pietei muncii, la nivel national si international. Mai mult decat o institutie academica,
Universitatea Adventus este un spatiu al modelarii caracterului, unde educatia este completata de
formarea spirituald. Ne propunem sa cultivam o intelegere profunda a credintei crestine si sa pregatim
cetateni dedicati slujirii semenilor, printr-o abordare integrata a teologiei: biblic, istoric, sistematic si
practice.

Art.25. Fiind o universitate centratad pe educatie, misiunea UA se concretizeaza in urmatoarele
obiective fundamentale:

a) desfasurarea si consolidarea unui invatdmant universitar performant la nivel de studii
universitare de licenta si master, pentru specializarea absolventilor de liceu in profesiuni
recunoscute si necesare pe piata muncii;

b) crearea si adaptarea continua a continutului procesului de invatdmant, astfel incat sa se
situeze la nivelul standardelor nationale si internationale;

¢) dezvoltarea deprinderilor si competentelor profesionale de bazd ale studentilor in
domeniul ales si crearea unui cadru favorabil autoperfectionarii permanente;

d) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatdmant, cercetare si activitati
ecleziastice-confesionale;

e) racordarea permanenta la viata etico-spirituald, stiintifica si culturala universald;

f) indrumarea studentilor spre adoptarea unor principii de viatd sdndtoasd, pentru o
functionare intelectuala, fizica si spirituald optimad, recunoscand necesitatea echilibrului
dintre trup, suflet si intelect;

g) formarea studentilor in spiritul sistemului crestin de valori;
h) stimularea spiritului si a competentelor civice ale studentilor;

1) sustinerea initiativei studentilor de implicare in misiune crestina, de angajare in activitati
cu caracter umanitar;
j) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incat UA sa dobandeasca si

atributele de principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunitatii socio-
economice din zona in care isi desfasoara activitatea;

k) parteneriatul activ cu autoritatile publice, cu organisme economice si financiare, cu
organizatii neguvernamentale, societati culturale, economice si stiintifice;

1) cresterea rolului compartimentului specializat de consiliere profesionald in asistarea
studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de studiu;
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m) eficientizarea sistemului de asigurare a calitatii si, in cadrul lui, imbunétatirea evaluarii
si autoevaluarii activitatii didactice, stiintifice si administrative;

n) continuarea investitiilor, in special in ceea ce priveste constructiile si dotarile,
dezvoltarea bazei materiale, a infrastructurii pentru cercetare si educatie;

0) realizarea de parteneriate cu universitati de prestigiu, din tara si strainatate;

p) educatia si formarea continua a adultilor.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica a Universitatii Adventus

Art.26. (1) In indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, UA cuprinde
urmatoarele componente organizatorice: facultate/facultati, departamente si structuri departamentale,
editura, centre pentru formare continud, directia generald administrativa si alte structuri prevazute de
lege.

(2) UA poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul UA.

Art.27. Organizarea studiilor universitare, privind: structura anului universitar, programele
de studii universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii, examenele de finalizare
a studiilor, examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, creditele de studii, organizarea ciclurilor
de studii, activitatea profesionald a studentilor, este reglementatd prin regulamente aprobate de
Senatul UA.

Art.28. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe de
studii. Aceasta structura corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor si artelor.

(2) Facultatile din cadrul UA se Infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului UA. Ministerul Educatiei este informat despre
noile modificdri, care vor fi operationalizate in Hotararea de Guvern urmatoare deciziei Senatului.

Art.29. Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare.

Art.30. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare organizate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(3) Departamentul se infiinteazd, se organizeaza, se divizeaza, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotararea Senatului UA, la propunerea consiliului/consiliilor facultatii/facultatilor
in care functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli In cadrul universitatii.

(5) Lanivelul UA pot functiona cu aprobarea Senatului Universitar si conform reglementarilor
legale, programe de formare continua prin programele de studii postuniversitare, programe de
formare profesionala a adultilor, de nivel 5 in cadrul programelor de studii acreditate si activitati
pentru tineret.

(6) In cadrul UA se poate acorda si recunoaste microcertificari, conform reglementirilor
legale.

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 9/41



TITLULII
Organizarea studiilor universitare

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 31. (1) Programele de studii universitare de licentd si masterat care se organizeaza si se
desfasoara la nivelul facultatilor reprezinta oferta educationala a UA.

(2) Un program de studii functioneaza legal daca este autorizat sau acreditat, in conditiile legii.

(3) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare,
predare, conducere si realizare efectiva a invatarii, aplicare practica, cercetare si evaluare care conduc
la o calificare universitara, certificatd printr-o diploma si un supliment la diploma. Activitatile de
predare, aplicare practica, cercetare si evaluare sunt descrise in curriculumul programului de studii in
concordantd cu Sistemul european al creditelor transferabile, exprimandu-se in credite ECTS.

(4) ECTS constituie instrumentul numeric de masurare a calitatii procesului de predare,
invatare si evaluare stabilit de Universitate cu scopul de a evidentia rezultatele profesionale ale
studentilor sdi de la toate formele de invatimant, cat si In operarea transferului de rezultate
profesionale obtinute de acestia ca urmare a frecventarii si promovarii probelor la discipline cuprinse
in planurile de Invatdmant ale altor facultiti din Universitate sau ale altor universitati din tard sau
strainatate.

(5) Creditul de studiu transferabil reprezinta echivalentul numeric al cantitdtii normale de
munca a studentului, necesar pentru a cunoaste, a intelege si a fi capabil sa aplice rezultatele invatarii
in vederea dobandirii nivelului de competentd. Un credit de studii transferabil este echivalent cu
numadrul de ore prevdzut in Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a
creditelor (ECTS).

(6) Cantitatea normald de munca a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare
unui numar anual de 60 de credite transferabile de studii.

(7) Unitatea academica de baza a sistemului creditelor de studii este semestrul, cu valoarea de
30 de credite ECTS. Durata maxima a unui program de studiu este stabilita prin dispozitiile legale
aplicabile.

(8) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste prin
regulament aprobat de Senat.

(9) Pentru actiuni de voluntariat specifice domeniilor de specializare se pot oferi credite de
studiu suplimentare. Criteriile si conditiile de acordare a acestora se stabilesc prin regulamente ale
facultatilor.

(10) Durata totald cumulatd a ciclului de studii universitare de licentd si de masterat
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(11) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce
conduce la o calificare universitara, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii si este concordant cu
nivelul calificarii definit Tn Cadrul National al Calificarilor.

(12) Pentru fiecare disciplind se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin:
rezultatele Invatarii, continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii,
precum si numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.
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(13) Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor
(ESCO).

(14) Activitatile de evaluare continud si evaluare sumativa de tip examen se pot realiza in
conditiile Intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare
si pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice si de comunicatii specifice sau in regim
online, cu respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(15) Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de
studii, se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare.

(16) Concordanta intre curriculum si calificarea aferenta este un criteriu esential si obligatoriu
de evaluare si recunoastere a calitatii.

(17) Departamentul si facultatea stabilesc si raspund de continutul si concordanta
curriculumului unui program de studii si il supun aprobarii Senatului, cu exceptia curriculumului
pentru departamentele de pregatire a personalului didactic care se stabileste de Ministerul Educatiei.

(18) Senatul aproba, pentru ciclurile de studii universitare, regulamente de organizare si
functionare tinand seama de standardele nationale si internationale generale si specifice privind
calitatea.

Art. 32. (1) Anul universitar incepe 1n prima zi de luni cea mai apropiata de prima zi lucratoare
a lunii octombrie, include doud semestre si se finalizeaza, de reguld, la 30 septembrie in anul
calendaristic urmator. Anul universitar cuprinde doua semestre, fiecare cu o durata, de regula, de 14
saptdmani, de activitati didactice, urmate, de regula, de minimum 3 sd@ptamani de sesiune de examene.
Creditele de studii transferabile pentru un semestru se calculeaza pe o perioadd de minimum 17
saptamani.

(2) Senatul universitar aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

(3) in cadrul studiilor universitare de licent si de masterat este obligatorie efectuarea unor stagii
de practica. Stagiile de practica se pot efectua fie In structurile universitdtii, fie In afara universitatii,
pe baze contractuale, individual ori colectiv.

(4) Facultatile au obligatia sa asigure minimum 50% din locurile de practica necesare, dintre
care cel putin 75% 1n afara UA.

(5) Consiliul Facultatii este rdspunzator de organizarea practicii si stabileste numarul de
credite de studii transferabile, alocate efectuarii acesteia.

Art. 33. (1) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la formele de
invatdmant cu frecventa, frecventa redusa si la distanta, in conditiile legii.

(2) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmatoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventd redusa.

Art. 34. (1) Admiterea la un program de studii de licentd sau master se face pe baza si in
conditiile Regulamentelor de organizare si desfasurare a admiterii, specifice fiecarui ciclu de studii.

(2) Conditiile de admitere, cifrele de scolarizare, taxele de inscriere pentru fiecare program de
studii se fac publice cu cel putin 6 luni inaintea organizarii concursului de admitere si sunt cuprinse
in metodologiile proprii ale facultatilor si postate pe site-ul Universitatii.

Art. 35. (1) Persoana declaratd admisa si inmatriculatd la un program de studii universitare
dobandeste calitatea de student.

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 11/41



(2) Calitatea de student inceteaza la finalizarea studiilor sau prin efectul exmatriculdrii.

(3) In perioada de intrerupere a studiilor, calitatea de student se suspenda pana la reluarea
acestora.

(4) Studentii care, pe parcursul studiilor la UA, se deplaseaza in alte universitati din tard sau
din strainatate, In cadrul unor programe de colaborare interuniversitard, 1si pastreaza calitatea de
membri ai comunitdtii universitare pe durata deplasarii.

(5) Studentii de la alte universitati care urmeaza programele de studii ale UA, in cadrul
programelor de colaborare interuniversitard au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu studentii
acesteia. Pe durata studiilor la UA, acestora li se aplica prevederile prezentei Carte si ale
regulamentelor UA.

Art. 36. (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaluarea continua si prin evaludri sumative de tip examen.

(2) Senatul UA adoptd Regulament privind evaluarea si notarea studentilor din Universitatea
Adventus, urmarind asigurarea calitatii i respectarea Codului de etica si deontologie universitara, in
conditiile legii. Senatul poate aproba modalitatile specifice de evaluare pentru un anumit program de
studii.

(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea rezultatelor Invatarii minimale
aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia;

b) cu calificative sau

¢) cu mentiunea « admis/respins ».

Art. 37. (1) Orice contestatie depusd de un candidat la admitere, de un student ori de un
absolvent cu privire la evaluarea sa, inclusiv pentru examenul de finalizare a studiilor, se solutioneaza
de catre comisia de contestatii, in conformitate cu reglementarile proprii.

(2) Sunt inadmisibile contestatiile la examenele orale, precum si cele privind conceptia sau
relevanta subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare si evaluare la probele
scrise ori punctajul alocat prin acestea.

(3) Decanul, pentru motive temeinice, poate anula rezultatul unui examen, individual sau
colectiv, si dispune refacerea examenului.

Art. 38. (1) Ciclul de studii universitare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului de
licenta.

(2) Ciclul de studii universitare de masterat se finalizeaza cu sustinerea examenului de
disertatie.

Art. 39. (1) Consiliul Facultitii si Decanul aproba tematica pentru proba scrisd a examenului
de licenta si temele pentru lucrarile de licentd si disertatie. Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie
raspund pentru asigurarea originalitatii continutului acestora. Indrumatorii lucrarilor de licent, de
disertatie si de doctorat au obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor
stiintifice 1n raport cu cerintele specifice unei creatii originale.

(2) Planurile de invatdmant pentru programele de studii de licenta si masterat contin discipline
de etica si integritate academica, inclusiv etica a cercetarii.

(3) Cumpararea unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte,
lucrari de absolvire, de licentd, de diploma, de disertatie ori in vederea promovdrii unor evaludri,
constituie contraventie si se sanctioneaza conform legii.

(4) Prezentarea si sustinerea lucrarilor de licentd si disertatie sunt precedate de procedura
administrativd de analiza privind gradul de similitudine si de verificare a declaratiei privind
originalitatea lucrarii.
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Art. 40. Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului, o diploma sau un certificat de studii,
dacd se dovedeste ca actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase de orice fel sau prin
incalcarea Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 41. (1) Facultatea recunoaste si echivaleaza studiile sau perioadele de studii efectuate la
institutii de Invatamant din tard sau straindtate pe baza Metodologiei-cadru aprobatad prin Ordin al
Ministerului Educatiei si a Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, elaborat
conform cu Sistemul European de alocare a creditelor de Studii Transferabile, aprobat de Senat.

(2) Numarul creditelor transferabile de studii constituie elementul de referintd pentru
recunoasterea unor studii sau perioade de studii universitare legal efectuate anterior in acelasi
domeniu fundamental, in scopul echivaldrii si transferarii creditelor de studii si al eventualei
continuari a studiilor intr-un program de studii.

(3) Mobilitatile ERASMUS se finanteaza numai pe baza unui document eliberat de decanul
facultatii, prin care se specifica disciplinele si formele de evaluare ce sunt recunoscute, precum si
examenele la care trebuie sa se prezinte studentul 1n facultate pentru a obtine recunoasterea completa
a 30, respectiv 60 de credite de studii corespunzatoare mobilitatii.

(4) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in strainatate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente 1n registrul matricol propriu, Universitatea elibereaza, la cerere, documente prin care se
stabileste un numar de credite transferabile de studii disciplinelor de curs urmate de absolvent. Pentru
aceastd operatiune, se percep taxele aprobate de Senat.

(5) Studentii Universitatii pot urma, pe o perioada determinata, cursuri in cadrul altor
universitati din tara sau straindtate. Conditiile recunoasterii studiilor urmate in strainatate se stabilesc
de catre institutiile implicate anterior deplasarii studentului.

(6) Echivalarea creditelor transferabile de studii obtinute in alte universitdti se face de catre
Consiliul facultatii, la cererea studentului. Refuzul echivalarii se motiveaza temeinic, In scris.

(7) Studentului nu 1 se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost stabilite Tnainte de
deplasarea sa.

Art. 42. (1) Universitatea atestd absolvirea programelor sale prin:
a) emiterea de diplome de licentd, diplome de master;
b) eliberarea de certificate de atestare a competentelor profesionale (studii postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald), adeverinte pentru formare continua si perfectionare
profesionald;

(2) Actele de finalizare ale unor programe de studii organizate in comun de doud sau mai
multe facultati se elibereaza in concordantd cu acordul institutional si reglementarile nationale.

Art. 43. Pentru realizarea activitatilor educationale specifice, senatul universitar aproba
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni
inainte de inceperea anului universitar.

CAPITOLUL II
Studiile universitare de licenta

Art. 44. (1) Studiile universitare de licentd reprezintd ciclul I de studii universitare si
corespund unui numadr cuprins ntre minimum 180 si maximum 240 de credite de studiu transferabile
si se finalizeaza prin nivelul 6 din Cadrul National al Calificérilor (C.N.C.).

(2) La un program de studii de licentd se pot inmatricula studenti si se pot acorda diplome
numai in limita maxima a numarului de locuri, stabilit Tn urma evaluarii externe de catre o organizatie
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de asigurare a calitatii din tara sau strdinatate inregistratd in Registru European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantului Superior (EQAR) si aprobat anual prin Hotarare de Guvern.

(3) Durata oficiala a programelor de studii de licenta este de 3 ani (180 ECTS), cu exceptia
programului de studii Teologie Adventista Pastorala unde durata oficiala este de 4 ani (240 ECTS).

(4) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licenta organizate la forma cu
frecventa pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, in
conditiile prevdzute de regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Pot participa la admiterea in ciclul I de studii universitare absolventii de liceu cu diploma
de bacalaureat sau diploma echivalenta.

Art. 45. (1) Dupa admiterea intr-un program de studii universitare de licentd, Rectorul, in
numele UA, incheie si semneaza cu fiecare student un contract de studii care cuprinde drepturile si
obligatiile partilor, asumate cu respectarea dispozitiilor Legii nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, a prezentei Carte si a regulamentelor adoptate de Senat 1n baza acestora.

(2) Clauzele contractuale nu pot fi modificate in timpul anului universitar.

CAPITOLUL II1
Studiile universitare de masterat

Art. 46. (1) Studiile universitare de masterat reprezinta ciclul al II-lea de studii universitare si
se finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul National al Calificarilor (C.N.C.).

(2) Durata programelor de studii de master este de 1-2 ani si corespunde unui numar cuprins
intre minimum 60 si maximum 120 de credite de studiu transferabile, in raport de durata ciclului de
studii universitare de licenta.

(3) Programele de studii universitare de masterat pot fi:
a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;
b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintifica. Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza
exclusiv la forma de invatdmant cu frecventa;
¢) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invatdmant cu frecventa.

Art. 47. La un program de studii de master se pot inmatricula studenti si se pot acorda diplome
numai in limita maxima a numarului de locuri stabilit Tn urma evaludrii externe de catre o organizatie
de asigurare a calitdtii din tard sau strainatate inregistratd in Registru European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantului Superior (EQAR) si aprobat anual prin Hotirare de Guvern.

Art. 48. (1) In raport de calificarile care vor fi stabilite de Ministerul Educatiei si ARACIS
pentru aplicarea dispozitiilor din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la clasificarea, acreditarea si autorizarea fiecarui program de studii de master sau a domeniului
de studii de master, Senatul va adopta masurile corespunzitoare pentru respectarea strictd a
dispozitiilor legale.

(2) In cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de
masterat, programele de studii promovate sunt stabilite anual de catre senatul universitar si
comunicate Ministerului Educatiei pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat.

Art. 49. La admiterea Intr-un program de studii universitare de master pot candida absolventii
cu diploma de licenta sau echivalenta.
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Art. 50. (1) Dupa admiterea intr-un program de studii universitare de master, Rectorul, in
numele UA, incheie si semneaza cu fiecare student un contract de studii care cuprinde drepturile si
obligatiile partilor, asumate cu respectarea dispozitiilor Legii nr.199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, a prezentei Carte si a regulamentelor adoptate de Senat in baza acestora.

(2) Clauzele contractuale nu pot fi modificate in timpul anului universitar.

CAPITOLUL IV
Activitatea de cercetare stiintifica

Art. 51. UA este institutie de Tnvatamant superior acreditatd, centratd pe educatie.

Art. 52. (1) La nivelul UA pot functiona, cu aprobarea Senatului, centre de cercetare
stiintifica, care pot avea caracter interdisciplinar.

(2) in structurile de cercetare poate fi incadrat pe posturi de cercetare personal specializat, cu
contract de munca pe perioadd determinatd sau nedeterminata, personal de cercetare asociat si
studenti. Cadrele didactice pot avea, partial sau integral, norma de cercetare, in conditiile legii.

(3) Universitatea Incurajeazd si sustine din fonduri proprii personalul didactic pentru a
participa la manifestari stiintifice nationale si internationale, organizarea de colocvii, conferinte si
congrese, centre/cercuri de cercetare stiintifica ori a altor forme de comunicare a rezultatelor stiintifice.

Art. 53. (1) Pentru asigurarea si promovarea calitdtii Tn activitatea de cercetare stiintifica,
Senatul incheie acorduri de parteneriat stiintific cu institutii de Invatamant superior, fundatii, asociatii,
agenti economici din tara si din strdinatate, promovand inclusiv crearea de retele sau consortii de
cercetare stiintifica.

(2) In realizarea activitatii de cercetare stiintifica, UA respecta prevederile Legii nr. 199/2023,
cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, ale Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarea tehnologicd, aprobatd si modificatd prin Legea nr. 324/2003, ale Legii nr. 206/2004
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnica si inovare.

Art. 54. Universitatea Adventus si centrele de cercetare stiintifici pot accesa, pentru
finantarea temelor si proiectelor de cercetare stiintifica, fonduri nationale si internationale.

CAPITOLUL V
Promovarea calitatii In procesul instructiv-educativ si In cercetarea stiintifica

Art. 55. UA promoveaza si asigurd respectarea standardelor de referintd privind calitatea
educatiei si a cercetarii stiintifice, precum si formarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii proprii In
acord cu propria misiune institutionala si cu politicile europene si nationale in acest domeniu.

Art. 56. Asigurarea calitdtii este un proces dinamic si continuu prin care se urmareste
perfectionarea metodelor de management institutional, a continutului programelor de studii in raport
cu standardele de referinta europene, reformarea planurilor de invatamant in acord cu necesitatile
mediului economico-social, In conditiile edificarii societdtii bazate pe cunoastere, dezvoltarea
cercetarii stiintifice competitive la nivel national si international, mediu al creativitatii si inovatiei, al
performantei si excelentei.

Art. 57. Asigurarea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice este centrata pe rezultate, evaluate
periodic.
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Art. 58. In asigurarea si mentinerea calitatii academice, a standardelor si indicatorilor de
performanta, se folosesc ca instrumente: autoevaluarea, evaluarea interna (inclusiv ,,peer review”) si
evaluarea externd la nivelul programelor de studii, al formelor de invatamant, al cercetarii stiintifice,
precum si la nivelul managementului universitatii.

Art. 59. Activitdtile de evaluare interna se finalizeaza cu constatari, aprecieri, formularea de
oportunitati, judecati de valoare si conduc la masuri si recomandari concrete, operative, adoptate in
structurile de conducere si de decizie.

Art. 60. Rezultatele concrete obtinute in activitatea instructiv-educativd si de cercetare
stiintificd reprezinta criteriile de evaluare, apreciere, promovare si recompensare a membrilor
comunitdtii universitare.

Art. 61. (1) La nivelul Universitatii, managementul calitatii este asigurat de Rector, prin Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, constituitda conform Legii si care functioneaza in baza unui
regulament propriu.

(2) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de rector sau de un coordonator desemnat
de acesta.

(3) Rectorul elaboreaza o politici institutionale/strategie pentru asigurarea calitatii si prezinta,
in cadrul raportului sdu anual, starea calitatii programelor de studii si a cercetarii in Universitate.

(4) La nivelul Facultatii si programelor de studii responsabil cu managementul calitatii este
decanul, care poate delega unele dintre aceste activitati directorilor de programe.

(5) Auditul intern al calitatii este realizat de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

CAPITOLUL VI
Promovarea invatimantului centrat pe student

Art. 62. (1) O persoand dobandeste statutul de student in urma admiterii si inmatriculdrii intr-
un program de studiu universitar de licenta sau masterat.

(2) Studentii sunt membri egali ai comunitatii universitare.

(3) Studentii sunt parteneri de dialog ai personalului didactic si ai structurilor si functiilor de
conducere din Universitate.

(4) Un student, membru al comunitatii universitare, nu mai poate dobandi aceasta calitate
simultan decat cel mult la incd o institutie de invatdmant superior.

(5) Oferta anuala a locurilor pentru fiecare program de studii este facuta publica cu respectarea
cifrei de scolarizare aprobatd prin hotarare a Guvernului.

Art. 63. (1) Studentii au asigurate conditii optime pentru pregatire profesionala superioara; ei
beneficiaza, in spatiul universitar, de conditii optime de viata si de servicii sociale.

(2) UA asigura, in spatiul universitar, inclusiv in cdminele studentesti, acces gratuit la internet
wireless pentru toti membrii comunitatii universitare. Caracteristicile tehnice ale retelei de internet
permit accesul la activitati didactice online, la conferinte in format audio - video, precum si la orice
alta activitate specifica procesului educational.

Art. 64. Toti studentii sunt Inregistrati in Registrul matricol unic al UA, care devine parte a
Registrului matricol unic al universitatilor din Roménia (RMUR).

Art. 65. Principiile care reglementeaza activitatea studentului In comunitatea universitara
sunt:

a) principiul nediscriminarii; toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament; orice
discriminare directa ori indirecta este interzisa;

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 16/ 41



b) principiul participarii la decizie in Consiliul facultatii si Senat;

¢) principiul libertatii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sd-si exprime liber

opiniile 1n cadrul structurilor UA;

d) principiul transparentei si al accesului la informatii, In baza caruia studentii au dreptul

la acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul proces educational si viata
comunitatii universitare, conform prevederilor legii.

Art. 66. Principalele drepturi si indatoriri:

(1) Studentii au, in principal urmatoarele drepturi:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

sa fie alesi in structurile de conducere ale UA, 1n conditiile legii;
sa beneficieze de granturi pentru mobilitdti in cadrul programului ERASMUS;

sd infiinteze cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii,
organizatii conform legii,

s beneficieze de burse si sprijin material, In conditiile Metodologiei privind acordarea
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti;

sd participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
transferabile, in conditiile aprobate de Senat;

sd beneficieze de asistenta medicala si psihologica gratuita,

sd beneficieze de tarif redus pe mijloace de transport in comun, transportul intern auto,
feroviar si naval — conform legii, de tarife reduse pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd, in conditiile legii;

sd beneficieze de servicii de orientare in cariera gratuite.

(2) Studentii au, in principal, urmatoarele indatoriri:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

sa participe la activitati didactice, teoretice si practice, sa-si insuseasca cunostintele
transmise pentru dobandirea abilitatilor si competentelor generale si speciale necesare
calificarii obtinute prin programul de studii parcurs;

sd cunoasca si sa respecte prezenta Carta si regulamentele adoptate pe baza ei;

sa respecte clauzele inscrise In Contractul de studii universitare Incheiat cu UA;

sa aiba o tinutd decentd si conduitd civilizatd in relatiile cu membrii comunitatii
universitare, cu intregul personal, sd respecte, in spatiul universitar si in orice
imprejurare, normele de comportament specifice eticii universitare si deontologiei
profesionale;

sa foloseasca si sd pastreze cu grija baza materiald a UA;

sa nu aduca atingere, in nici un fel, imaginii si prestigiului UA in spatiul universitar
national, european si international, Tn mediul social in general.

(3) Planurile de invatamant, fisele si programele disciplinelor sunt documente la care
studentii au acces neingradit.

(4) Studentii au reprezentanti in Senatul universitar, Consiliul Facultatii, Comisia de etica,
precum si in Comisia de asigurare a calitatii.

(5) Opinia studentilor, individuald sau exprimatd prin reprezentanti autorizati sau prin
asociatia studentilor in cadrul sondajelor privind satisfactia studentilor sau evaluarea personalului
didactic, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si de perfectionare a activitatii

universitare.
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Art. 67. Senatul adopta Codul UA privind drepturile si obligatiile studentilor cu respectarea
prevederilor cuprinse in actul normativ aprobat la nivel national privind Codul drepturilor si
obligatiilor studentului.

TITLUL II
Conducerea Universitatii Adventus

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea structurilor si functiilor de conducere

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 68. Managementul educational si administrativ al UA, al tuturor structurilor educative,
de cercetare stiintifica si tehnico-administrative este asigurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, si cu dispozitiile cuprinse in prezenta Carta.

Art. 69. Structurile si functiile de conducere sunt:

(1) Structurile de conducere:
a) La nivelul Universitatii:
- Bordul director;
- Senatul;
- Consiliul de administratie;
b) La nivelul facultatii:
- Consiliul facultatii;,
- Consiliul departamentului;
(2) Functiile de conducere:
¢) Lanivelul Universitatii:
- Rector;
- Prorector;
- Director General Administrativ;
d) Lanivelul facultatii:
- Decan;
- Director de departament.

(3) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere si functiile de conducere
prevazute la art. 69 este de 5 ani.

(4) Structurile si functiile in exercitarea competentelor si indeplinirea atributiilor, pot consulta
si pot colabora cu organizatiile studentesti legal constituite. Reprezentantii pot fi invitati la sedintele
structurilor de conducere.

(5) Universitatea isi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti si
personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.
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Sectiunea Il — Desemnarea structurilor si functiilor de conducere

Art. 70. La nivelul departamentului, membrii Consiliului si ai Departamentului sunt alesi prin
votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

Art. 71. La nivelul facultatii, structurile si functiile de conducere se stabilesc dupd urméatoarea
procedura:

(1) Consiliul facultatii este alcatuit din:

a) Maximum 75% cadre didactice si de cercetare alese prin votul universal, egal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate/departamentele facultatii;

b) Minimum 25% studenti alesi prin votul universal, egal, direct si secret al studentilor
facultatii;

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre noul Rector si validat de
Senat.

(3) Persoanele inscrise la concurs sunt audiate in plenul Consiliului facultatii, care avizeaza
participarea la concurs cu votul majoritétii simple a membrilor sai.

(4) Consiliul facultatii avizeaza cel putin 2 candidati pentru concursul de ocupare a functiei
de decan.

Art. 72. Reprezentarea in structurile de conducere se stabileste pe baza unui raport intre
numarul total al cadrelor didactice si al studentilor din structura respectiva si numarul membrilor
organului respectiv, astfel incat fiecare structurd subordonatd sa fie reprezentatd proportional cu
numarul cadrelor didactice si al studentilor.

Art. 73. La nivelul UA, structurile si functiile de conducere se stabilesc dupd urmédtoarea
procedura (art. 73-79):

(1) Senatul este alcatuit din:

a) Maximum 75% cadre didactice si de cercetare, alese prin votul universal, egal, direct
st secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din UA, cu aplicarea
principiului reprezentativitatii precizat in articolul precedent;

b) Minimum 25% reprezentanti ai studentilor alesi prin votul universal, egal, direct si
secret al tuturor studentilor din UA.

(2) Senatul este format din 13 membri.

(3) Membrii Senatului cadre didactice si cercetdtori titulari si membri avand calitatea de
studenti sunt alesi in conformitate cu Metodologia de alegere a functiilor si structurilor
de conducere din Universitate, conform Legii.

Art. 74. (1) Senatul isi alege prin vot secret un presedinte care conduce sedintele Senatului si
reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul.

(2) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care exercita controlul asupra conducerii
executive si a Consiliului de administratie.

(3) Comisiile intocmesc rapoarte de control care sunt analizate periodic in Senat, stand la baza
hotararilor Senatului.

Art. 75. (1) Rectorul UA se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitéti: a) pe baza
unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-ales, in
conformitate cu Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, sau b) prin votul
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universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul UA si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliul facultatii.

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, in termenii prevazutii la alin. 1 se stabileste cu
minimum 3 luni inainte de fiecare expirare a mandatului, prin votul universal, egal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din UA si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliul facultatii.

Art. 76. (1) Consiliul de administratie este format din 5-9 membri, numiti pe o perioada de 5
ani de catre UCBAZS (Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania).

(2) Componenta Consiliului de administratie se stabileste astfel incat sa faca parte persoane
cu experientd manageriald universitard, ori sd reprezinte functii executive in exercitiu la nivelul
Senatului, facultatii sau administratiei.

(3) Consiliul de administratie se convoaca de presedinte sau la cererea a cel putin o treime din
membrii sai si se Intruneste bilunar, sau ori de cate ori este necesar.

(4) Presedintele Consiliului de administratie este numit de catre UCBAZS. El poate fi rectorul
sau o alta persoana, potrivit legii.

(5) Consiliul de administratie isi alege un secretar dintre membrii sai.

Art. 77. (1) Postul de Director General Administrativ se ocupd in urma concursului organizat
de Consiliul de administratie, sub coordonarea fondatorului, respectiv Bordului Director al UA.
Concursul se valideaza de catre Senat, iar numirea directorului pe post se face de catre Rector.

(2) Structura administrativa a UA este organizata pe compartimente de specialitate, aprobate
de Consiliul de administratie.

Art. 78. Alegerea sau numirea unei persoane intr-un organ sau functie de conducere se fac
numai cu liberul consimtamant al acestuia, exprimat in mod neechivoc.

Art. 79. (1) Cu cel putin 60 de zile inaintea incheierii mandatului structurilor s1 functiilor de
conducere, la nivelul UA, facultétilor, departamentelor si al altor structuri care organizeaza alegeri,
se constituie Comisia pentru organizarea alegerilor si a concursurilor publice.

(2) Comisia de la nivelul UA, sub conducerea Rectorului, elaboreaza Metodologia pentru
organizarea alegerilor si concursurilor publice, care stabileste datele alegerilor, respectiv a
concursurilor publice, algoritmul de reprezentare pe facultdti, componenta numerica a structurilor,
depunerea candidaturilor, consemnarea rezultatelor alegerilor si concursurilor publice, validarea,
evidenta documentelor, informarea comunitatii universitare asupra rezultatelor, alte date tehnice si de
secretariat, si o propune spre aprobare Senatului.

Art. 80. (1) Sedintele structurilor de conducere sunt legal constituite in prezenta unui numar
de cel putin doua treimi din totalul membrilor.

(2) Hotararile structurilor de conducere se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
sedinta este legal constituita.
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CAPITOLUL II
Exercitarea mandatului, competentele si atributiile structurilor si functiilor de
conducere

Sectiunea I — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Senatului

Art. 81. (1) Senatul este cel mai 1nalt for decizional si deliberativ din UA. Senatul reprezinta
comunitatea universitara si este garantul libertatii academice si autonomiei universitare.

(2) Durata mandatului Senatului este de 5 ani.

(3) Durata mandatului reprezentantului studentilor poate fi de la 2 1a 4 ani, in functie de durata
programelor de studii 1n care sunt inmatriculati.

(4) Senatul, in functiune la data organizarii alegerilor analizeaza legalitatea desfasurarii
acestora si valideaza rezultatele lor.

(5) Senatul se convoaca de catre Presedintele Senatului, Rector sau la cererea a cel putin o
treime din membrii sdi si se intruneste o datd pe trimestru sau ori de cate ori este necesar. Prin
exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului grup
al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

(6) Membrii Senatului au obligatia sa participe la sedintele plenare, iar, intre acestea, la
comisiile de specialitate pentru controlul functiilor executive.

(7) Presedintele Senatului numeste Secretarul Senatului dintre membrii acestuia.

(8) La sedintele Senatului, participa, ca invitat permanent, presedintele Consiliului de
administratie.

Art. 82. Senatul are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si adopta Carta, dupa dezbaterea in comunitatea universitard si obtinerea
avizului de legalitate de la Ministerul Educatiei;

b) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) Adopta planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

d) Aproba structura, organizarea si functionarea UA, la propunerea Rectorului;

e) Aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei de
invatamant superior, la propunerea rectorului;

f) Aprobd programele universitare de studii, planurile de invatamant si de cercetare
stiintifica si statele de functii ale personalului didactic si de cercetare stiintifica;

g) Aproba proiectul de buget si executia bugetard;

h) Aproba constituirea de consortii si reorganizarea (fuziunea) UA;
1) Aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii;

j) Aproba Codul de etica si deontologie universitara;

k) Aprobd contractul de management incheiat cu Rectorul si semnat de Presedintele
Senatului;

1) Aproba constituirea de, sau participarea la societdti comerciale, asociatii, fundatii, la
propunerea Consiliului de administratie;
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m) Aprobd anual, nominal, cadrele didactice care pot continua activitatea, dupa varsta de
pensionare, pe baza unui contract individual de muncd incheiat pe perioada
nedeterminata, cu respectarea Legii nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

n) Aproba structura anului universitar;

0) Aprobd anual cifra de scolarizare, pe programe de studii si forme de invatare, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

p) Aproba nomenclatorul taxelor de studii si conditiile de platd, la propunerea Consiliului
de administratie;

q) Avizeazd componenta Comisiei de eticd universitard, la propunerea Consiliului de
administratie;

r) Adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

s) Aproba anual normele interne de desfasurare a concursului de admitere, intocmite in
acord cu metodologia elaborata de Ministerul Educatiei;

t) Aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursului pentru angajarea personalului
didactic si evalueaza periodic resursa umana;

u) Aproba atribuirea de nume proprii unor edificii, sali, amfiteatre pentru cinstirea memoriei
unor personalitati ale vietii academice si stiintifice;

v) Aprobd recompensarea personalului cu performante relevante si sanctionarea
personalului cu rezultate profesionale slabe, la propunerea Rectorului, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

w) Controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

x) Alte atributii, In conformitate cu reglementarile in vigoare.
(2) Senatul, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta hotarari.
(3) Secretarul Senatului are urmatoarele atributii executive:

a) Asigurd buna desfasurare a sedintelor Senatului;

b) Pregateste documentele pentru ordinea de zi;

c) Asigurd finalizarea juridica si comunicarea hotararilor Senatului catre compartimentele
implicate;

d) Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor Senatului;

e) Alte atributii, In conformitate cu reglementarile in vigoare.

Sectiunea II — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Bordului director

Art.83. (1) Bordul director al UA este numit de Uniunea de Conferinte a A Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea din Romania.

(2) Bordul director are urmatoarele competente si atributii:
a) Defineste misiunea UA;

b) Coordoneaza alegerea directorului general administrativ;
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g)

h)

Avizeaza planul operational al UA;
Avizeaza planul strategic al UA;

Aproba initierea sau intreruperea programelor educationale, la recomandarea conducerii
UA;

Avizeaza angajarile personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui
administrativ;

Asigurd solvabilitatea financiard a UA, prin aprobarea si monitorizarea bugetului
acestuia;

Apara si contribuie la cresterea prestigiului UA;

Actioneaza ca instantd suprema In probleme institutionale.

Sectiunea Il — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului Facultatii

Art. 84. (1) Consiliul facultatii este organul decizional si deliberativ care asigura conducerea,
indrumarea si controlul activitétii academice din facultate.

(2) Consiliul facultatii se convoaca de catre decan sau la cererea a cel putin o treime din
membri sai.

(3) Sedintele Consiliului facultatii se desfasoara legal in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor. Consiliul adopta hotarari cu majoritatea voturilor din numarul membrilor prezenti,
daca este legal constituit.

(4) La sedintele Consiliului pot participa invitati.

(5) Consiliul facultatii isi Incepe mandatul dupd validarea alegerilor si isi Tnceteazd mandatul
in ziua 1n care s-a intrunit noul consiliu, ca urmare a alegerilor.

Art.

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

85. (1) Consiliul facultatii are urmadtoarele atributii si competente:
Aproba structura, organizarea si functionarea facultatii, la propunerea decanului;
Aproba programele de studii universitare gestionate de facultate;

Aproba planul de cercetare stiintifica al facultatii si calendarul manifestarilor stiintifice
organizate;

Controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare in facultate;

Dezbate si adoptd planurile de invatamant si statele de functii ale personalului didactic si
de cercetare si le supune spre aprobare Senatului;

Intocmeste rapoartele de evaluare internd in vederea acreditarii si functionarii provizorii a
programelor de studii;

Efectueaza evaluarea activitatii profesionale a personalului didactic si adoptd masurile
corespunzatoare;

Propune spre aprobare Senatului cifra de scolarizare anuald pe programe de studii, pe
specializdri si forme de Tnvatamant;

Stabileste componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare;

Avizeaza cooptarea cadrelor didactice asociate si cererile de prelungire a activitatii cadrelor
didactice peste varsta de pensionare;
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k)

D

p)

q)

)

s)

Raspunde de continutul si calitatea procesului de Invatamant, prelegerilor, seminariilor si
aplicatiilor practice si de laborator;

Propune acordarea de recompense si sanctiuni pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, dupa caz;

Valideaza legalitatea desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor;

Réspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor de admitere si a examenelor de
finalizare a studiilor;

Stabileste tematica, modalitdtile, criteriile si modul de organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor, cu respectarea cerintelor prevazute de Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a regulamentelor UA;

Stabileste, cu aprobarea Senatului, acorduri de colaborare cu institutii similare din tard sau
strainatate;

Asigurd utilizarea eficientd a resurselor financiare si materiale puse la dispozitie, cu
respectarea prevederilor legii;

Indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit Cartei UA, regulamentelor si hotararilor
Senatului;

Alte atributii, In conformitate cu reglementarile n vigoare.

(2) Consiliul facultatii, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta hotarari.

Sectiunea 1V — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului departamentului

Art. 86 (1) Consiliul departamentului, ales prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului, cu respectarea Metodologiei
pentru organizarea alegerilor si concursurilor publice aprobata de Senat, are urmatoarele atributii:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
3

Stabileste si aproba strategia de organizare a activitdtii departamentului;

Evalueaza periodic realizarea calitatii activitatii didactice pe discipline si grupe de
discipline;

Analizeaza continutul stiintific al disciplinelor din planul de invatamant;

Urmareste acoperirea disciplinelor aferente departamentului cu personalul academic
necesar;

Aproba criteriile si standardele de calitate pentru selectia, angajarea, evaluarea periodica
si promovarea cadrelor didactice si adoptd masuri corespunzatoare;

Elaboreaza si propune spre aprobare planurile de invatamant si statele de functii;

Propune infiintarea sau lichidarea unor programe universitare de studii, centre si
laboratoare de cercetari;

Sprijina managementul si conducerea operativa realizate de directorul de departament;
Aproba propunerile cu privire la modalitétile de evaluare a cunostintelor;

Alte atributii, In conformitate cu reglementarile n vigoare.

(2) Consiliul departamentului este convocat de catre directorul de departament sau la cererea
a cel putin o treime din membrii sai.
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Sectiunea V — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Rectorului si prorectorilor

Art. 87. (1) Rectorul este conducatorul executiv al UA. Rectorul reprezintd legal UA in
relatiile cu tertii si poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome si certificate.

(2) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector al
UA pentru mai mult de doud mandate. In calculul numarului maxim de mandate se iau in considerare
si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(3) Exercitarea mandatului incepe la data confirmarii Rectorului prin ordin al Ministrului
Educatiei si expira la data confirmarii noului Rector.

(4) Rectorul incheie cu Senatul un contract de management care cuprinde criteriile si
indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile partilor.

(5) Rectorul, cu avizul conform al Consiliului de administratie, poate stabili un numar de 1
prorector.

(6) Rectorul poate delega o parte din atributiile sale prorectorului sau directorului general
administrativ.

Art. 88. (1) Rectorul are urmatoarele competente si atributii:

a) Realizeazd managementul UA si conducerea operativi pe baza contractului de
management incheiat cu Senatul;

b) Convoaca sedintele Senatului;

c¢) Conduce Consiliul de Administratie;

d) Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;
e) Este ordonatorul de credite al Universitdtii Adventus;

f) Propune spre aprobare Senatului metodologiile si regulamentele privind organizarea si
functionarea UA;

g) Propune spre aprobare Senatului proiectul de buget si raportul privind contul de rezultate
dupa aprobarea acestora de catre Consiliul de administratie;

h) Prezintd anual, cel tarziu in luna aprilie, raportul privind starea UA, alcatuit in conditiile
prevazute la art. 19 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Pe
baza rapoartelor comisiilor de specialitate, Senatul valideaza Raportul, care apoi se
publicd pe site-ul oficial al UA si se aduce la cunostinta partilor interesate si prin alte
mijloace;

1) Asigurd aplicarea si respectarea Cartei si a regulamentelor si metodologiilor aprobate de
Senat;

j) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic si de cercetare, cu respectarea legii;

k) Coordoneaza activitatea de secretariat si asigurd legalitatea intocmirii si semnarii actelor
de studii si Inscrisurilor oficiale;

1) Aproba si semneaza contractele de studii incheiate cu studentii;
m) Aprobd inmatricularea si exmatricularea studentilor;

n) Semneaza actele de studii universitare;

0) Aproba componenta nominald a Comisiei de etica universitara;

p) Indeplineste alte atributii stabilite de Senat, in conformitate cu Contractul de
management, prezenta Cartd si legislatia in vigoare;
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q) Alte atributii, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

(2) Rectorul, in exercitarea atributiilor si competentelor, emite decizii.

Art. 89. Atributiile prorectorului sunt stabilite de cétre rector, In urma consultarii cu Consiliul
de Administratie.

Sectiunea VI — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile decanului

Art. 90. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea

facultatii.

(2) Decanul aplica hotédrarile Senatului, ale Consiliului de administratie, ale Consiliului
facultatii, precum si deciziile Rectorului.

(3) Decanul prezintd anual, in luna martie, Consiliului facultatii un raport privind starea
facultatii. Raportul include, cel putin, cerintele prevazute prin art. 19 din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru raportul anual al Rectorului, aplicate la facultate.

(4) Durata mandatului de decan este de 5 ani.

Art. 91. (1) Decanul are urmatoarele competente si atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul organizarii si desfasurarii procesului de
invatamant;

Urmareste realizarea programului de cercetare stiintifica si calendarul manifestarilor
stiintifice organizate;

Coordoneaza si raspunde de elaborarea si indeplinirea planului strategic de dezvoltare al
facultatii;

Avizeaza planurile de Tnvatamant si statele de functii;

Informeaza Consiliul facultatii si comunitatea universitara a facultatii asupra hotararilor
Senatului si asupra deciziilor Rectorului;

Analizeaza si avizeaza cererile de transfer ale studentilor de la o specializare/facultate la
alta, de recunoastere si echivalare a studiilor, a creditelor transferabile;

Propune Rectorului, anual, inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, in
conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, In Sistemul
European de alocare a Creditelor de Studii Transferabile;

Asigura si sprijind dezvoltarea in cariera a cadrelor didactice;
Propune recompense si sanctiuni, cu respectarea legislatiei in materie si a Cartei;

Urmadreste programarea examenelor si colocviilor si asigurd afisarea la timp a
programarii; aproba eventualele modificari ulterioare ale programarilor;

Aproba, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea studentilor la examene in afara
datelor programate;

Aproba comisiile de examinare in cazul 1n care titularul lipseste;

m) Indeplineste si alte atributii care ii revin potrivit prezentei Carte, regulamentelor UA si

legislatiei in vigoare.

(2) Decanul, in exercitarea atributiilor si competentelor, emite decizii.
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Sectiunea VII — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile directorului de departament

Art. 92. (1) Directorul de departament ales prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice de cercetare titulare din cadrul departamentului, cu respectarea Metodologiei de
organizare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere aprobatd de Senat, are urmatoarele
competente si atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

Asigurd managementul si conducerea operativa a departamentului;

Raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetdrii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului;

Réspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor contractuale de munca ale personalului din departament;

Asigurd desfasurarea programului didactic in conformitate cu structura si calendarul de
activitati aprobat;

Propune modalitatile de evaluare a cunostintelor studentilor;
Urmareste desfasurarea si rezultatele activitatii de cercetare stiintifica;

Asigurd indeplinirea, cu respectarea standardelor de calitate, a procesului instructiv —
educativ de catre fiecare cadru didactic si realizarea normelor conform statelor de functii,

Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice de cercetare vacante;

Propune recompense pentru performantele deosebite ale personalului didactic si de
cercetare si sanctiuni pentru neindeplinirea sarcinilor si savarsirea abaterilor de la normele
de disciplind si normele eticii universitare;

Propune acordarea calitatii de cadru didactic asociat;

Propune anual, nominal, cadrele didactice din cadrul departamentului care pot continua
activitatea, dupa varsta de pensionare, pe baza unui contract individual de munca incheiat
pe perioada determinata, cu respectarea Legii nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Face propuneri pentru mobilitati de cadre didactice si studenti;

m) Aproba disciplinele si tematica pentru examenele de finalizare a studiilor;

n)

0)

Stabileste indrumatorii lucrarilor de licenta, cel mai tarziu in anul premergétor ultimului
an de studii universitare;

Alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Durata mandatului de director de departament este de 5 ani.

Sectiunea VIII — Exercitarea mandatului, competentele si atributiile Consiliului de administratie

al Universitatii Adventus

Art. 93. Consiliul de administratie al Universitdtii asigurd, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

Art. 94. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente si atributii:

a)

b)

Stabileste, cu avizul Rectorului, structurile UA pentru care se intocmeste buget de venituri
si cheltuieli;

Aproba executia bugetara si bilantul anual;
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c) Aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante;

d) Avizeaza propunerile de infiintare a noi programe de studii universitare, consortii,
parteneriate, fuziuni cu alte institutii de invatamant superior de stat sau particulare ori
institute de cercetare-dezvoltare;

e) Propune Senatului lichidarea acelor programe de studii universitare care nu se mai
incadreaza In misiunea asumatd de Universitate sau sunt ineficiente academic si financiar;

f) Aproba operatiunile financiare care se incadreaza in plafoanele stabilite de fondatorii UA;

g) Propune Senatului strategii si politici in domenii de interes ale UA, pe termen lung si
mediu;

h) Organizeaza structurile tehnico-administrative si ocuparea posturilor prin concurs, cu
consultarea Rectorului;

1) Administreaza resursele materiale si financiare ale UA cu respectarea dispozitiilor legii
si Cartei;

j) Decide in legatura cu patrimoniul UA, cu consultarea Rectorului si avizului Senatului;

k) Propune spre avizare Senatului si spre aprobare Rectorului structura si componenta
nominala a Comisiei de etica universitara;

1) Promoveazd imaginea universitara in mediul social si oferta educationald a programelor
de studii;

m) Alte atributii, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Consiliul de administratie al UA, in exercitarea atributiilor si competentelor, adopta
hotarari.

(3) Presedintele Consiliului de administratie, in exercitarea atributiilor si competentelor, emite
decizii.

Sectiunea IX — Exercitarea competentelor si atributiilor de catre Directia generala administrativa

Art. 95. (1) In cadrul Directiei generale administrative pot functiona: directii, servicii, birouri
si alte componente aprobate de Senat la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Organizarea si atributiile tuturor structurilor functionale sunt stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare a UA.

Art. 96. (1) Directia generala administrativa este condusa de Directorul general administrativ,
care este membru al Consiliului de administratie.

(2) Mentinerea in functie a Directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere a programului managerial al Rectorului ales.

Art. 97. (1) Directorul general administrativ are urmatoarele competente si atributii:
a) Conduce structura administrativa a Universitatii;

b) Coordoneaza intreaga activitate financiar - contabila si administrativa a UA pe baza
hotararilor Senatului, ale Consiliului de administratie si a deciziilor Rectorului;

c) Coordoneaza activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului UA;

d) Asigura indeplinirea deciziilor Rectorului, hotararilor Consiliului de administratie si ale
Senatului in privinta organizarii si administrarii UA;
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e) Pune in practicd politica UA in domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniului

f) Propune conducerii UA actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;
g) Coordoneaza activitatea de achizitii si investitii;
h) Coordoneaza activitatea personalului tehnico-administrativ aflat in subordinea sa;

1) Coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor
optime de studiu pentru studenti;

j) Emite dispozitii privind activitatea economico-administrativa curentd a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul Consiliului de administratie;

k) Propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile si
administrative ale UA;

) Alte atributii, In conformitate cu reglementarile in vigoare.

(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea desfasurata in fata Rectorului,
Consiliului de administratie si a Senatului.

(3) Contabilul sef al UA organizeaza compartimentul financiar-contabil; angajeaza UA alaturi
de Rector in raporturile patrimoniale si are intreaga responsabilitate pentru documentele contabile
intocmite; Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil pe baza proiectelor de buget
elaborate de catre structurile UA si aprobate de Senat; organizeaza evidenta patrimoniului si stabileste
modul de organizare si efectuare a inventarierii; raspunde de gestionarea integrald a resurselor
financiare si de legalitatea operatiilor economico-financiare.

Sectiunea X — Consilii, comisii, centre de specialitate, structuri consultative in interesul
invatamantului si educatiei permanente

Art. 98. — In subordinea Senatului, Consiliul de administratie si Rectorului, se pot constitui
entitati educationale si functionale care asigurd buna desfasurare a activitdtilor didactice, cercetarii
stiintifice, dezvoltarea culturii calitdtii, a creativitdtii si inovarii, a invatarii si perfectionarii pe tot
parcursul vietii.

Art. 99. (1) La nivelul UA se constituie si functioneazad Comisia de etica universitard.

(2) Structura si componenta Comisiei de etica universitara, sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senat si aprobate prin decizia Rectorului si au un mandat de 4 ani. Comisia
de etica universitard actioneaza independent fatd de orice altd structurd sau persoana din cadrul
institutiei de Tnvatamant superior.

(3) Componenta membrilor comisiei de eticd este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25% studenti. Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara
sunt alesi de catre studentii care fac parte din senatul institutiei de Tnvatamant superior.

(4) Membrii Comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(5) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitard persoanele care ocupa vreuna dintre
functiile: presedintele senatului, rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de
departament. In cazul in care o persoani validati in comisia de eticd universitara se afld in aceasti
situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasd din situatia de incompatibilitate.

(6) In cadrul comisiei de eticd universitara functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetrii.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica In cercetare, in conformitate cu reglementarile
eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
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conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea
prejudiciului In cercetare si inovare.

Art. 100. Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitard al UA;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului, senatului universitar si constituie
un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune
senatului universitar pentru adoptare;

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) alte atributii prevazute de Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau stabilite conform Cartei universitare, conform legii.

Art. 101. (1) La nivelul UA functioneaza Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii
(CEAC), in concordantd cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din:

a) presedintele Comisiei (rectorul UA sau prorectorul responsabil cu activitatea de
invatamant si calitate)

b) doi reprezentanti ai corpului profesoral, probati prin vot de senatul universitar, la
propunerea consiliului de administratie

c) doi studenti (minimum 25% reprezentanti ai studentilor, desemnati de organizatiile
studentesti reprezentative);

d) un reprezentant al angajatorilor, desemnat de reprezentatul angajatorilor, Uniunea de
Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania.

e) un reprezentant al structurii administrative din UA, cu atributii in domeniul asigurdrii
calitatii.

(3) Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in institutia de invatamant superior

sau in organizatia furnizoare de educatie respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea
operativa a acesteia.

(4) Comisia isi desfdsoard activitatea in baza Regulamentului Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, aprobat de Senat.

Art. 102. (1) La nivelul UA, in subordinea Consiliului de administratie, functioneaza Comisia
pentru probleme sociale studentesti, formata din cate seful fiecarei grupe de studenti (licentd si
masterat), administrator, pedagogi, director si capelan.

(2) Un membru al Consiliului de administratie desemnat de acesta este presedintele comisiei.

(3) La propunerea presedintelui Consiliului de administratie, comisia este avizatd de Rector si
aprobata de Consiliul de administratie.

(4) Comisia are ca atributii managementul serviciilor sociale studentesti, care sunt: cazarea
studentilor, acordarea de ajutoare sociale, aprobarea unor facilitdti materiale, aprobarea unor
programe speciale de sprijin pentru studentii proveniti din zone defavorizate, studenti orfani, din
centre de plasament sau alte probleme sociale.

Art. 103. (1) La nivelul UA, in subordinea Senatului, functioneaza Centru de informare,
consiliere si orientare in Carierd (CCOC), ca structura specializatd care organizeaza si desfasoara
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actiuni specifice de consultanta si orientare in carierd pentru studenti si elevi, cu scopul de a facilita
integrarea acestora pe piata muncii prin sesiuni de consiliere, training-uri ce vizeazd dezvoltarea
competentelor transversale si alte activitati specifice menite sa creasca angajabilitatea studentilor.

(2) Activitatile CCOC sunt coordonate de directorul Centrului numit de rector cu avizul
Consiliului de administratie.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile specifice sunt stabilite prin Regulamentul propriu,
aprobat de Senat.

Sectiunea XI — Incetarea mandatului in structurile si functiile de conducere inainte de expirarea
termenului

Art. 104. Mandatul persoanelor alese sau numite in structurile si functiile de conducere
inceteaza nainte de expirarea mandatului prin:

a) Renuntare (demisie);

b) Revocare;

¢) Imposibilitate obiectiva de exercitare a functiei pe o perioada de minimum 6 luni;
d) Incetarea contractului individual de munci;

e) Incompatibilitatea prevazuta de lege;

f) Deces;

g) Alte cauze prevazute de lege.

Art. 105. (1) Membrii Senatului, ai Consiliului facultatii, Consiliului departamentului si ai
altor structuri de conducere pot fi revocati inainte de expirarea mandatului.

(2) Propunerea de revocare este facutd de conducatorul structurii de conducere de conducere
sau de o treime din membrii acestei structuri, pentru una sau mai multe cauze de revocare prevazute
de Carta.

(3) Propunerea de revocare se adopta cu votul majoritatii membrilor care alcdtuiesc structura
de conducere.

Art. 106. (1) Rectorul poate fi demis de Senat in conditiile specificate in contractul de
management si pentru cauzele aratate in art. 104 din prezenta Carta.

(2) Rectorul poate fi eliberat din functie de Ministrul Educatiei in conditiile art. 136, al. (3)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 107. Decanul este demis de catre Rector pentru cauzele ardtate in art. 109 din prezenta
Carta.

Art. 108. Competenta Rectorului privind demiterea se extinde asupra tuturor persoanelor
numite in functii de conducere de catre decan sau rector, cu respectarea prevederilor art. 109 din
prezenta Carta.

Art. 109. Cauzele de revocare din functie sunt:

a) neindeplinirea culpabila a obligatiilor prevazute de lege, de prezenta Carta, de contractul
individual de munca si fisa postului;

b) management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului instructiv-educativ;

c¢) incalcarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara;
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d) savarsirea de fapte penale, constatate si consemnate intr-o hotirare judecatoreasca
definitiva si irevocabila;

e) concurenta neloiald;
f) se afld intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege sau de prezenta Carta;
g) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului UA.

Art. 110. In cazuri deosebite de incilcare a legislatiei si normelor de conduitd, cum sunt cele
prevazute mai sus, constatate de catre comisii de control ale UA sau ale Ministerului Educatiei,
Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior ori ale altor organe abilitate,
Senatul, cu votul a doud treimi din numarul membrilor, poate hotari revocarea din orice functie de
conducere si numirea unui inlocuitor cu delegatie pana la organizarea unor alegeri noi sau la numirea
oficiala in functie.

Art. 111. In cazul vacantarii unui loc 1in structurile sau functiile de conducere, se procedeaza
la alegeri partiale, organizarea concursului public ori numire in functie, cu respectarea prevederilor
legii si prezentei Carte in maximum 3 luni de la vacantare.

Sectiunea XII — Conflicte de interese si incompatibilitati

Art. 112. Un membru al personalului didactic si de cercetare, al personalului didactic si de
cercetare auxiliar sau al personalului nedidactic se afla in conflict de interese, in urméatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentad de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al III - lea inclusiv, astfel Incat fiecare sa se afle fata de celalalt
intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel 1n aceeasi institutie de Tnvatdmant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in
situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III - lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III - lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru In comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare;

Art. 113. Un membru al personalului didactic si de cercetare, al personalului didactic si de
cercetare auxiliar sau al personalului nedidactic se afla in incompatibilitate, in urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate
de cercetare — dezvoltare, director de filiala/extensie universitard sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 69 alin. (2);

b) situatia in care o persoanad detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiald/extensie universitara si este numitd sau aleasd in functia de ministru, secretar de
stat, primar, viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia In care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior
detine sau exercita, n paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;
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Art. 114. Obligatiile personalului UA aflat in situatii de conflict de interese sau
incompatibilitate sunt reglementate de Codul de etica si deontologie universitarda al UA, conform
prevederilor art. 170 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 111
Internationalizare, programe comunitare si studenti straini

Art. 115. UA, pentru indeplinirea misiunii si obiectivelor sale in spiritul Declaratiei de la
Bologna, participa activ la dezvoltarea Spatiului European al invitamantului Superior (EHEA) si a
Spatiului European al Cercetarii (ERA) si promoveaza internationalizarea programelor de studii si de
cercetare stiintifica.

Art. 116. (1) UA dezvolta procesul de cooperare cu institutii de Tnvatdmant superior din alte
tari si asigura participarea efectiva si permanenta la aceste activitati a facultatilor, departamentelor,
cadrelor didactice si a studentilor prin:

a) Sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de mobilitéti
internationale, utilizdnd resursele disponibile din fonduri ale programelor
internationale, nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invatdmant superior. Mobilitatile
pot fi de scurta sau de lunga durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b) Initierea, mentinerea si dezvoltarea de parteneriate cu universitati si din alte state;

d) Servicii - suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin ntr-
o limba de circulatie internationala si acces la infrastructura disponibild;

e) includerea in cadrul website-ului propriu a informatiilor de interes general despre
oferta educationala, activitatile de cercetare, cel putin intr-o limba de circulatie
internationala;

(2) UA dezvolta relatii de cooperare cu universitatile din spatiul comunitar si din afara
acestuia cu privire la:

a) Mobilitatile pentru studenti, cadre didactice si de cercetare stiintifica, personal didactic
si de cercetare stiintifica auxiliar si personal nedidactic;

b) Armonizarea curriculumului universitar pe baza acordurilor bilaterale;

¢) Schimburile de experientd in domeniile programelor de studiu si de cercetare
stiintifica;

d) Organizarea de manifestari stiintifice;

e) Acorduri de colaborare pentru stagii de studii, predare si formare profesionala,
proiecte de invatare pe tot parcursul vietii.

(3) UA urmareste cresterea vizibilitatii programelor de studii prin: publicarea de articole in
reviste si publicatii de specialitate; dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de promovare pe plan
international; actualizarea si imbundtétirea permanenta a site-ului in limba engleza.

Art. 117. UA, in conformitate cu legislatia in vigoare, poate scolariza studenti strdini,
comunitari i extracomunitari pentru studii universitare.

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 33/41



TITLUL1V
Patrimoniul. Gestionarea si protectia resurselor patrimoniale
ale Universitatii Adventus

CAPITOLUL I
Patrimoniul Universitatii

Art. 118. (1) Patrimoniul Universitatii este constituit din totalitatea drepturilor si obligatiilor
patrimoniale - drepturi reale si de creanta -, precum si a bunurilor corespunzatoare acestor drepturi.

(2) Bunurile din patrimoniul UA sunt: imobile, mobile, corporale si necorporale.

(3) UA este titulara a dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale asupra patrimoniului pe
care le exercitd cu respectarea legii si a prezentei Carte

CAPITOLUL 11
Gestionarea si protectia resurselor patrimoniale

Art. 119. (1) Resursele patrimoniale cuprind: resursele materiale (baza materiald) si veniturile
(resursele de finantare).

(2) Baza materiala a UA se compune din: spatii de invatamant si de cercetare stiintifica (sali
de curs, sdli de seminar, laboratoare), spatii administrative, aparaturd de laborator, aparatura de
cercetare stiintifica, echipamente IT, birotica, mobilier, echipamente tehnice de invatare, predare si
comunicare, mijloace de transport si alte bunuri necesare desfasurarii activitatilor didactice, de
cercetare stiintifica si administrative.

(3) Drepturile UA asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi: drepturi reale, respectiv,
dreptul de proprietate sau dezmembramintele acestuia, drept de iInchiriere, comodat, drept de
concesiune precum si drepturi de creanta.

(4) Sursele de finantare ale UA sunt constituite din: contributii ale Bisericii Adventiste de Ziua
a Saptea din Romania, taxe de studii, sponsorizari, legate testamentare, donatii, sponsorizari, venituri
obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifica, din granturi si finantari acordate pe baza
de competitie, din exploatare a rezultatelor cercetdrii, finantdri obtinute de la bugetul de stat,
dividende din beneficiile societatilor comerciale proprii, prestari de servicii, veniturile fundatiilor si
alte resurse, fonduri publice, in cazul in care in cadrul invatdmantului superior de stat nu exista
invatamant teologic pastoral specific cultului respectiv, recunoscut drept cult conform Legii nr.
489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicata.

Art. 120. Veniturile sunt destinate finantarii invatamantului si cercetarii stiintifice, dezvoltarii
bazei materiale necesare acestora, investitiilor in structuri educationale, de cercetare si sociale,
acoperirii cheltuielilor materiale curente si salarizarii personalului didactic, auxiliar si nedidactic.

Art. 121. Resursele patrimoniale sunt administrate si gestionate de Directia generala
administrativd si compartimentele de specialitate, sub autoritatea Consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile legii.

Art. 122. Senatul, la propunerea Consiliului de administratie, aproba periodic, de regula anual,
obiectivele de dezvoltare a bazei materiale privind spatiile de invatdmant si de cercetare stiintifica si
dotarile materiale necesare desfasurarii in bune conditii a acestora.
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TITLULV
Dispozitii cu privire la statutul personalului didactic, de cercetare,
didactic si de cercetare auxiliar si personalului nedidactic

CAPITOLUL I
Functiile didactice si de cercetare si norma universitara

Art. 123. (1) In UA Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioada
nedeterminata sau determinatd, cu respectarea prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Metodologiei-cadru si metodologiei proprii. Angajarea pe perioada
nedeterminata, pe orice functie didacticd sau de cercetare, este posibild numai prin concurs public,
organizat de institutia de invatdmant superior.

(2) In UA poate fi incadrat personal didactic asociat; de asemenea, pot fi incadrate cadre
didactice universitare asociate invitate, in raport cu necesitatile fiecarui program de studiu, cu
aprobarea Senatului, cu respectarea dispozitiilor cuprinse Tn Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 124. (1) Statele de functii ale personalului didactic se Intocmesc la nivelul
departamentului prin consultarea membrilor acestuia si cuprind functiile didactice si numarul de
posturi in ordinea ierarhica, ocupate sau vacante pe baza planurilor de Tnvatamant, a formatiunilor de
studiu si a normelor universitare, in conditiile legii.

(2) Statele de functii se definitiveaza cu cel putin 15 zile Tnainte de Inceperea fiecarui an
universitar si nu pot fi modificate in timpul anului universitar.

(3) Statele de functii se avizeaza de Consiliul facultétii sau se aproba de Senat.
(4) La statele de functii se anexeaza fisele de post individualizate.

Art. 125. (1) Angajarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic se face pe
posturi aprobate de Consiliul de administratie la propunerea departamentului facultdtii si a
directorului general administrativ, in raport cu necesitdtile si resursele financiare. Angajarea se face
prin concurs public.

(2) Functiile didactice auxiliare precum si nivelul studiilor necesare pentru operarea acestor
functii sunt prevazute in Nomenclatorul general de functii didactice si de cercetare auxiliare din
invatamantul superior. Angajarea personalului nedidactic se face in conformitate cu legislatia muncii.

(3) Atributiile personalului didactic auxiliar si ale personalului nedidactic sunt stabilite in fisa
individuald a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau directorul
general administrativ si aprobatd de Rector.

(4) Fisa postului se semneaza de angajat si face parte integrantd din contractul individual de
munca.

Art. 126. (1) Dispozitiile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
privire la activitatile cuprinse in norma universitard, la norma didactica sdptamanala, norma mediu
saptdmanald minima, cuantificarea in ore conventionale si alte elemente privind alcdtuirea normei
universitare sunt respectate cu strictete in UA.

(2) Senatul, in baza autonomiei universitare, poate aproba prin regulament marirea normei
saptdmanale minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitdtii, fard a depasi norma maxima
prevazuta de lege.
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(3) Suma totala a orelor de muncd dintr-o normd didacticd realizatd prin cumularea
prevederilor activitatilor didactice si de cercetare este de 40 de ore pe saptamana.

(4) Pentru personalul titular, numérul maxim de ore platite in regim de plata cu ora, indiferent
de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi norma didacticd minima.

(5) Personalul titular poate presta activitati didactice si de cercetare stiintifica la alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare numai cu acordul scris al Senatului.

(6) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform
prezentei legi.

(7) Un cadru didactic poate sustine maximum doud norme didactice in regim de cumul sau
plata cu ora, cu timpul de munca focalizat pe activitdti universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(8) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihnd, in perioada
vacantelor universitare, cu o duratid de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea institutiei de Tnvatamant superior poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza
urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

Art. 127. Dispozitiile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
pensionarea personalului didactic, continuarea activitdtii dupa Implinirea varstei legale de pensionare,
remunerarea acestora, sunt respectate cu strictete in UA.

Art. 128. (1) Personalul didactic angajat in UA poate fi: titular sau asociat.

(2) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa functia didactica
obtinutd prin concurs, pe o perioada nedeterminatd, in conditiile legii. Titularul este si personalul
didactic care este mentinut in functia didactica sau beneficiaza de rezervare de post in conditiile legii.

(4) Calitatea de titular exista in raport cu o singura institutie de invatamant superior sau de
cercetare-dezvoltare.

(5) UA pastreaza si gestioneaza registrul general de evidentd al salariatilor, pentru personalul
titular, In conditiile legii.

CAPITOLUL 11
Ocuparea functiilor si posturilor didactice si evaluarea calitatii cadrelor
didactice

Art. 129. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante, evaluarea,
motivarea, formarea, natura si durata contractelor, cerintele minime pentru fiecare functie didactica,
incompatibilitatea pentru ocuparea functiilor sunt stabilite prin Metodologia proprie aprobata de
Senat, pe baza Metodologiei-cadru aprobata prin Hotararea de Guvern.

Art. 130. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic se
consemneaza in fisa personala de serviciu si pot fi cunoscute numai de persoana in cauza, titularul
serviciului de resurse umane si Rector.

(2) Rezultatele si performantele cadrelor didactice sunt evaluate anual, In conformitate cu
Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral, aprobat de Senat.

(3) Activitatea directd cu studentii a cadrelor didactice se evalueaza obligatoriu de catre
studenti; Rezultatele statistice ale evaluarilor sunt informatii publice.

CARTA Universitatii Adventus din Cernica — 2025 36/41



(4) Contractele individuale de munca ale cadrelor didactice includ obligatoriu clauze de
asumare a unor standarde minime ale rezultatelor profesionale si clauze privind incetarea raporturilor
de munca.

(5) Cerintele minime ale UA pentru fiecare functie didactica se elaboreaza de departament, se
avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de Senat.

(6) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform legislatiei in vigoare si in
functie de rezultatele si performantele profesionale ale fiecaruia, de indeplinirea cerintelor minime
asumate la incheierea contractului de munca si de realizarea unor standarde de referintd. Grila de
salarizare se aproba de Senat.

(7) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica sau didactica auxiliara este conditionatd
de obtinerea unui aviz medical, conform legii. Refuzul personalului didactic de a se prezenta la
controlul medical constituie abatere disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual
de munca.

CAPITOLUL I1I
Drepturile si indatoririle personalului Universitatii Adventus

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 131. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are drepturile si indatoririle
prevazute de legislatia muncii, Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
prezenta Cartd, in regulamentele proprii, contractul individual de munca si fisa postului.

Art. 132. Senatul, pe baza acestor acte normative, este indreptatit sd adopte hotarari
obligatorii pentru intregul personal al UA.

Sectiunea Il — Drepturile si indatoririle personalului didactic

Art. 133. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) La dezvoltare profesionald, la perfectionare si la cercetare stiintificd, in conformitate cu
libertatea academica si cu respectarea normelor deontologiei profesionale;

b) La libera comunicare a rezultatelor cercetdrii stiintifice in cadrul universitar si in afara lui;

c) De a publica studii, articole, volume, opere si de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale;

d) La protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice;

e) De a discuta rezultatele cercetarii stiintifice, de a exprima liber opinii profesionale si de a
propune standarde de validare a cunostintelor, Tn domeniul propriu de competenta;

f) De a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in structurile de conducere, cu
exceptia acelor functii pentru care se prevad criterii speciale de eligibilitate;

g) De a folosi baza materiald a UA pentru indeplinirea indatoririlor profesionale;

h) De evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza Regulamentului privind
evaluarea si notarea studentilor;

1) De a participa la dezbateri in cadrul tuturor structurilor organizatorice ale UA;
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)

k)

D

De a avea post rezervat in conditiile prevazute de lege sau in baza acordurilor incheiate de
Universitate cu alte institutii de ITnvatamant sau cercetare din tara si din straindtate;

De a se asocia si de a infiinta asociatii, societati stiintifice, culturale nationale sau
internationale ori de a face parte din ele, cu respectarea legilor si a prezentei Carte
universitare;

Alte drepturi care decurg din legislatia n vigoare, Cartd, regulamentele UA, hotararile si
deciziile structurilor de conducere.

Art. 134. Personalul didactic are urmatoarele indatoriri:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

De a indeplini, integral si in conformitate cu standardele si indicatorii de performanta,
obligatiile profesionale asumate prin contractul individual de munca si fisa postului;

De a respecta, in orice Imprejurare, normele eticii si deontologiei profesionale;

De a respecta Carta UA, regulamentele intemeiate pe baza prevederilor ei si hotararile
structurilor de conducere;

De a reprezenta UA, cu demnitate si profesionalism, in tard si strdinatate si de a face
cunoscute misiunea si obiectivele acesteia;

De a avea o tinutd demna, civilizata in relatiile cu studentii si cu intregul personal didactic
si nedidactic;

De a folosi si de a pastra cu diligenta bunului gospodar baza materiala a UA;

De a formula opinii critice asupra activitatii profesionale a personalului didactic sau a unor
structuri decizionale, numai in prezenta celor in cauza si in cadrul organizat;

Alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Carta, regulamentele UA, hotararile si
deciziile structurilor de conducere.

Sectiunea Il — Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar si ale personalului

nedidactic

Art. 135. (1) Drepturile si indatoririle personalului didactic auxiliar si nedidactic decurg din
legislatia generala a muncii, din legislatia speciald, din contractul colectiv de munca pe ramura, din
contractul individual de munca, din fisa postului, din hotararile si deciziile structurilor de conducere

ale UA.

(2) Categoriile de personal aratate la alin. (1) au indatorirea de a respecta aceleasi norme de
conduita si eticd universitara ca si personalul didactic.

Sectiunea IV — Recompense i sanctiuni

Art. 136. Activitatea meritorie a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a
personalului nedidactic poate fi compensata prin:

a)

b)

c)
d)

Multumiri adresate public in consiliile departamentelor, facultatilor si in Senat, de catre
director, decan si, respectiv Rector;

Scrisori de apreciere din partea Rectorului;
Diplome de excelentd, de onoare sau de merit acordate de Senatul UA;

Premii sau alte foloase materiale;
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e) Salariu de merit sau gradatie de merit, conform dispozitiilor legale si metodologiei proprii
aprobate de Senat;

f) Diplome si medalii specifice personalului de Invatamant, in conformitate cu legea;
g) Acordarea de titluri onorifice (Profesor emerit).

Art. 137. Neindeplinirea, cu vinovdtie, de catre personalul didactic, a personalului didactic
auxiliar si a personalului nedidactic a unor indatoriri profesionale, prevazute in statul de functii, In
contractul individual de munca sau in fisa postului, ori incalcarea normelor de comportare, de etica
universitara si deontologie profesionala in dauna interesului invatamantului, a imaginii publice si
prestigiului UA se sanctioneaza disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, cu:

a) Avertisment scris;

b) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia, cu 5-10% pe o
perioada de 1-3 luni, in conformitate cu dispozitiile legale;

¢) Suspendarea pe o perioada de pana la trei ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, indrumare si
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) Revocarea sau demiterea din functia de conducere;
e) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 138. (1) In UA, propunerea de sanctionare disciplinard se face de citre seful de
departament, de catre decan ori rector sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
departamentului, Consiliul facultatii sau Senatului, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constante direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de catre consiliul facultatii.

(3) Suspendarea, pe o perioada determinatda de timp a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, destituirea din functia de conducere din invatdmant si desfacerea disciplinara a contractului
de munca de stabilesc de Senatul UA.

(4) Decanul, sau Rectorul, dupa caz, pune in actiune sanctiunile disciplinare.

(5) Sanctiunile se comunica, in scris, de catre serviciul de resurse umane al UA, cu avizul
oficiului juridic.

Art. 139. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii faptei
sesizate, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare
stiintifica, personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic, se constituie comisii
de analiza formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea si un reprezentant al personalului angajat.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:
a) Rector, cu aprobarea Senatului;

b) Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere al UA si pentru rezolvarea
contestatiilor privind hotararile Senatului.
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DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 140. Prezenta Carta a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul UA, prin
dezbateri cu personalul didactic in catedra, in Consiliul Facultatii si Senatul UA, in conformitate cu
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 141. Prezenta Cartd modificata intrd in vigoare o data cu acordarea de catre Ministerul
Educatiei a avizului favorabil de legalitate cu luarea in considerare a prevederilor art. 15 din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. La aceeasi datd, Carta aprobata in sedinta
Senatului din 12 iunie 2018 se abroga.

Art. 142. Prezenta Carta se completeaza cu Constitutia Romaniei, cu Legea invatamantului
superior 1n vigoare si cu dispozitiile legale relevante.

Art. 143. Prezenta Carta se modifica la initiativa Rectorului, a Consiliului de Administratie
sau a 2/3 din membrii Senatului, dupd procedura folosita pentru adoptare, in conditiile legii.

Art. 144. Prezenta Carta universitara se completeaza cu normele prevazute in Codul de etica
si deontologie universitard al Universitdtii Adventus, elaborat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Codului-cadru de etica si
deontologie universitard, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea statutului si a
prevederilor dogmatice si canonice ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania.

*xx

Prezenta Carta a fost aprobata de catre Senatul UA la data de 12 martie 2024, (Hotararea
Senatului UA nr. 4/ P.V. 5/12.03.2024).

L

Prezenta Carta este avizata pozitiv de Biserica Adventista de Ziua a Saptea din Romania, n
calitate de fondator al Universitdtii Adventus, conform adresei Uniunii de Conferinte a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea din Romania, nr. 185/11.04.2024, inregistrata la Universitatea Adventus
cunr. 112/16.04.2024.

*xx

Prezenta Cartda a primit avizul favorabil de legalitate din partea Ministerului Educatiei,
conform prevederilor Legii nr. 199/2023, prin adresa ME nr. 26771/22.04.2024, inregistrata la
Universitatea Adventus cunr. 116 /23.04.2024.

*xx

Prezenta Carta (art. 24) a fost modificata de catre Senatul UA la data de 08 mai 2025,
(Hotararea Senatului UA nr. 7/ P.V. 4/08.05.2025).

*kk

Prezenta Carta, a fost reavizata favorabil de catre Ministerului Educatiei si Cercetarii,
conform prevederilor Legii nr. 199/2023, prin adresa nr. 28054/20.06.2025, inregistrata la
Universitatea Adventus cu nr. 172/25.06.2025.

PRESEDINTELE SENATULUI

RECTOR,
UNIVERSITAR, ) .
‘ Prof. univ. dr. habil.
Conf. un V. dr. Laurentiu-Florentin MOT
Zoltan SZALLOS-FARKAS
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