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Universitatea Adventus din Cernica și-a asumat o misiune unică în cadrul 

învățământului universitar național și european, prin hotărârea de a se concentra asupra 

formării de personalități de o ținută morală superioară. Acest proces este acompaniat 

natural și armonios de o pregătire academică pe măsură, aflată într-un proces continuu de 

validare, perfecționare și autoorganizare. Demersul pedagogic este susținut de 

deschiderea tot mai mare spre dezvoltare și progres din punct de vedere instituțional.  

În acest context, preocuparea permanentă de a acorda cât mai eficient serviciile 

educaționale la cerințele pieței muncii a condus spre deschiderea de noi programe de 

studii și spre consolidarea echipelor de lucru cu noi membri importanți pentru 

desfășurarea întregului proces educațional. Planul managerial pentru perioada 2024-2028 

este necesar să continue procesul de dezvoltare început în perioada anterioară, analizând 

cu atenție dinamica nevoilor și tendințelor din zona culturală, educațională și economică. 

În paralel, interesul pentru centrarea continuă a procesului de învățământ pe nevoile 

studentului va echilibra întregul ansamblu, aducând valoare și orientare corectă tuturor 

activităților întreprinse.  

Planul de management propus de acest document este conceput în concordanță cu 

valorile asumate instituțional, cu principiile de lucru specifice organizației și cu strategiile 

de dezvoltare adoptate anterior. S-a considerat că planurile viitoare trebuie să aibă drept 

fundament experiența anterioară și să continue procesele fundamentale de înnoire și 

dezvoltare începute în perioada precedentă.  

 

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE MANDATULUI 

 

1. Deschiderea de programe noi de studiu cu predare în limba română și limba 

engleză, atractive pentru studenții din țară și străinătate; 

2. Creșterea vizibilității departamentului și recunoașterii performanțelor științifice 

ale membrilor lui la nivel național și internațional; 

3. Atragerea de fonduri europene și private prin intermediul unor proiecte de 

cercetare, pentru dezvoltarea bazei materiale a departamentului;  

4. Alinierea standardelor de învățământ a programelor de studii cu cele impuse de 

ARACIS;  



5. Reorganizarea și înființarea de departamente noi pentru fiecare domeniu de studiu, 

pentru asigurarea unui management mai eficient al activității, în toate ramurile și 

subramurile ei.  

 

ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

 

1. Armonizarea planurilor de învățământ cu cele ale instituțiilor partenere din 

străinătate pentru favorizarea schimburilor între studenți și profesori;  

2. Actualizarea cursurilor și a fișelor disciplinelor în conformitate cu standardele 

interne;  

3. Monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de studii în conformitate cu 

regulamentele interne;  

4. Revizuirea și modernizarea permanentă a planurilor de învățământ în concordanță 

cu evoluțiile înregistrate în plan teoretic și practic în fiecare domeniu în parte; 

5. Adoptarea celor mai moderne tehnici de predare specifice fiecărei discipline și 

stimularea predării interactive; 

6. Menținerea unui raport optim între numărul cadrelor didactice titulare și numărul 

studenților înmatriculați; 

7. Respectarea principiilor pedagogice și etice în evaluarea studenților. 

 

CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 

 

1. Sprijinirea asocierii cadrelor didactice din departament în colective de 

cercetare la nivel național și internațional;  

2. Crearea unor echipe de cercetare interdisciplinare pentru aplicarea unor 

proiecte în domenii performante și cu potențial;  

3. Valorificarea rezultatelor obținute în cadrul proiectelor personale sau de grup 

în lucrări științifice cotate cu factor de impact;  

4. Intensificarea considerabilă a eforturilor cadrelor didactice în direcția 

activității de cercetare și sprijinirea participării la manifestările științifice de 

profil și a publicării rezultatelor activității de cercetare; 

5. Dezvoltarea Centrului de Cercetare în prin atragerea de noi finanțări pentru 

proiecte specifice domeniilor de activitate vizate;  



RESURSE UMANE ȘI FINANCIARE 

 

1. Creșterea preocupărilor pentru atragerea în rândurile corpului profesoral a 

unor cadre didactice bine pregătite, care să asigure atât transmiterea 

cunoștințelor de specialitate, cât și a valorilor morale și spirituale care 

constituie nota distinctivă a instituției noastre în peisajul academic;  

2. Evaluarea periodică a personalului didactic pe cele trei componente - 

autoevaluare, evaluare colegială și evaluarea de către studenți - și urmărirea 

atingerii unor standarde minime de performanță; 

3. Încurajarea cadrelor didactice pentru dezvoltare continuă și susținerea lor în 

pregătirea profesională pentru înaintare în carieră și promovare;  

4. Facilitarea accesului cadrelor didactice la informațiile relevante din domeniul 

de activitate prin achiziții de carte, abonamente, acces la baze de date 

internaționale; 

5. Îmbunătățirea bazei materiale a departamentului prin atragerea de resurse 

financiare obținute din proiecte de cercetare, sponsorizare etc.  

 

PRESTIGIUL NAȚIONAL ȘI INTERNAȚIONAL AL DEPARTAMENTULUI 

 

1. Dezvoltarea colaborărilor cu instituții, asociații din domeniul vizat, atât la 

nivel internațional cât și național;  

2. Participarea la emisiuni, reportaje, interviuri de specialitate;  

3. Implicarea și sprijinirea cadrelor didactice în evenimente specifice 

domeniului, manifestări științifice sau congrese și conferințe internaționale;  

4. Afilierea la asociații profesionale naționale și internaționale de prestigiu din 

domeniu; 

5. Continuarea eforturilor de promovare a specializărilor, atât în mediul 

adventist, cât și în rândul celorlalte confesiuni neoprotestante; 

6. Crearea de oportunități de studiu pentru studenți din Republica Moldova; 

7. Identificarea, împreună cu Uniunea de Conferințe a BAZȘ, a unor oportunități 

suplimentare de angajare a absolvenților Facultății în instituții sau proiecte ale 

Bisericii din țară și străinătate. 

 



RELAȚIA CU STUDENȚII 

 

1. Încurajarea relațiilor interactive dintre profesori și studenți în timpul cursurilor 

și seminarelor;  

2. Îmbunătățirea condițiilor stagiilor de practică, creșterea numărului de instituții 

implicate în practica de specialitate în țară și străinătate;  

3. Creșterea numărului de burse și premii acordate studenților cu rezultate 

deosebite; 

4. Asigurarea unui fond de burse care să permită existența unui număr de locuri 

fără taxă pentru fiecare specializare, astfel încât să existe mai puține limitări 

financiare pentru studenții foarte valoroși; 

5. Încurajarea unui climat academic și spiritual în concordanță cu valorile 

creștine promovate, luarea în permanență în calcul a nevoilor studenților noștri 

de dezvoltare academică și spirituală și a rolului decisiv pe care cadrele 

didactice și întreg personalul Facultății îl au în acest sens;   

6. Dezvoltarea activității de tutoriat, încurajarea și stimularea dezvoltării relației 

personale între cadrele didactice și studenți, în scopul de a transmite, dincolo 

de cunoștințele academice, principii de viață, valori, de a motiva și sprijini 

studenții în dezvoltarea caracterului, a relației cu Dumnezeu și a 

disponibilității de slujire; 

7. Îmbogățirea bazei materiale puse la dispoziția studenților – întreținerea și 

dezvoltarea spațiilor de învățământ, a echipamentului didactic, îmbogățirea 

fondului de carte al bibliotecii prin achiziția celor mai actuale și mai relevante 

materiale în domeniile de studiu ale Departamentului. 

 

 

 

  

 

 

 

 


