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|. INTRODUCERE

I.1. Echipa si responsabilitatea membrilor sai

Raportul de evaluare internd privind asigurarea calitdtii pentru anul universitar 2019-
2020 a fost realizat de cdtre membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitédtii (CEAC) la
nivel de Universitate si Facultate, cu sprijinul directorilor de programe de studii, sub
coordonarea rectorului universitatii.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii are urmatoarea componenta:
Conf. univ. dr. Laurentiu-Florentin MOT, rector

Prof. univ. dr. Elena-Simona RODAT

Conf. univ. dr. Georgeta MIHAI

Pastor Romica SIRBU

Gabriel NICOLAE, student teologie pastorala

Scopul raportului este de a monitoriza si evalua asigurarea calitatii serviciilor la nivel
de institutie, facultate si programe de studii si de a propune un set de masuri In vederea

Tn dezvoltarea structurii raportului s-au avut in vedere OUG 75/2005, Metodologia
ARACIS de evaluare externa, Standarde europene de asigurare a calitatii, Standarde specifice
ARACIS pe comisii de specialitate, Ghidul ARACIS pentru evaluarea programelor de studii de
licenta, reglementarile legislative nationale.

Tn acest sens, structura raportului cuprinde, alaturi de I. Introducere, 4 sectiuni
centrale: 11. Capacitatea institutionala, I111. Eficacitatea educationala, I\VV. Managementul
calitatii, V. Monitorizarea si evaluarea programelor de studii, VI. Analizia, masurare,
imbunatatire.

Toate aceste sectiuni includ si sunt corelate cu cei 8 indicatori interni ai Programului
anual de masuri privind asigurarea calitatii, ce completeaza Th mod comprehensiv aria de
acoperire a raportdrii si constituie baza principald pentru comparabilitate si transparenta:

1. Procesul de educatie si formare (proiectare curriculard, procesul didactic, centrarea pe
student, rezultatele Invatarii, practica)

. Relatia cu studentii , Activitatea studenteasca , Activitati extracurriculare

. Cercetarea stiintifica

. Resurse financiare si materiale (infrastructura, dotari, biblioteca)

. Resurse umane (personal didactic, personal auxiliar)

. Cooperare interna si internationala

. Promovarea imaginii, comunicare si relatii cu societatea

. Asigurarea calitdtii, evaluarea si monitorizarea programelor de studii

03O 01k~ Wi

[.2 Planificarea auditului intern al calitétii (perioada acoperitd anul universitar 2019-
2020)

i < +— — — = | 4=
Obiectul 53| 8| Q|8 E|5|8| 5 8838
auditului O z|a|g|le|ls|<|=2|=|&|0|z2|0O

calitatea programului de studii
calitatea planului
de invatamant

x
x
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Obiectul
auditului

Oct

19
Nov

Dec

lan 20

Feb
Mart

Apr

Mai

lun

Sept

Oct

Nov
Dec

evaluarea fisei disciplinei

x

evaluarea disciplinei de studiu

x

utilizarea ECTS

elaborarea ghidului de studii

activitati de predare
a cursurilor

activitati de seminarizare
si aplicative

practica de specialitate

procesul educational centrat
pe student

elaborarea materialelor
didactice

evaluarea studentilor

monitorizarea

si evaluarea rezultatelor
procesului educational
implementat pe platforma E-
learning

elaborarea strategiei de cercetare
stiingifica

elaborarea planului
de cercetare al UA

analiza activitatii de
cercetare stiintifica la nivelul
Facultatii/departamentului

calitatea statului de functii

evaluarea multicriteriala a
personalului didactic

evaluarea activitatii
cadrelor didactice de
catre studenti

evaluarea colegiala a
cadrelor didactice

autoevaluarea personalului
didactic

comunicare internd

accesul la informatii de
interes public

Planificare si realizare audit intern al calitatii pe programe de studii

Nr. | Programul de studii

Luna

crt. auditat 1

2

3

4

6

7

8

10

11

12

1. Teologie Adventista
Pastorala

2. Pedagogia
Invatamantului
Primar si Prescolar

3. Asistenta Sociala
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II. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

[1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare. Facultate. Programe de studii.

Universitatea Adventus din Cernica este persoand juridica de drept privat si de utilitate publica,
confesionala, acreditatd, infiintata conform Legii nr. 227/2017 privind Infiintarea Universitatii Adventus
din Cernica, publicatd in Monitorul Oficial nr. 945 din 29 noiembrie 2017, si functioneaza sub
coordonarea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania si in conformitate cu reglementarile
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, pe baza principiilor autonomiei universitare si a libertatii
academice.

Denumirea actuald a institutiei (din nov. 2017), asa cum apare in actele normative ale
Ministerului Educatiei si Cercetirii este Universitatea Adventus din Cernica. In perioada 1992 — nov.
2017, institutia a functionat sub denumirea Institutul Teologic Adventist din Cernica-llfov, ca IIS
autorizata sa functioneze provizoriu in baza Hotararii Guvernului nr. 165/6.04.1992.

In cadrul UA a functionat si functioneazi in prezent o singura facultate, respectiv Facultatea
de Teologie si Stiinte Sociale, a carei denumire s-a modificat din anul 2016, in conformitate cu Hotararea
Senatului nr. 2/21.06.2016. Pana la aceastd datd denumirea facultatii a fost Facultatea de Teologie
Adventista.

In cadrul Facultitii de Teologie si Stiinte Sociale functioneaza in anul universitar 2019-2020,
trei programe de studii universitare de licentd, toate acreditate, in conformitate cu H.G. nr. 326/2019.

Procesul de autorizare si acreditare a fost parcurs succesiv, conform legii, pentru toate
programele de studii care functioneaza in Facultate/Universitate.

O privire sintetica asupra istoricului celor trei programe este redat in tabelul de mai jos.

2005 — restructurat pe
sistem Bologna —
monospecializare

H.G. 635/ 11.06.2008
M.O. 467 / 24.06.2008

Programul de studii, Anul autorizarii de Anul obtinerii Evaluéari
forma de inv., durata, | functionare/primul act | acreditarii/primul act periodice,
ECTS normativ in care normativ n care apare ulterioare
apare statutul (AP) statutul (A) acreditarii
1. Teologie adventista 2002 2009 Aprilie 2015
pastorala, H.G. 944/ 29.08.2002 (Raport ARACIS RC (o data cu
IF, 4 ani, 240 ECTS M.Of. nr. 675 P038/1105 A evaluarea externa
/11.09.2002 24.09.2009) privind acreditarea
H.G. 631/30.06.2010 institutionald)
MO 578 /16.08.2010
2. Asistenta sociala, 2000 2008 Aprilie 2015
IF, 3 ani, 180 ECTS H.G. 1215/ 29.11.2000 (Raport ARACIS RC (o datd cu
M.O. nr. 639 P038/ 236 A evaluarea externa
/07.12.2000 20.03.2008) privind acreditarea

institutionald)

3. Pedagogia
invatimantului
primar si prescolar,
IF, 3 ani, 180 ECTS

2008
(Raport ARACIS RC
P038/ 236 A
20.03.2008)
H.G. 635/ 11.06.2008
M.O. 467 / 24.06.2008

2013
(Raport ARACIS P 038/
1151 A
19.12.2013)
H.G. 580/9.07.2014
M.O. 527/16.07.2014

Noiembrie, 2019
(Raport ARACIS
P038 /592 MA)
Aviz valabil:
28.11.2024

I1.2 Carta universitara si regulamentele specifice

Carta, adoptata pentru prima data in 2011, a fost elaborata In concordantd cu masurile de
reforma institutionala de dupa 1989 ale mediului academic, fiind analizatd in Senat si supusa atentiei
Consiliului Facultatii si departament, precum si studentilor. Prin procesul de elaborare si adoptare,
precum si prin accesibilitatea in format tipdrit si electronic, continutul Cartei este cunoscut
membrilor comunitatii academice si poate fi consultat de toti cei interesati. Documentul in vigoare
este cel revizuit si adoptat in iunie 2018. Carta UA are rezolutia pozitivda a MEC.

Carta face referire la o serie de regulamente si metodologii. Carta UA si regulamentele de
functionare ale activitatilor din universitate, fiind documente publice, se afld pe site-ul universitatii la
adresa: http://uadventus.ro/studenti/regulamente/ & http://uadventus.ro/despre-ua/documente-publice/
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Tn anul 2019-2020, Universitatea Adventus aplica urmitoarele regulamente/metodologii care
vizeazd organizarea si conducerea, activitatea academicd/procesul de invatdimant si functionarea
departamentelor administrative:

1. Regulamentul intern de organizare si functionare stabileste caracteristicile structurale si
functionale ale entitatilor administrative din componenta UA, competentele functiilor
executive de la toate nivelele, programul de functionare, modalitati de gestionare a
patrimoniului financiar $i material, raspunderea juridica si administrativa.

2. Codul de etica si deontologie profesionala universitard, care reglementeazd conduita
morala si profesionald a membrilor comunitatii academice din UA;

3. Codul drepturilor si obligatiilor studentului care stipuleaza drepturile si obligatiile
studentilor, reprezentarea acestora in structurile de conducere;

4. Regulament privind organizarea i desfasurarea concursurilor de admitere;

5. Regulament privind activitatea profesionald a studentilor in cadrul UA, care are ca obiectiv
cunoasterea §i respectarea de catre studenti a organizarii si functiondrii procesului de
invatamant din UA, stabilirea unor norme si reglementari dupa care acestia isi desfasoara
activitatea, precum si a drepturilor si obligatiilor ce le revin in calitate de membri ai
comunitatii universitare;

6. Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor,

7. Regulament de acordare a burselor, care reglementeaza modul de acordare a burselor de
merit §i sociale pentru studenti;

8. Regulament privind activitatea in biblioteca;

9. Metodologia privitoare la intocmirea, completarea, eliberarea si gestionarea actelor de
studit,

10. Metodologia de organizare a alegerilor in structurile si functiile de conducere;

11. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica;

12. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, care
prevede, in conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011 si ale H.G. nr. 457/4.05.2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, modalitatea de ocupare a posturilor didactice
vacante;

13. Metodologia de organizarea a referendumului universitar pentru alegerea modalitdtii de
desemnare a Rectorului;

14. Regulament privind programele de stimulare a studentilor cu performante inalte de
invatare si a celor cu dificultati de invatare,

15. Regulament de organizare si functionare al Centrului de Informare, Consiliere i
Orientare in Carierd, care cuprinde prevederi referitoare la misiunea, obiectivele,
organizarea si activitatile CCOC;

16. Regulamentul de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta;

17. Regulament privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesoral, prin care se
stabilesc atét cadrul general de realizare a evaluarii calitatii corpului profesoral al UA, cat
si principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea didactica, cercetarea
stiintifica si implicarea cadrelor didactice in actiuni si proiecte in interesul institutiei si al
comunitatii;

18. Regulament privind initierea-aprobarea-monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii;

19. Regulamente administrative (cantina, camin, baza sportiva, laboratorul de informatica);

20. Regulament privind angajarea personalului nedidactic si didactic auxiliar;

21. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii, care reglementeaza
activitatea organismului de coordonare si executie a activitatilor de evaluare si asigurare
a calitatii la nivelul UA;

22. Regulamente/ghiduri de practica pentru studenti

Toate aceste regulamente si metodologii sunt aplicate in activitatea UA si sunt
intocmite cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.
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I1.3 Misiune si obiective

Misiunea Universitatii Adventus din Cernica si obiectivele strategice au fost definite in
concordanta cu valorile crestine, biblice si cu filosofia Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea in domeniul
educatiei, Tn acord cu Carta Universitara si se realizeaza in cadrul Planului strategic institutional elaborat
de universitate.

Misiunea UA individualizeaza institutia in sistemul national de invatamant superior, facand
referire la standardele inalte de calitate a proceselor educative fundamentate pe morala crestina, la
cunoasterea profunda a principiilor credintei crestine, la modelarea caracterelor in spiritul principiilor

UA dispune de un plan strategic pe o perioadd de 4 ani si planuri operationale institutionale
anuale care sunt publice si sunt afisate pe site-ul UA la adresa: http://uadventus.ro/despre-
ua/documente-publice/.

Misiunile si obiectivele specifice ale programelor de studii sunt precizate 1n Fisele programelor
de studii, aprobate de Senatul UA.

I1.4 Integritate academica

Universitatea Adventus a adoptat in anul 2005 (cu modificarile ulterioare) Codul de etica si
deontologie profesionala universitard, ca parte integranta a Cartei universitare, prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice, dispune de practici si aplica mecanisme
clare pentru asigurarea permanenta a vigilentei fatd de eventuale fraude sau abateri 1n activitatile sale
academice (didactice si de cercetare stiintificd), inclusiv masuri active de prevenire si eliminare a
oricdror forme de plagiat. Codul indicd practici pentru asigurarea Tmpotriva eventualelor fraude 1n
activitatile academice sau de cercetare, inclusiv prevenirea si eliminarea tuturor formelor de plagiat. Tn
acest scop, Incepand cu anul 2018, institutia a hotarat folosirea softului Plagiarism Detector
https://www.plagiarism-detector.com), agreat de MEN pentru verificarea lucrarilor de cercetare si
introducerea cursului de Etica si integritate academica in planul de Invatimant. Decanul, directorul de
departament, managerii de programe, directorul de cercetare au cate o licenta instalata pe calculatorul
de serviciu. Studentii pot apela pentru verificarea lucrdrilor la managerii de programe. La nivelul
Facultatii existd baze de date unde sunt indexate titlurile lucrarilor de licenta, pe programe si ani de
studii.

Pentru aplicarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara, la nivelul UA
functioneazd Comisia de etica, subordonatd Rectorului, ai carei membri sunt persoane cu prestigiu
profesional si autoritate morala. Aceastd comisie 1si desfagoara activitatea independent, la solicitarea
organelor de conducere ale UA precum si a celorlalti membri ai comunitatii academice, functionand pe
baza Codului de etica si deontologie profesionald universitard a UA, care cuprinde si reglementarile
privind functionarea Comisiei de etica.

Prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitara sunt aduse la cunostinta
membrilor si comunitatii academice prin afisare pe site-ul universitatii. Senatul controleaza modul in
care se respectd Codul de etica si aplicd deciziile adoptate ca urmare a propunerilor Comisiei de etica.

In baza Codului de etica si deontologie profesionald si a practicilor asociate previzute in
procedura privind functionarea Comisiei de eticd sunt realizate activitati de verificare si control privind
integritatea academica. Comisia de etica se intruneste in sedinte ordinare semestriale, iar anual Comisia
de eticd universitara ITntocmeste un raport care se dezbate in Senat si se prezintd comunitatii academice
prin postarea pe site-ul universitatii in zona dedicata acestei comisii.

In toate spatiile institutiei sunt interzise activititile care incalci normele generale si speciale
de moralitate sau primejduiesc sanitatea fizica, psihicd sau moral-spirituald a membrilor comunitatii
universitare.

[1.5 Raspundere si responsabilitate publica

Responsabilitatea si raspunderea sunt in relatie directd cu legislatia in vigoare privind
organizarea si functionarea invatamantului superior romanesc, cu criteriile, standardele si indicatorii de
performantd ai ARACIS, cu Carta, Regulamentele UA si Rapoartele de evaluare interna.
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Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere ecleziastica si publica
este constatatd de Consiliul de administratie, Comisia de audit financiar intern, cu aportul
Consiliului de etica si deontologie universitard, care propune fondatorului, adicd Bisericii
Adventiste din Romania, aplicarea masurilor din statutul sdu de organizare si functionare si a
prevederilor dogmatice specifice fondatorului ecleziastic, in conformitate cu prevederile
Ministerului Educatiei Nationale, prevazute la art. 124 alin. 2 din LEN nr. 1/2011.

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o permanentd a managementului universitar.
Astfel, incepand cu anul 2007, in UA functioneazad Comisia de Evaluare si de Asigurare a Calitatii
(CEAC). Activitatea acesteia se desfagoard conform cu Politica de Asigurare a Calitdtii in UA, prin
implementarea prevederilor O.U.G. 75/2005 si a Legii 87/2006.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din UA coordoneaza activitatea de audit
intern si de evaluare si asigurare a calitatii educatiei la nivelul Facultatii de Teologie si Stiinte sociale si
a tuturor programelor de studii care o compun. Departamentul de cercetare stiintifica asigurd evaluarea
activitatii de cercetare realizate de cadrele didactice ale UA.

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii se face in conformitate cu Planul strategic al
UA si Planul operational anual dar si cu Programul anual de asigurare a calitatii la nivelul Facultatii si
programelor de studii.

Principalul organism de evaluare si auditare interna (in cadrul Bisericii Adventiste) este
Asociatia pentru Acreditare a Conferintei Generale Adventiste (AAA), prin Comisia de Acreditare a
Diviziunii Inter-Europene. AAA coordoneazd, supervizeaza si controleaza calitatea sistemului
educational in 7.000 de scoli si 100 de colegii si universitati, raspandite pe 6 continente, Cu aproximativ
69.000 de profesori si 1.337.000 elevi si studenti (www.education.gc.adventist.org). Vizitele de evaluare
si auditare sunt efectuate o data la 5 ani.

UA raspunde si in fata Uniunii de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din
Romania pentru activitatea desfasuratd. UA se considerd responsabild pentru promovarea si
implementarea unui mod de viata crestin, ce poate sa influenteze societatea in spiritul valorilor crestine.
Aceasta se realizeaza atat prin intermediul cadrelor didactice, cat si al absolventilor care preiau valorile
asimilate prin educatia primiti si le transmit mai departe in sferele in care activeaza. In plus, diseminarea
cunoasterii prin diverse metode (reviste de specialitate, participari la conferinte stiintifice nationale si
internationale, participari la productiile media — emisiuni Speranta TV, Radio Vocea Sperantei, articole
Curierul Adventist) este 0 modalitate importanta prin care UA transmite mesajul biblic Tn societate.

11.6 Sistemul de conducere

Sistemul de conducere al UA este prezentat sintetic in Organigrama UA.

Structurile de conducere la nivel de universitate

Coordonarea si conducerea activitatii UA sunt asigurate de catre Bordul director, Senatul
universitar si Consiliul de administratie.

Organul tutelar al UA este Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
(UCBAZS), reprezentata prin Bordul Director. Bordul Director este numit de UCBAZS, este format din
reprezentanti ai UCBAZS, ai UA, studenti si parinti si are atributiile prevazute in Carta UA.

Senatul Universitatii — format din 13 membri, din care 4 studenti, alesi prin vot universal,
direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, este
cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul universitatii. Presedintele Senatului este ales prin vot
direct si secret, dintre membrii acestuia si reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul. Fiecare program
de studii avand cel putin un student reprezentant in Senat.

Consiliul de administratie al Universitatii (CA) este format din 5-9 membri, numiti pe o
perioada de 4 ani de catre fondator si asigura, sub conducerea rectorului, conducerea operativa a
institutiei. Din componenta CA fac parte Rectorul, Decanul FTSS, Directorul general administrativ,
Capelanul, Presedintele Senatului, Presedintele UCBAZS, Directorul Departamentului de Educatie al
UCBAZS. Consiliul de Administratie asigurd conducerea executivd a Universitatii si aplica deciziile
strategice ale Senatului.

Structurile de conducere la nivel de facultate /departament sunt:

Universitatea are o singura Facultate si un singur departament academic aflat in subordinea
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Facultatii. Facultatea si departamentul sunt conduse de consilii, conform organigramei.

Consiliul Facultatii — format din 9 membri din care 3 studenti, reprezintd organismul
decizional si deliberativ care asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii academice din
facultate. Se constituie, potrivit dispozitiilor legale, prin alegeri, din cadre didactice titulare si cercetatori
stiintifici cu norma de baza in Universitate si din reprezentati ai studentilor alesi de catre studenti.

Consiliul Departamentului — constituie structura de conducere a unui departament si este
format din cinci membri reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare titular. Membrii consiliului
departamentului sunt alesi, prin vot secret, de catre personalul didactic titular al departamentului. in
departament sunt reprezentanti cadre didactice de la fiecare program de studii, conform normelor de
reprezentare aprobate de Senat.

Functiile de conducere sunt grupate dupa cum urmeaza:

- La nivel de Universitate — functii academice: Rector, Presedintele Senatului

- Lanivel de Universitate — functii administrative: Directorul general administrativ

- Lanivel de Facultate/departament: Decanul si Directorul de departament

Rectorul este presedintele Consiliului de administratie, reprezintd legal Universitatea in
relatiile cu tertii si asigurd conducerea executiva a Universitatii, fiind ordonatorul de credite. Rectorul
este desemnat prin vot universal, direct, secret si egal al corpului electoral al universitatii si confirmat
prin Ordinul MEC.

Decanul este presedintele Consiliului facultatii, reprezintd facultatea si raspunde de
managementul acesteia. Decanul este selectat prin concurs organizat de Rector si validat de Senat.
Decanul conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplicd hotdrarile Rectorului, ale Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii.

Directorul de departament realizeaza managementul operational al departamentului. Este ales
prin votul universal direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de Consiliul departamentului. Directorul de departament raspunde de: planurile de
invatamant, statele de functii, managementul cercetarii, calitatea activitatii didactice.

Managementul academic si administrativ al UA, al tuturor structurilor academice, de cercetare
stiintifica si tehnico-administrative este asigurat in conformitate cu competentele decizionale specifice
pentru organismele de conducere ale Universitatii sunt stabilite prin Carta universitara.

In UA sunt respectate dispozitiile legale pentru alegerea organelor colective de conducere (Senat,
Consiliul Facultatii, Consiliul Departamentului), precum si a cadrelor de conducere (Rector, Decan,
Director de Departament, Presedintele Senatului)

Existd un sistem transparent de conducere care include postarea periodica pe site a
mecanismului de alegere/numire si a rezultatelor acestora http://uadventus.ro/despre-ua/alegeri-
structuri-si-functii-de-conducere/. Functiile si componenta structurilor colective de conducere se
regasesc pe pagina web: http://uadventus.ro/despre-ua/conducere/

UA dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in vigoare, este eficace in
privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin serviciile oferite
comunitatii universitare. Toatd administratia e informatizata. Exista programe de mentorat si schimb de
experientd a personalului prin activitati tip team-building, pentru acestea fiind alocate fonduri bugetare
speciale.

1.7 Baza materiala

Toate programele de studii si departamentele din structura Universititii Adventus 1si
desfasoara activitatea academica in cladirea principald (Corpul central) cu o suprafatd utild proprie de
1635,13 mp.

UA dispune integral de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces de invatamant de calitate
in concordanta cu forma de invatamant (integral cu frecventa), planurile de invatamant si numarul de
studenti, punénd la dispozitia comunitatii academice spatii de invatdmant si cercetare cu o dotare tehnica
corespunzatoare, care corespund misiunii asumate. Toate aceste spatii sunt conforme cu normele tehnice
de siguranta si igienico-sanitare n vigoare.

Institutia dispune de urmatoarele spatii destinate procesului de invitimént :

- Séli de curs si amfiteatre: 8
- Séli de seminar: 5
- Amfiteatre: 2
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- Biblioteci cu sala de lectura: 1

- Laborator de informatica: 1

- Laborator de tehnologie didactica (intergat in sala de curs): 1

- Cabinet de arheologie integrat in sala de curs: 1

- Capeld/sala de conferinte care gazduieste diferite evenimente stiintifice, culturale
ale insitiutiei, cat si ale altor organizatii ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea
din Romania.

Capacitatea spatiilor de invatdmant corespunde normativelor in vigoare.

Salile de curs si de seminar au capacitatea de a asigura necesarul locurilor pentru grupele de
studenti prevazute in orarul procesului didactic al programelor de studii, conform standardelor.

Personalul administrativ si de conducere, dispune, in cladirea principald de birouri adecvate
desfasurarii activitatilor.

Spatii destinate activitatilor sportive:

- Sala de sport/fitness: 1

- Teren de fotbal: 1

- Teren de tenis de camp cu nocturna: 1
- Teren de volei: 1

Pe langa spatiile destinate activitétilor didactice si cultural-sportive, UA asigura in proportie
de 100% spatii adecvate pentru servirea mesei si spatii de cazare pentru studenti, situate in perimetrul
campusului universitar:

- Caminul de baieti - 160 de locuri

- Caminul de fete - 48 de locuri

- Caminul de familisti — 32 locuri

- Cantina studenteasca (bucatarie si sala de mese) — 200 de locuri, pentru servirea
a cel putin doud mese pe zi

Standardele igienico-sanitare sunt respectate in conformitate cu autorizatiile sanitare.

Fiecare camin dispune de spatii echipate cu masini de spalat, uscator si facilitati de comunicare
electronica (internet, telefon, interfon, statie emisie-receptie etc.).

Facilitatile campusului se afla la dispozitia atat a studentilor, cat si a cadrelor didactice care
locuiesc in campus, dar si a celor care fac naveta zilnic cu ajutorul serviciului de transport propriu.

Biblioteca UA, care a preluat fondul de carte al Seminarului Teologic Adventist, s-a dezvoltat
de-a lungul timpului, adaptandu-se noilor cerinte din domeniul biblioteconomiei si documentarii. Sala
de lectura, integrata bibliotecii, aflata la etajul 2 al corpului central, oferd un numar de 44 de locuri de
studiu reprezentand peste 20% din numarul total mediu al studentilor din ultimii 5 ani. Programele de
studii beneficiaza de sustinerea bibliotecii care, cu un fond de carte de 35.557 de intrari bibliografice, la
care se adaugd publicatiile periodice si materiale in format electronic, abonamente la baze de date
specifice domeniilor stiintifice ale programelor de studii, asigura o baza adecvata studiului. Sistemul de
catalogare este Library of Congress Cataloging System.

Titlurile de carte de specialitate acopera integral disciplinele din planul de Invatamant, iar
numarul de volume existent este suficient pentru studentii aflati n ciclul si in anul de studii la care este
prevazutd disciplina respectiva. Existd o preocupare permanentd a cadrelor didactice si a
managementului institutiei pentru imbogatirea fondului de carte al bibliotecii cu publicatii de ultima ora
aparute la edituri prestigioase.

Sala de lectura a bibliotecii este dotatd cu 6 computere, conectate la Internet si la baza de date
locala.

Studentii si toti ceilalti utilizatori au acces liber la raft, existand si posibilitatea imprumutului
de materiale. In timpul anului universitar, biblioteca este frecventatd — in functie de preocuparile pentru
studiu — de catre studenti, carora li se adauga cadrele didactice si alti utilizatori din interiorul campusului
sau externi. Biblioteca dispune un Regulament propriu, pagina web si un orar de functionare, toate fiind
aduse la cunostinta comunitatii academice (https://uadventus.ro/studenti/biblioteca/).

Din luna decembrie a anului 2018 Universitatea Adventus are un studio pentru productii audio-
video si transmisii live a evenimentelor organizate in campus. De cand a devenit functional acest studio,
studentii si profesorii au filmat mai multe reportaje, cursuri la clase si au fost transmis concerte sau alte
momente importante organizate in cadrul institutiei. Investitia a fost sustinuta de universitate si s-a
bucurat de contributia unor sponsori. Desi mai sunt necesare unele accesorii §i aparate pentru
dezvoltarea mai multor proiecte media, Tn prezent dotarea de care dispune acest studio ofera multe
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oportunitati pentru productii audio-video si o sansa in plus de formare pentru tinerii care sunt in campus.
Toate productiile sunt postate pe canalul de youtube si alte conturi conturi ale Universitétii Adventus:

- https://www.youtube.com/c/UniversitateaAdventusdinCernica

- https://www.facebook.com/universitateaadventus

- https://www.facebook.com/universitateaadventusvideo

- https://www.facebook.com/studentiaicuvantului

Dezvoltarea patrimoniului Universitatii Adventus s-a facut concomitent si in concordanta cu

dezvoltarea educationald a acestuia, urmarindu-se permanent modernizarea dotarilor, dezvoltarea de noi
investitii, asigurarea unor conditii bune de studiu, cazare si masa pentru studenti.

Cheltuieli cu investitii, reparatii, modernizari 2019

L\lrrt.. Denumire indicator 2019

1. Venituri totale 7.293.996,25
2. Obiective de investitii 79.992,55
a. Cheltuieli pentru cercetare 18.832,59
b. Cheltuieli pentru dotari §i investitii 61.159,96

Pe langa spatiile si dotarile existente, UA dispune de planuri de dezvoltare si de investitii.
Administratia UA va continua sa investeasca in lucrari de reparatii, Intretinere si Imbunatatire
a spatiilor existente. In tabelul urmitor sunt prezentate sumele previzionate a se cheltui pentru
obiectivele amintite anterior:
Bugete previzionate 2020-2023 (Lei)

(':\Irf[ Denumire indicator 2020 2021 2022 2023

1. | Venituri totale 7.141.424 | 7.412.000 | 7.693.000 | 7.985.000

2. | Obiective de investitii 90.000 100.000 120.000 140.000

a. | Cheltuieli pentru cercetare 60.000 65.000 80.000 90.000

b. | Cheltuieli pentru dotari §i investitii 30.000 35.000 40.000 50.000

3, | Procent de repartizare a resurselor 1.26% 1.35% 1.56% 1.75%
pentru obiective de investitii

Fiecare domeniu de activitate si departament este autorizat sa functioneze in baza legislatiei
in vigoare si este verificat periodic de citre organismele de control abilitate prin lege. In conformitate
cu aceasta, Universitatea Adventus se afld n posesia tuturor autorizatiilor si asigurarilor necesare de
functionare, potrivit legii. Pentru toate serviciile efectuate in campusul institutiei exista contracte de
furnizare de servicii specifice.

Salile de curs/seminar/laborator dispun de echipamente tehnice de Invétare, predare si
comunicare moderne, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentilor: mobilier
scolar, tabla de scris, retroproiector, video-proiector, ecran de proiectie, alte obiecte auxiliare.
Laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice comparabile cu cele din alte
institutii de invatamant superior din tara si cu bunele practici internationale.

in plus, institutia dispune de urmitoarele echipamente tehnice multimedia, care sunt menite sa
faciliteze comunicarea didactica: echipamente audio-video (televizor cu plasma, video-recorder)
amplasate in amfiteatru, destinate atdt uzului didactic, cat si viziondrii individuale de materiale
documentare. De asemenea, amfiteatrul principal si sala de conferinte/capela Universitétii sunt dotate
tehnic cu o statie de amplificare si inregistrare performanta, care permite publicarea/difuzarea ulterioara
a diferitelor evenimente: cursuri, conferinte, festivitati i seminarii ale profesorilor invitati din tara si
straindtate.

In ceea ce priveste informatizarea, Universitatea Adventus dispune de un laborator de
informatica situat la demisolul corpului central, avand o suprafata de 82 mp, dotat cu 15 PC-uri care
sunt conectate la Internet, un numar de 20 de calculatoare desktop distribuite 1n birourile administrative,
15 portabile la dispozitia cadrelor didactice si 4 PC-uri dispuse in sala de lectura a Bibliotecii
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Universitatii Adventus. De asemenea, 1n incinta campusului functioneazd o retea de calculatoare
deservita de un server, astfel in orice punct al campusului existd conexiune wireless la Internet. Toate
echipamentele de calcul retea, server, controller etc. din UA, destinate activitatii studentilor, profesorilor
si aparatului administrativ, sunt prevazute cu licente de utilizare pentru toate programele informatice
necesare desfasurarii in conditii optime a procesului de Invatamant.

Calculatoarele aflate la dispozitia comunitétii academice dispun de soft-uri corespunzétoare
disciplinelor de studiu din planurile de Invatamant, cu licente de utilizare.

Suma cheltuielilor cu dotarile din categoria mijloacelor fixe in anul 2019 poate fi urmarita in
tabelul de mai jos:

Cheltuieli cu dotari 2019 (Lei)

L 2019
Denumire indicator Suma %
Toate cheltuielile din dotare din care: 457.736 100
Masini; echipamente informatice 54.857 11.98
Mobilier; aparatura de birotica 13.050 2.85
Alte mijloace fixe 389.829 85.

UA pune la dispozitia comunititii academice platforma de e-Learning G Suite for Education
ce contine o paletd cuprinzatoare de aplicatii educationale de comunicare, evaluare, meeting-uri audio-
video. Prin intermediul acestui sistem, studentii au acces la cursuri, materiale suport, planurile de
invatamant, fisele disciplinelor, situatia academicd si financiard. Universitatea are site propriu
(www.uadventus.ro), cu informatii actualizate periodic. Toate informatiile publice sunt comunicate pe
site la adresa: http://uadventus.ro/despre-ua/documente-publice/.

Universitatea dispune de un centru de multiplicare si tiparire a materialelor didactice,
asigurand astfel punerea la dispozitia studentilor (tiparit), intr-un numar corespunzator, a cursurilor si a
celorlalte resurse (ex. ghiduri/ indrumatoare de lucrari practice) necesare procesului de Invatamant,
elaborate de cadrele didactice.

Fondul de carte al bibliotecii este actualizat In permanentd, in baza unui program anual de
achizitii. De asemenea, biblioteca are abonamente la mai multe publicatii de specialitate romanesti si
straine si baze de date specifice domeniilor stiintifice ale programelor de studii.

Administratia UA functioneaza riguros. prin serviciile oferite comunitatii universitare, care isi
propun sa contribuie la cresterea calitativa a nivelului educational prin asigurarea unei palete largi de
resurse logistice:

- Asistentd medicald asigurata prin contract cu o companie medicala;

- Acces permanent la Internet, atat in laboratorul de informatica si la statiile individuale
situate 1n holurile cladirii principale (acces 24 ore/zi), cat si prin reteaua wireless accesibild
din camerele studentilor;

- Posibilitatea urmaririi programelor audio-video prin satelit in amfiteatru;

- Apa potabild furnizatd din doua foraje de mare adancime, printr-o microcentrald proprie
dotata cu statie de purificare cu osmoza inversa, care asigura atit consumul menajer, cat si
rezerva intangibila;

- Servicii de paza si securitate proprii avizate si controlate permanent de catre organele
abilitate prin lege, respectiv politia comunitara si postul de politie din Cernica;

- Spatii de parcare;

- Atelier de intretinere, dotat cu unelte si dispozitive pentru interventii, studentii fiind
implicati activ in operatiuni de Intretinere si reparatii gospodaresti;

- Spatii de joaca pentru copiii studentilor familisti, ai cadrelor didactice sau ai persoanelor
din administratie, amplasate atat in aer liber;

- Studio audio-video pentru inregistarea de emisiuni spiritual-educative sau transmisii live;

11.8 Resurse financiare
UA dispune de un buget anual construit in principal pe baza executiei bugetare a anului
precedent si de un buget previzionat pe trei ani, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu
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cu referire la sustenabilitatea financiara si tine cont de obiectivele fiecarui departament, in contextul
unei dezvoltari unitare, simultane si echilibrate. Bugetul este stabilit de catre Consiliul de administratie
si aprobat de cétre Boardul UA.
Prevederile bugetare pe anul universitar 2019-2020 acorda o atentie speciala organizarii si
desfasurarii in cele mai bune conditii a procesului de Invatamant.
UA dispune de resurse financiare suficiente pentru realizarea obiectivelor strategice si
asigurarea misiunii asumate, asa cum reies din istoricul ultimilor 5 ani, detaliate in tabelul nr. I1.4.

Tabel nr. 1.4 — Resurse financiare (Lei)

Anul | Cazare Masa Ve_nituri Donatii Taxe . Fi(.jUCi,al:e To.tal .
diverse ’ studenti Biserica venituri
2015 | 187.890,93 | 229.529,30 | 338.879,95 | 5.930,79 | 355.361,97 | 3.785.402,73 | 5.680.650,36
2016 | 193.014,13 | 325.372,38 | 519.649,68 | 75.206,38 | 401.773,60 | 4.271.219,11 | 5.786.235,28
2017 | 214.181,16 | 284.546,36 | 753.564,10 | 39.568,99 | 453.484,60 | 4.408.687,90 | 6.154.033,11
2018 | 271.010,28 | 263.547,39 | 714.822,48 | 66.392,93 | 394.758,04 | 5.306.874,19 | 7.017.405,31
2019 | 400.232,39 | 216.910,92 | 696.428,25 | 34.889,50 | 453.280,62 | 5.492.254,57 | 7.293.996,25

Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara are loc in conditii de
eficientd economica si cu respectarea prevederilor legale in materie.
Pe langa asigurarea necesarului curent, UA dispune de rezerve financiare si de resurse de
finantare sigure care garanteaza executiile bugetare curente si viitoare.
Principalele surse de finantare ale UA sunt:
- Sume primite de la Biserica Adventistd de Ziua a Saptea drept finantare de baza;
- Taxe scolare, taxe de cazare si masa, diverse taxe (admitere, restante, etc.)
- Venituri din organizarea de evenimente, conventii etc.;
- Alte subventii (Secretariatul de Stat pentru Culte, RMI, etc.);
in tabelul urmitor sunt prezentate resursele financiare pe baza cirora s-au realizat investitiile,
dotarile si cheltuielile de functionare Tn anul 2019.

Tabel nr. I1.5 — Buget estimativ privind investitiile

cht[ Resurse financiare Valoare (Lei)
1. | Finantare de baza (biserica) 5.492.254,57
2. | Sponsorizare Secretariatul pt. Culte 513.500
3. | Taxe din invatamant 453.280,62
4, Donatii 34.889,50
5. | Contributie studenti camine 400.232,39
6. | Alte venituri 399.839,17
TOTAL 7.293.996,25

I1.9 Personalul didactic. Statul de functii

Auditarea Statului de functii de personal didactic aferent Facultdtii de Teologie si Stiinte
Sociale, Programe de studii: Teologie Adventistd Pastorala, Asistenta Sociala si
Pedagogia invitimantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2019-2020

Situatia sintetica a posturilor didactice ocupate si a posturilor vacante

TOTAL Titular — Vacant ocupat | Vacant ocupat cu | Vacant scos la
norma intreaga cu titular CD asociate (B) concurs (A)
(A) norma
intreagi (B)
Profesor 2 1 0 1 0
Conferentiar 7 5 1 1 0

14 /59



Lector 15 9 1 3 2
Asistent univ. 1 0 0 0 1
TOTAL 25 15 2 5 3
Gradul de ocupare al posturilor
Categ. din care ocupate cu: din care:
TOTAL A Titulari . )
(luat 1n calcul o singura

norma): % Vacante %
Profesor 2 1,00 50,00% 1,00 50,00%
Conferentiar 7 5,00 71,43% 2,00 28,57%
Lector 15 11,00 73,33% 4,00 26,67%
Asistent univ. 1 1,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 25 18,00 72,00% 7,00 28,00%

Configuratia posturilor
Categ. TOTAL Nr. posturi intregi Nr. posturi constituite | Nr. posturi ocupate de
din fractiuni personal titular (Cumul)

Profesor 2 1 1 0
Conferentiar 7 5 2 1
Lector 15 12 3 1
Asistent univ. 1 1 0 0
TOTAL 25 19 6 2

Situatie personal didactic la niv

elul anului 2019-2020

CD titulare la UA CD Asociate, titularizate in IS
Categ. TOTAL Total din care FEMEI Total din care FEMEI
Profesor 5 1 1 4 0
Conferentiar 11 5 3 6 4
Lector 13 10 5 3 1
Asistent univ. 1 1 0 0 0
TOTAL 30 17 9 13 5
Situatia sintetica a posturilor didactice la programul de studii PIPP 2019-2020
Posturi didactice
Categ. din care:
TOTAL Titulari Vacant %
posturi SF
Prof. 0,65 0,00 0,00% 0,65 100,00%
Conf. 3,23 2,10 65,16% 1,13 34,84%
Lect. 4,02 3,48 86,37% 0,55 13,63%
Asist. 0,10 0,10 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 7,99 5,68 71,00% 2,32 29,00%
Posturi cu NB 71,00% >70%
% Prof. &Conf. 37,07% 25-50%
Total CD 18
CD cu varsta peste 65 ani (<20%) 4
% CD peste 65 ani 22,22% <20%
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Situatia sintetica a posturilor didactice la programul de studii AS 2019-2020

Posturi didactice
Categ. TOTAL din care: din care:
posturi SF Titulari % Vacant %
Prof. 1,00 1,00 100,00% 0,00 0,00%
Conf. 1,04 0,82 79,48% 0,21 20,52%
Lect. 4,64 3,16 68,02% 1,48 31,98%
Asist. 0,03 0,03 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 6,71 5,01 74,71% 1,70 25,29%
Posturi cu NB 74,71% >70%
% Prof. &Conf. 36,38% 25-50%
Total CD 14
CD cu vérsta peste 65 ani (<20%) 2
% CD peste 65 ani 14,29% <20%

Situatia sintetica a posturilor didactice la programul de studii TP 2019-2020

Posturi didactice din care:
Categ. TOTAL din care:
posturi SF Titulari % Asociati %
Prof. 0,35 0,00 0,00% 0,35 100,00%
Conf. 2,74 2,07 75,78% 0,66 24,22%
Lect. 6,34 4,37 68,95% 1,97 31,05%
Asist. 0,87 0,87 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 10,30 7,31 71,01% 2,99 28,99%
Posturi cu NB 71,01% >70%
% Prof. &Conf. 28,35% 25-50%
Total CD 19,00
CD cu vaérsta peste 65 ani (<20%) 3,00 Modoran, Peicu, Bortun
% CD peste 65 ani 15,79% <20%

Toate posturilor didactice din Statul de functii, constituite conform normativelor legale, sunt
ocupate cu cadre didactice titularizate in invatamantul superior. La nivelul cadrelor didactice care
desfasoara activitati in cadrul UA, doctorii in stiintd ocupa o pondere de 100%. Din aceasta rezulta ca
toti titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor, iar specializarea lor este in concordanta cu cea a
posturilor ocupate.

La nivelul anului universitar 2019-2020, Statul de functii al Departamentului cuprinde 25 de
posturi didactice din care 15 ocupate de titulari cu norma intreaga, 2 vacante ocupate cu titulari cu norma
intreagd, 5 vacante ocupate cu personal didactic asociat si 3 vacante aflate in concurs (in curs de
ocupare).

Din compararea numarului de posturi din statele de functiuni cu cel al personalului angajat
(25/30) si din situatia privind suplinirea in regim de cumul si platd cu ora a unor posturi rezulta ca
personalul didactic din universitatea noastra se incadreaza in cerinta privind maximum admis de trei
norme ntr-un an universitar.

Un procent de 72% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor
legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de bazd sau cu post rezervat, titularizate in
invatamantul superior conform normelor legale.

Tn anul universitar 2019-2020 s-au desfasurat 3 concursuri didactice cu ocupare pe perioada
nedeterminatd, 2 de lector si unul de asistent universitar, toate 3 finalizate.

Corpul profesoral este format din 30 de cadre didactice, dintre care 17 titularizati in
invatamantul superior, cu norma de baza in Universitate (inclusiv cele 2 cadre didactice care ocupa
posturile incepand cu sem. II) si 13 cadre didactice asociate — titulare in invatamantul superior.
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Cadre didactice titularizate in invatamantul superior, angajate in regim de colaborare
reprezintd 28% din totalul posturilor. Totodata, 36% (9/25) din totalul posturilor sunt de profesor si
conferentiar.

Cele patru cadre didactice titulare ale UA care au implinit varsta legala de pensionare, ocupa
un singur post didactic in anul universitar curent.

Cadrele didactice asociate au aprobarea IIS unde au norma de baza de a sustine activitati
didactice la UA.

Raportul intre numarul cadrelor didactice titulare si asociate si numarul de studenti ai
FTSS/UA n anul universitar 2019-2020 este reflectat in tabelul de mai jos:

Anul Nr. CD titulare Nr. CD Total CD Total Studenti | Raport Stud/
universitar Asociate total CD
2020-2021 17 14 31 166 5,35/1

Raportul intre numarul cadrelor didactice titulare si asociale si numarul de studenti la nivelul UA
si pe programe de studii este unul optim, care permite derularea in bune conditii a predarii, invatarii,
evaluarii si cercetarii. Numarul relativ redus de studenti per cadru didactic faciliteaza interactiunea
student — profesor, desfasurarea intr-o maniera interactiva a cursurilor si adaptarea predarii la nevoile
studentilor.

CONSTATARI

Statul de functii al FTSS a fost realizat respectandu-se conditiile impuse de legislatia
nationala in domeniul educatiei si asigurdrii calitatii. Atat pe fiecare specializare in parte, cat si
pe facultate statul de functii raspunde cerintelor legale in vigoare.

Normele didactice au fost concepute astfel Incét sa nu se depaseasca un maxim de doua
norme/persoand. Au fost respectate cerintele minime cerute pentru implementarea statului de
functii, respectiv corelatiile dintre: norme/grad didactic, norme/plan de invatdmant,
discipline/specializarea cadrului didactic.

Procentul in total al personalului cu norma de baza este conform cerintelor ARACIS,
precum si a personalului netitularizat si a celui titularizat colaborator.

Numarul mediu al personalului didactic/post este in conformitate cu standardele legale
in vigoare, precum si numarul mediu al studentilor/cadru didactic si numarul mediu al
studentilor pe formatii de studiu.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca statul de functii indeplineste
conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-
2020

11.10 Pregatirea personalului didactic

Titularii de disciplina au pregétirea initiala si competente in domeniul disciplinelor predate.

Tinerii promovati pe post de asistent au competente pedagogice atestate de diploma de
absolvire a Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Titularii de disciplind, impreuna cu asistentii, au elaborat cursuri si alte materiale didactice
pentru uzul studentilor; aceste materiale au fost publicate la diverse edituri si pot fi consultate la
bibliotecd sau pot fi accesate in format electronic pe platforma de cursuri on-line a UA si din baza de
resurse bibliografice a bibliotecii. UA pune la dispozitia studentilor si cadrelor didactice servicii de
multiplicare si legare a cursurilor i altor materiale necesare invatarii.

In cadrul UA este generalizat sistemul tutoratului si sistemul consultatiilor pentru orientarea
in cariera a studentilor, asigurandu-se la fiecare disciplind doua ore de consultatie siptamanal.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. platforma de e-learning G Suite for
Education, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog
cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector.

Pentru asigurarea calitatii procesului didactic Consiliul de administratie si Consiliul facultatii
urmaresc indeaproape realizarea distributiei echilibrate a resurselor umane pe specializari precum si
asigurarea de resurse materiale pentru discipline.
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I1.11 Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Personalul didactic-auxiliar si cel nedidactic este calificat pentru a raspunde nevoilor specifice
ale universitatii. Recrutarea si angajarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face in
conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor pentru personalul didactic-auxiliar si
nedidactic.

Secretariatul Universitatii/Facultatii functioneaza cu doi secretari de facultate (avand studii
universitare in filologie si economie) si secretarul sef absolvent de studii universitare de birotica si
licentiat in pedagogie.

In cadrul Bibliotecii UA sunt angajati doi bibliotecari (avand studii universitare in teologie si
pedagogie) si un bibliotecar sef (absolvent de studii universitare teologice si de biblioteconomie)

UA are angajati doi pedagogi, unul pentru fete si unul pentru baieti (ambii avand studii
universitare) care sunt coordonati de catre serviciul de capelanie, impreuna cu directia administrativa.

In componenta serviciului administrativ intrd personalul nedidactic, respectiv contabilul,
casierul, sef resurse umane, administratorul, responsabilul departamentului de transport, personalul de
intretinere si reparatii, personalul de paza. Personalul nedidactic este coordonat direct de catre
directorului general administrativ.

Activitatea financiara a UA este coordonata de catre Directorul general administrativ, numit
de catre conducerea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania. Biroul contabilitate si resurse
umane are in componenta un contabil sef, absolvent cu studii superioare in domeniu si sef serviciu
resurse umane cu studii superioare de scurtd durata, specializare tehnica, calificat in prin cursuri de
inspector resurse umane si protectia muncii acreditat de MEC.

Toti responsabilii si sefii de departamente sunt calificati si periodic sunt angrenati in diverse
programe de specializare.

Raportul dintre personalul administrativ si numarul de studenti in anul universitar 2019-2020
este reflectata in tabelul de mai jos:

Anul Perosnal didactic auxiliar < i=]
universitar - © ©
- .| = 2 _ 2
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c S Sggs83gd =m0 c 25 = = 5 & .S
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2019-2020 3 4 2 4 2 15 176 11,73/1 17

18/59



III. Eficacitatea educationala

[I1.1 Admiterea studentilor

Admiterea candidatilor are loc in baza Regulamentului organizarii si desfasurarii concursului
de admitere aprobat de Senatul UA. Aceasta are la baza metodologia de admitere aprobata prin Ordinul
MEN nr. 6102/15.12.2016.

Admiterea la studii se diferentiazd pe domenii si are la bazd metodologii proprii fiecarui
program La toate programele de studii admiterea se face pe baza unor criterii combinate, respectiv
interviu si media examenului de bacalaureat sau probe scrise de concurs. In domeniul Teologie pastorala
admiterea se bazeaza pe sustinerea unui interviu si a unor probe de concurs la limba engleza, cunostinte
biblice si limba romana. Pentru domeniile Stiinte ale educatiei si Asistenta sociald, admiterea se face pe
baza de interviu si media examenului de bacalaureat.

Cifrele de scolarizare pentru cele 3 programe de studii sunt stabilite prin hotararile de
acreditare si sunt precizate in actele normative anuale ale MEC publicate in Monitorul Oficial.

Informatiile despre modalitatile de selectie a candidatilor sunt facute publice, cu cel putin 6
luni Tnainte de perioada admiterii, pe pagina de web www.uadventus.ro/admitere, in publicatiile
periodice Curierul Adventist si Studiile Biblice, la posturile de radio si televiziune ale Bisericii. Exista
buletine informative de prezentare a programelor de studii, postere si pliante publicitare ce contin
informatii despre conditiile de admitere si disciplinele studiate in facultate, oportunitatile de continuare
a studiilor si de gasire a unui loc de munca dupa absolvire. In plus, cadrele didactice se implica in
vizitarea liceelor adventiste, unde prezintd oferta educationala.

Situatia candidatilor la admitere pe programe de studii in anul 2020:

Cantidati ADMITERE IULIE SEPTEMBRIE Total Studenti
inmatriculati
PIPP 2020 24 25 49 30
AS 2020 2 7 9 8
TP 2020 2 5 7 7

Accesul candidatilor in ciclul de studii universitare de licentd se face in conformitate cu
reglementdrile legale, pentru ciclul de studii de licentd admiterea fiind conditionata de existenta diplomei
de bacalaureat sau a atestatului de recunoastere a diplomei de bacalaureat eliberat de catre M.E.C. Acest
document, impreuna cu alte documente solicitate, alcatuiesc dosarul personal al studentului; toate
dosarele personale ale studentilor se pastreaza pe durata studiilor la secretariatul facultatii.

[11.2 Transferuri de studenti

Mobilitatea definitivda sau temporara, interna sau internationald este reglementata in
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor UA care contine procedurile referitoare la
mobilitate potrivit Ordinului MEN nr. 5.140/2019 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor. Solicitarile de transfer se analizeaza si se aproba de catre conducerea facultatii
si Consiliul de administratie si se finalizeaza prin decizia Rectorului. Cererea de transfer se pastreaza la
dosarul studentului.

Tn anul universitar 2019-202, la nivelul Universititii Adventus nu a avut loc nici un transfer
interuniversitar.

[11.3 Parcursul studentilor

Promovarea unui an de studii sau a ciclului de studii se face Tn baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS). Numarul minim de credite cu care studentul poate promova un an de
studii este de 30. Studentii care nu indeplinesc aceastd cerintd sunt exmatriculati, iar la cerere pot fi
reinmatriculati (cu exceptia anului I). Este declarat absolvent studentul care la sfarsitul duratei legale a
programului de studii a obtinut toate creditele stabilite prin planul de invatimant (180/240 ECTS). Daca
un student are cel mult 5 discipline restante din anii de studii parcursi, el poate solicita, prin cerere,
prelungirea studiilor, in regim cu taxad/disciplind, pentru disciplinele nepromovate, conform planului de
invatamant al acelei promotii. Studentul care la sfarsitul duratei legale a programului de studii nu a
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obtinut toate creditele stabilite prin planul de invatamant (180/240 ECTS) si are mai mult de 5 discipline
restante din anii de studii parcursi, va fi exmatriculat, cu posibilitatea reinmatricularii.

Intreruperea studiilor se face la solicitarea scrisd a studentului, inaintati decanului, prin
intermediul secretariatului, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea anului universitar. Poate intrerupe
studiile studentul promovat integralist sau promovat prin credite. Decanul facultatii poate aproba
ntreruperea studiilor pentru o perioada de maximum 2 ani universitari. La reluarea studiilor, Tnainte de
Tnceperea anului universitar, studentul face o cerere de reluare a studiilor. Decanul emite decizii de
intrerupere si reluare a studiilor, dupa aprobarea acestora in Consiliul de administratie.

Exmatricularea studentilor se face in conditiile precizate in Sectiunea III din Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor (exmatriculare cu drept de reinmatriculare sau fara drept
de relnmatriculare). Exmatricularea se declanseaza la propunerea decanului si se finalizeaza prin
hotararea Consiliului de administratie si prin decizia Rectorului.

Reinmatricularea studentilor se poate efectua numai la inceputul anului universitar, la cererea
acestora, dupa verificarea conditiilor precizate in RAPS. In acest sens studentul va depune la secretariat
o cerere cu cel putin 5 zile inaintea Inceperii anului universitar in care doresc sa fie reinmatriculati.
Studetii pot fi reinmatriculati in cadrul aceleiasi specializari (cu exceptia exmatriculatilor anului I de
studii — care nu se reinmatriculeaza), cu acordul Consiliului de administratie, prin decizia Rectorului, in
anul de studii permis in urma recunoasterii creditelor dobandite anterior prin compatibilizarea planurilor
de invatamant si a programelor analitice.

Promovarea, intreruperea, reluarea studiilor, exmatricularea si reinmatricularea studentilor
este operatd anual in sistemul RMUR, conform calendarului comunicat.

Tn tabelul de mai jos este redata sintetic situatia aprobarilor solicitarilor studentilor privitoare
la parcursul academic in AU 2019-2020, la nivelul UA/FTSS:

Anul Tntrerup | Reluare | Exmatr | Transfer Rein | Prelungir | Doi ani Transfer
universitar eride a iculari inan matri e de intr-unul
studii studiilor superior | culari | scolaritat
dupa e
intrerup
ere
2019-2020 12 - - - 4 3 - -

Situatia sintetica a promovabilitatii studentilor FTSS la sfarsitul anului univ. 2019-2020:

Total studenti 176

din care:
Promovati integralisti 96
Promovati prin credite 55
Nepromovati si reinscrisi 7
Exmatriculati 18

din care:
Nepromovati si exmatriculati 13
Retrasi de la studii si exmatriculati 5
Absolventi 42
Absolventi fara diploma 6
Absolventi cu diploma (licentiati) 2020 36

I11.4 Finalizarea studiilor
Finalizarea studiilor studentilor este reglementata la nivelul UA 1n planurile de invatamant ale
fiecarui program de studii, in Fisele programelor de studii, in Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor si in Metodologia de organizare si finalizare a studiilor universitare de licenta.
Pentru elaborarea lucrarii de licenta, planurile de invatamant ale programelor prevad pentru
anii terminali programe de tutorat saptamanal creditate iar semestrul 6, respectiv 8 are un numar de 12
saptamani pentru a facilita focalizarea absolventilor pentru pregatirea examenelor de finalizare a
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studiilor. Lucrarile de licenta ale absolventilor Se arhiveaza in cadrul bibliotecii UA si pe platforma on-
line.

Ghidurile de licenta, tematica si bibliografia, calendarul licentei, regulamentul de finalizare a
a studiilor sunt facute publice, Tn termenul regulamentar la adresa https://uadventus.ro/studenti/licenta/

Comisiile de licenta au fost constituite conform cerintelor regulamentare. Din comisiile de
licentd au facut parte cadre didactice titulare in Invataméantul superior, cu grad didactic minim lector.
Comisiile de contestatie au avut o componenta diferita de cea a comisiilor de examinare.

Examenul de licent, la toate programele de studii, consta Th doud probe, 0 proba scrisa n care
se evalueaza cunostintele fundamentale si de specialitate si 0 proba orala de prezentare a lucrarii de
licenta. Media minima de promovare a examenului de licenta este 6,00 (sase). La finalizarea studiilor
absolventii primesc, in conformitate cu prevederile legale, diploma de licengd si suplimentul la diplomd.

Toate lucrérile de licentd au fost verificate antiplagiat cu softul Plagiarism detector, iar
rapoartele generate au fost analizate manual de cétre coordonatorul stiintific si de catre directorul de
program. Nu s-au constat fraude nici In procesul de intocmire a lucrarilor de licentd, nici 1n timpul
desfasurarii examenelor scrise.

La dosarele de organizare a sesiunilor de licenta exista rapoarte pe specializari semnate de
rector si secretarul sef al UA.

Promovabilitatea absolventilor inscrigsi la examenul de licentd este de 100% la toate
programele de studii.

Situatia finalizarii studiilor pe programe de studii, promotia 2020

Programul Promotia Nr. Nr. Nr. Nr. % %
de studii inscrisi | Absolventi | inscrisila | Licentiati din total din total
n ultimul licenta absolventi | candidati
an de
studii
TP 2016-2020 16 12 10 10 83,33% | 100,00%
AS 2016-2020 14 11 8 8 72,73% | 100,00%
PIPP 2016-2020 22 19 18 18 94,74% | 100,00%
Distributia absolventilor, promotia 2020, dupa media generald a anilor de studii
Programul de Nr. Media generala (4 ani)
studii absolven 5,00-6,00 6,01-7,00 7,01-8,00 8,01-9,00 | 9,01-10,00
ti Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
TP 12 0 0% 0 | 0% 3 [25% | 9 |75% | O 0%
AS 11 0 0% 0 0% 2 |18% | 6 |55% | 3 |27%
PIPP 19 0 0% 0 0% 1 5% | 13 | 69% 5 26%

Distributia absolventilor, promotia 2020, dupa media de la examenul de licentdi

Promotia Nr. Media de la licenta
licentiati 6,00-7,00 7,01-8,00 8,01-9,00 9,01-10,00
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
TP 11 0 0% 2 18% 2 18% 3 27%
AS 13 0 0% 4 31% 5 38% 4 31%
PIPP 19 0 0% 0 0% 0 0% 19 100%

I11.5 Insertia Tn activitatea socio-economica a absolventilor programelor de studii

In ceea ce priveste capacitatea absolventilor de a se angaja pe piata muncii, procentele de
absolventi variaza de la un program la altul si de la o promotie la alta. Informatiile privind incadrarea
pe piata muncii a absolventilor au fost culese prin metoda chestionarului aplicat on-line si a interviului
telefonic.

Din sondajele efectuate in randul absolventilor programelor de studii TP si AS, la nivelul
promotiilor 2019 si 2020, situatia angajabilitatii este urmatoarea:
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Asistenta sociala

Program, Promotia Nr. Angajati in % din total
Licentiati domeniu licentiati
AS, 2016-2019 5 2 40%
AS, 2017-2020 8 4 50%
Teologie pastorala
Program, Promotia Nr. Angajati in % din total
Licentiati domeniu licentiati
TP, 2016-2019 14 7 50%
TP, 2017-2020 10 0 0%

111.6 Continuarea studiilor universitare

Universitatea Adventus are practici de monitorizare a continudri studiilor absolventilor in

ciclul II de studii. Acest fapt rezulta din monitorizarile realizate de céatre managerii de programe.

In ceea ce priveste continuarea studiilor, situatia variaza de la un program de studii la altul.
Procentul de absolventi care continud studiile este mai mare la Teologie pastorald si mai redus la

celelalte programe de studii, asa cum este precizat in situatia sinteticd prezentata de mai jos:

PIPP, promotiile 2017 si 2018

Promotia Nr. Continuare % din total
Licentiati studii Master licentiati
2014-2017 20 4 20.00%
2015-2018 21 2 9,52%
TP, promotiile 2019 si 2020
Promotia Nr. Continuare % din total
Licentiati studii Master licentiati
2018-2019 14 8 57%
2019-2020 10 8 80%
AS, promotiile 2019 si 2020
Promotia Nr. Continuare % din total
Licentiati studii Master licentiati
2018-2019 5 2 40%
2019-2020 8 2 25%

I11.7 Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea

profesionala si personala asigurata de universitate

Universitatea colecteaza opinia studentilor cu privire la nivelul de satisfactie In ceea ce priveste
dezvoltarea profesionald si personald. In acest sens, anual, se efectueazi un sondaj de opinie prin
intermediul Chestionarului de evaluare a satisfactiei studentilor si absolventilor, structurat pe mai multe
dimensiuni: curriculum si oferta de cursuri, procesul didactic, evaluare si notare, resurse de invatare si
servicii pentru studenti, comunitate academica, oportunitati de invatare, eticd si spiritualitate, alte
aspecte.

Studiul cu privire la evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor s-a realizat pe baza de
chestionar tiparit si electronic (gestionat prin platforma Classroom), elaborat si administrat sub
coordonarea reprezentantilor studentilor Asociatiei Adventus si cu sprijinul logistic al administratiei
academice a FTSS. Chestionarul a fost aplicat cu pastrarea anonimitatii respondentilor.

La nivelul anului universitar 2019-2020, sondajul in randul studentilor s-a desfasurat in
perioada mai-septembrie 2020, la chestionar raspunzdnd un numar de 115 studenti dintr-un total de 176.
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Chestionarul aplicat cuprinde un numar de 8 sectiuni si 67 de itemi, care acopera intr-un mod
succint si complex Intreaga problematica a nevoilor academice formale si non-formale ale studentilor.

La nivelul AU 2019-2020 rezultatele centralizate ale nivelului de satisfactie al studentilor UA este
centralizat in tabelul de mai jos.

% apreciere
4 — In mare masura; 5—In
foarte mare masura
Sectiune Anul 2020
1. CURRICULUM SI OFERTA DE CURSURI 79%
2. PROCESUL DIDACTIC 92%
3. EVALUARE SINOTARE 91%
4. RESURSE DE INVATARE, FACILITATI SI SERVICII PENTRU STUDENTI 87%
5. COMUNITATEA ACADEMICA 7%
6. OPORTUNITATILE DE INVATARE EXTRACURRICULARA 69%
7. ETICA SI SPIRITUALITATE 87%
8. ASPECTE GENERALE
8.1 Am primit suport pentru a ma adapta la viata de student 83%
8.2 Sunt satisfacut(a) de mediul de dezvoltare profesionala si personala 90%
oferit de UA
8.3 Daca ar fi sa aleg din nou, as alege tot aceasta institutie de invatamant 84%
8.4 As recomanda Universitatea Adventus si altor persoane 91%
8.5 Efortul propriu pe care I-am depus pentru pregatirea teoretica si 84%
practicd ma satisface

Din sondajul efectuat se observa ca cea mai mare parte a studentilor se declard multumiti si
foarte multumiti de conditiile oferite in campusul UA precum si de procesul educational desfasurat aici.

Studentii se declara cel mai multumiti de procesul didactic (92,16%), inclusiv de procesul de
evaluare si notare (91,02%) si mai putin multumiti de oportunitatile de invatare extracurriculara
(68,87%).

I11.8 Centrarea pe student a metodelor de predare / invatare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de
invatare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar
informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.

Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor. Acestea sunt precizate in Fisa disciplinei si in Fisa programului de studii. Cadrele
didactice adoptd metode de predare-invatare corespunzatoare paradigmelor Invatamantului european,
centrate pe student si In conformitate cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de
invatamant si criteriile de calitate predefinite, dupa cum se reflecta in Figele disciplinelor, in suporturile
de curs si materialele auxiliare utilizate. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-
mail, platforma de e-learning si comunicare (G Suite for Education) pentru tematica, bibliografie,
resurse in format electronic si dialog cu studentii), si materiale auxiliare, de la tabld la flipchart si
videoproiector.

Cadrele didactice din cadrul UA sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar
si/sau se reunesc 1n grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii. Acestea au, pe langa
competentele de instruire/predare, si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de
invatare.

Cadrele didactice asociaza studentii la activitatea de predare (prin Intrebari din sala, scurte
prezentari, experimente demonstrative) iar procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de
invatare al studentilor.

intocmirea orarelor activitatilor didactice. Desfasurarea activitatilor didactice in perioada
semestrului se face In conformitate cu programul orar sdptamanal care se afiseaza la avizierul facultatii
si pe Internet, cu cel putin o saptamana inainte de inceperea semestrului. Programul orar este alcatuit
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Tntr-o maniera care sa permita studentilor studiul individual, posibilitatea desfasurarii in conditii normale
a procesului de invatamant, pauza de pranz, evitarea supraincarcarii cu activitati in anumite zile ale
saptamanii.

Orarele semestriale pe specializari au fost intocmite corect, cu respectarea disciplinelor si a
numarului de ore din planul de invatamant si in mod echilibrat.

Au fost desfasurate toate activitatile didactice din cadrul programului conform programarii
orarului.

Evaluarea studentilor. Evaluarea rezultatelor Invatarii studentilor este reglementatd la
nivelul UA prin intermediul Regulamentului privind examinarea si notarea studentilor.

Regulamentul este respectat atat de catre cadrele didactice, cat si de catre studenti si face
referire inclusiv la procedurile de rezolvare a contestatiilor cu privire la examinare si notare. La
examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin Inca un alt cadru didactic de specialitate, care
semneaza catalogul de note. Prevederile Regulamentului sunt aduse periodic la cunostinta cadrelor
didactice prin intermediul consiliilor profesorale si a studentilor prin publicare pe site-ul Universitatii si
la inceputul fiecarui semestru de catre cadrele didactice titulare.

Activitatea de pregdtire obligatorie a studentilor are doud componente principale: o
componenta de pregétire frontald in cadrul orelor de curs, seminar, laborator sau proiect si 0 componenta
de pregatire individuala in cadrul orelor de studiu individual, documentare, informare pentru realizarea
temelor de casd, pregitirea examenelor, a verificarilor pe parcurs, a proiectelor si altor lucrari
individuale cuprinse in fisa disciplinei, activitati care au diferite ponderi in acordarea punctelor de credit
alocate disciplinei.

Sistemul de evaluare al Invatarii este consemnat in figele disciplinelor si in Regulamentul
privind evaluarea si notarea studentilor si adus la cunostinta studentilor la inceputul semestrului.
Evaluarea studentilor urmareste doud componente cu ponderi diferite in cuantificarea rezultatului final,
respectiv evaluarea continud (formativa) si evaluarea sumativa la sfarsitul semestrului.

Evaluarea continua, formativa, realizatd pe parcursul semestrului, urmareste asigurarea
esalondrii in timp a studierii materiei, clarificarea, aprofundarea continuturilor, dezvoltarea capacitatii
de a opera cu acestea, precum si delimitarea reusitei de nereusitd, a punctelor tari de cele critice, 1n
scopul ameliorarii, compensarii sau recuperarii dupa caz, pe parcursul procesului. Aceasta se realizeaza
prin: aplicatii, rezolvari de probleme, studii de caz, proiecte/lucrari de cercetare, referate complexe,
eseuri, lucrdri practice, activitati de laborator, participare la dezbateri, argumentari, contraargumentari,
probe de evaluare formativa pe module, teste pe parcursul semestrului. Reprezinta intre 30-50% din nota
finala.

Evaluarea finala, sumativa, se realizeaza pe baza de examen scris/oral. Continutul probelor
de examen este raportat la obiectivele disciplinelor pe semestru/an precum si la obiectivele formarii
competentelor generale si specifice ale specializarii/programului de studii. Reprezintd 50-70 % din nota
finala.

Sesiunile de examene s-au desfasurat in mod corespunzator, iar programarea examenelor s-a
realizat cu consultarea studentilor (prin sefii de an) si s-a adus la cunostinta acestora in timp util.

I11.9 Orientarea in cariera a studentilor

In cadrul UA exista tutori de an pentru fiecare program de studiu. Profesorii au ore de
permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului

La nivelul UA functioneaza din anul 2006 un Centru pentru Consiliere si Orientare in Cariera
care dezvoltd programe anuale pentru orientarea si consilierea studentilor. Se practica tutoratul colegial
intre studentii din anii mai mari si ceilalti. Profesorii mentin legétura cu studentii prin e-mail si prin cel
putin douad ore de consultatie saptimanal. Programele de consultatii sunt afisate la avizierul facultatii.

I11.10 Activitatea de cercetare stiintifica

FTSS aderulat Tn anul universitar 2019 -2020 activitati de cercetare stiintifica, in conformitate
cu Planul de cercetare al programelor de studii 2014 - 2020 si Strategia de dezvoltare si diversificare a
cercetarii stiintifice, pe trei domenii: Teologie, Asistenta Sociala, Psiho-pedagogie.

Programarea cercetarii tine cont de programul academic confesional si se realizeaza in acest
cadru, luand in calcul rigoarea stiintifica si valorificarea. Structura actuald a UA, acoperind domenii
stiintifice care satisfac specificul confesional, orientarea spre nevoile educationale si clericale (stiintele
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sociale si stiintele umaniste), asigura si posibilitatea elaborarii unor teme de cercetare interdisciplinare
la care 1si aduc contributia cadre didactice din mai multe departamente de specialitate ale mediului
academic confesional international si specialisti din UA.

Valorificarea rezultatelor cercetarii desfasurate in UA s-a facut prin publicatii pentru scopuri
didactice, publicatii stiintifice, transfer de cunoastere aplicativa prin Centrul Media al Uniunii Roméane
(Speranta TV si Radio Vocea Sperantei) si prin alte structuri de valorificare, in cadrul unor evenimente
stiintifice desfasurate in UA, prin publicarea unui numar important de articole in reviste de specialitate
recunoscute de catre CNCSIS si in revistele UA, precum si prin participarea cadrelor didactice ale UA
la conferinte stiintifice nationale §i internationale.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica sunt, de altfel, criterii de apreciere a activitatii
tuturor cadrelor didactice din UA. Fiecare cadru didactic realizeaza anual cel putin o publicatie sau o
lucrare didactica sau stiintifica. Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national si international prin
citari, cotari, iar publicatiile, lucrarile de anvergura ale cadrelor didactice din UA sunt mentionate in
baze de date internationale.

Tn anul universitar 2019-2020 din cauza restrictiilor generate de pandemie, organizarea de
evenimente stiintifice in cadrul UA a fost amanata.

Tn anul universitar 2019-2020 s-a continuat activitatea de cercetare stiintifici de grup a
cadrelor didactice si cercetatorilor pe o tema de cercetare fundamentala ” Perspectives on the Human
Being and Society”, coordonaté de cétre Zoltan Szallos-Farkas. Aceasta se va realiza in perioada 2016-
2020.

in anul 2019, au fost publicate urmitoarele reviste stiintifice:

e JOURNAL OF EDUCATION STUDIES, VOLUME I, NO.1/2019, ISSN: 2668- 6414,

ISSN-L: 2668-2508, Adventus University Publishing House, https://uadventus.ro/wp-
content/uploads/2019/12/JES.1.1.aprilie.final_.2019.pdf

e JOURNAL OF EDUCATION STUDIES, VOLUME I, NO.2/2019, ISSN: 2668- 6414,

ISSN-L: 2668-2508, Adventus University Publishing House, https://uadventus.ro/wp-
content/uploads/2019/12/JES.1.2.noiembrie.final _.pdf

e TheoRhema, vol.14, nr.1/2019, Editura Universitatii Adventus, ISSN 1842-0613

e TheoRhema, vol.14, nr.2/2019, Editura Universitatii Adventus, [ISSN 1842-0613

e  SYMPOSION: Relevanta cercetdrii stiintifice socio-umane pentru estul si vestul Uniunii

Europene, vol.4, Flavia C. losub (editor), Editura Universitatii Adventus, Cernica, 2019,
ISSN 2392-8395, ISSN-L 2392-8395, ISBN 978-606-9065-09-9

In decursul anului universitar 2019-2020 cadrele didactice ale UA au coordonat / au participat
la sase contracte de cercetare, dintre care amintim:

o Biblical Research Committee (Comitetul de cercetari biblice) al Diviziunii Inter-Europa,
sediul Berna, Elvetia, conf. univ. dr. Zoltan Szallos Farkas, membru

e . Entre eux et nous. Sensibilisation et action” in cadrul temei ,,Changements climatiques —
Possible convergence entre I’interet humain et la preservation de la planete ?” (2020),
finantat de AUF-BECO — L’Agence universitaire de la Francophonie, Bureau Europe
Centrale et Orientale

e . Platform Europe” (2019), realizat la cererea Parlamentului European, coordonat de Roma
Tre University, Italia. Tari partenere in proiect: toate cele 27 tari membre ale Uniunii
Europene

e Projet réseau Santé Instruction Nutrition” (2017-2019), finantat de AUF-BECO -
L’Agence universitaire de la Francophonie, Bureau Europe Centrale et Orientale. Tari
partenere in proiect: Albania, Bulgaria, Estonia, Germania, Marea Britanie, Republica
Moldova, Romania, Turcia

In ceea ce priveste calitatea de editor, membru in colectivul editorial al revistelor si editurilor
recunoscute, cadrele didactice ale UA sunt implicate in calitatea amintita in 17 reviste, conferinte si
edituri recunoscute. La nivelul UA functioneaza doua reviste indexate in BDI, respectiv: Theorhema si
Journal of Educational Sciences si doua reviste neindexate, respectiv: Symposion si Psihopedagogia
Copilului.

Cadrele didactice ale UA au participat in 2019-2020 la 10 intalniri stiintifice din
tard/strdinatate, pe baza de delegare, cele mai importante fiind
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titulare:

Nr.
crt.
1

(G2 RIF~ NNV RN V]

Nr.
crt.

10

e Evangelical Theological Society-19 - 22 Noiembrie 2019, San Diego, USA
Society of Biblical Literature - 23 - 26 Noiembrie 2019, San Diego, USA

e Social Work International Conference (SWIC), 4th Edition, The Place and Role of Social
Work in the 2020s and Beyond, organizatd de Universitatea Bucuresti, Facultatea de

Sociologie si Asistenta Sociald, Bucuresti, 7 noiembrie 2019

¢ International Conference on Social Science, Arts, Business and Education, organizata de
OCRD (Ontario College for Research and Development), Vienna, Austria, 21 decembrie

2019

La nivelul anului 2019, au fost raportate urmatoarele activitati de cercetare a cadrelor didactice

Rezultate ale activitatii didactice si de cercetare stiintifica

Carti publicate la edituri internationale (nr. titluri)

Capitole publicate la edituri internationale (nr. titluri)

Carti publicate la edituri nationale (nr. titluri)

Capitole publicate la edituri nationale (nr. titluri)

Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de grup si colective
(nr. realizari)

Rezultate ale activitatii de cercetare stiintifica

Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben,
Alb sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, IS1/
Clarivate Analitics Emerging Sources Citation Index sau ERIH+ (nr.
articole)***

Articole publicate in reviste indexate BDI (nr. articole)

Avrticole publicate in reviste neindexate (nr. articole)

Lucrari prezentate la conferinte indexate ISI/ Clarivate Analitycs
Proceedings sau IEEE Proceedings (nr. lucrari)***
Lucréri prezentate la conferinte indexate BDI (nr. lucrari)

Lucrari prezentate la conferinte neindexate (nr. lucrari)
Granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii
internationale (nr. de granturi, valoare totala euro)

Granturi, contracte de cercetare stiintifica obtinute prin competitii
nationale (nr. de granturi, valoare totala lei)

Contracte de cercetare/ consultanta etc. Incheiate cu agenti
economici, firme etc. (nr. de contracte, valoare totala lei)

Indicii Hirsch (total indici Web of Science/ Clarivate Analitycs
pentru fiecare baza de Scopus
date)***

Google Scholar

2019

o [ B~O W

2019
Rezultate
13

21
24

10

(o)

26

In Anexa nr. 1 la prezentul raport se regiseste o listi exhaustiva ale produselor cercetarii in
anul 2019.
Cercetarea stiintificd a fost realizatd prin transpunerea rezultatelor cadrelor didactice ale
facultatii in activitatea didacticd si materialele necesare pregatirii profesionale a studentilor si
Tndeplinirea obiectivelor stabilite prin planul anual de cercetare stiintifica.

26/59



[11.11 Buget si contabilitate

Activitatea compartimentul financiar-contabil se desfdgoara in cadrul Departamentului
administrativ, coordonat de catre DGA si este asiguratd de un casier si contabilul sef al UA. Contabilul
sef are studii economice universitare atestate.

UA dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este aprobat in Consiliul de
administratie si Bordul director. Cheltuielile cu plata salariilor reprezinta 61% din totalul veniturilor,
acest fapt asigurénd o functionare sustenabila.

Bugetul UA pentru anul fiscal 2020 a fost adoptat in sedinta Bordului UA din Hotararea nr.
7/17.11.2019.

Majorarile salariale se fac in acord cu regulamentul BAZS, pentru angajatii cu norma de baza,
iar salariile colaboratorilor sunt negociate.

Pentru gestionarea financiara a activitatii de invatamant superior si cercetare UA dispune de
un certificat fiscal si conturi bancare deschise la BCR si Raiffeisen.

Activitatea administrativ-financiara a UA se desfasoara in conditiile legii (Legea 571/2003 -
Codul fiscal, Legea 53/2003-Codul muncii) in conformitate cu reglementarile BAZS din Romania
(Regulamente financiare, Working Policy of the General Conference of Seventh-Day Adventists etc.).

UA organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv contabilitatea financiara, precum
si activitati de control intern (in conformitate cu circuitul documentelor si al deciziilor interne pentru
delimitarea limitelor de competenta). Activitatea financiar contabila este atestata de registrul de inventar,
bilantul contabil, contul de executie bugetara din care rezultd ca, toate cheltuielile efectuate sunt in
concordanta cu legislatia in vigoare, cu veniturile incasate si cu destinatia lor, precum si cu caracterul
non-profit al institutiei.

Bilantul contabil si contul de executie bugetara sunt facute publice in urma analizei de cétre
Consiliul de administratie si Senatul UA.

Activitatea de contabilitate este informatizata, existand 3 calculatoare precum si software-ul
specializat pentru evidenta contabild, executia bugetard, declaratii fiscale, evidentd incasari (CIEL,
LEX, Rentrop).

Modul de utilizare a taxelor, dar si bilantul UA, sunt informatii publice prezentate in Senatul
UA (din care fac parte si reprezentantii studentilor) si sunt publicate pe site-ul UA anual
http://uadventus.ro/despre-ua/documente-publice/.
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IV. MANAGEMENTUL CALITATII

IV.1 Organizarea sistemului de asigurare internd a calitatii

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional si la nivelul
programelor de studii este realizata de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) care
functioneaza dupa un regulament propriu.

CEAC isi propune sprijinirea §i crearea culturii calitatii si asigurd implicarea larga, in mod
organizat, a cadrelor didactice si a studentilor la actiunile desfasurate pentru asigurarea, evaluarea si
imbunatatirea indicatorilor de performanta la nivelul institutiei si al programelor de studii.

UA se supune evaluarii externe periodice realizate de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior si de citre Adventist Acrediting Association, organismul de evaluare a calitatii
educatiei si acreditare la nivel mondial al Conferintei Generale a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea,
cu sediul in Silver Spring, Maryland, Statele Unite ale Americii. In plus, periodic, Biserica Adventista
de Ziva a Saptea din Roménia, evalueaza, prin intermediul Bordului UA, calitatea activitatilor
desfasurate In cadrul Universitatii din punct de vedere academic, spiritual, financiar, al serviciilor oferite
comunitétii etc.

I'V.2 Politici si strategii privind asigurarea calitatii
Politica de Asigurare a Calitatii in Universitatea Adventus demonstreaza locul central al
calitatii in strategia UA si implicarea totald a managementului la realizarea obiectivelor privind calitatea,
prin:
e promovarea unui proces educational de calitate, centrat pe nevoile studentilor si corelat
cu cerintele pietei muncii, inclusiv din domeniul ecleziastic;
e preocuparea constantd pentru dezvoltarea holistica, echilibrata a studentilor;
e dezvoltarea cantitativa si calitativa a personalului academic, care sa corespunda cerintelor
legale, dar si filosofiei educationale a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea;
e promovarea §i sustinerea activittii de cercetare stiintifica la nivelul Universitatii;
e implementarea sistemului de management al calitatii la toate nivelurile si implicarea
studentilor 1n acest proces;
e responsabilitatea Tntregii comunitati academice pentru contributia la realizarea
obiectivelor Universitatii;
e orientarea catre nevoile comunitatii locale si ecleziastice;
e transparenta si comunicarea rezultatelor activitatii academice si manageriale.
Implementarea Politicii de asigurare a calitatii se realizeaza si prin actiunile prevazute in
Planul operational anual si prin aplicarea riguroasa a diverselor regulamente si metodologii, ca de
exemplu Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii, Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor, Metodologia de
ocupare a posturilor didactice etc.
Procesul de asigurare a calitatii in cadrul UA implica evaluarea periodica a corpului profesoral,
n baza Regulamentului privind evaluarea periodicd a corpului profesoral. Sursele evaluarii periodice
a cadrelor didactice sunt: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica, evaluarea
colegiala, evaluarea de catre studenti.

V.3 Corespondenta dintre diplome si calificari

Universitatea se preocupa de aplicarea prevederilor legale privind validarea calificarilor
furnizate prin programele sale de studii, conform adeverintelor eliberate de ANC. Procesul de validare
al calificarilor se repeta o data la 5 ani, durata corelata cu perioada de valabilitate a programelor de
studii, periodic fiind necesara revizuirea si adaptarea dezvoltarilor stiintifice si tehnice, precum si
cerintelor mediului social-economic. In procesul de revizuire a calificrilor, la nivelul UA se deruleaza
procese de consultare cu reprezentanti ai angajatorilor, ai mediului academic, ai studentilor si
absolventilor. Calificarile si ocupatiile preconizate in cadrul programelor de studii sunt corelate cu
competentele profesionale si transversale stabilite la nivel national i cu COR. Planurile de invataméant
ale programelor de studii contribuie la corespondenta dintre diplome si calificari avand in vedere ca la
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elaborarea acestora se are Tn vedere conformitatea cu Standardele specifice domeniilor de studii,
elaborate de citre ARACIS, cu analizele si studiile interne (consultiri cu angajatori si absolventi), cu
practicile nationale ale Universitatilor de prestigiu pe care le-am analizat (Univ. ,,Babes-Bolyai” din
Cluj-Napoca, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din lasi) si cu
calificarile descrise la nivel european accesibile prin platforma ESCO (European Skills/Competencies),
Qualification and Occupations).

De asemenea, la nivelul fiecarui program de studii s-a realizat corespondenta dintre misiunea
institutionald, misiunea si obiectivele programelor de studii si cerintele educationale identificate pe
piata muncii. Incepand cu anul 2019, o dati cu intrarea in vigoare a OMEN nr. 5146/12.09.2019 si a
Ghidului ECTS 2015 si aplicarea Ghidului ANC privind scrierea rezultatelor invatarii, au fost create
instrumente care asigura o viziune mai clara asupra calificarilor prin corespondenta dintre competentele
solicitate de piata muncii si rezultatele invatarii furnizate prin programele de studii universitare.
Coerenta curriculara se realizeaza prin corelarea si derivarea pedagogica a competentelor profesionale
si transversale solicitate de piata muncii cu rezultatele invatarii la nivel de program (mai generale) si la
nivel de disciplini (foarte specifice si aplicate). In documentele curriculare se stabileste o relatie stransa
intre rezultatele asteptate ale invatarii - continuturile predate — metodele de predare-invatare — formele
si mijloacele de evaluare a invatarii. Cadrele didactice si managerii de programe folosesc in practica
curentd doud instrumente in acest sens - Ghidul de elaborare si utilizare a figelor de disciplina si Matricea
de corelare a continuturilor cu rezultatele Invatarii.

IV.4 Calitatea personalului didactic si de cercetare

Conducerea Universitatii si a Facultatii urmareste realizarea unui raport optim Intre numarul
cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei
de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic.
Raportul intre numarul cadrelor didactice titulare si asociate si numarul de studenti ai FTSS/UA, in anul
universitar 2019-2020 este precizat in tabelul de mai jos:

Anul Nr.CD Nr.CD Total CD | Total Studenti Raport
universitar titulare Asociate Stud/ total
CD
2019-2020 17 13 30 176 5,86/1

Raportul intre numarul cadrelor didactice titulare si asociale si numarul de studenti la nivelul
UA si pe programe de studii este unul optim, care permite derularea in bune conditii a predarii, invatarii,
evaludrii si cercetdrii. Numarul relativ redus de studenti per cadru didactic faciliteazd interactiunea
student — profesor, desfasurarea intr-o maniera interactiva a cursurilor si adaptarea predarii la nevoile
studentilor.

IV.5 Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Evaluarea periodica a cadrelor didactice s-a realizat conform cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral, pe cele 4 paliere stabilite: evaluarea de catre studenti,
evaluarea colegiala, autoevaluarea si evaluarea de catre directorul de departament.

Evaluarea colegiala este una dintre formele de evaluare periodicd, realizata pentru aprecierea
anuala a performantelor individuale, precum si in situatii speciale (promovare, premiere etc.). Pentru
realizarea evaluarii colegiale se utilizeaza Fisa de evaluare colegiala sau alte instrumente de evaluare,
dupa caz.

Pentru evaluarea personalului didactic de catre studenti, au fost definite instrumente si reguli
unitare de evaluare la nivelul Universitétii prin Regulamentul privind evaluarea periodica a calitdtii
corpului si Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti. Evaluarea se face semestrial
pentru fiecare disciplind si pentru fiecare cadru didactic, iar rezultatele sunt confidentiale, fiind
accesibile doar rectorului, decanului, directorului de departament si persoanei evaluate.

Dupé evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeazd un punctaj final pe
discipline/cadru didactic, inclus in raportul anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre directorul
de departament.
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Cadrele didactice titulare la UA se autoevalueaza anual, completand Fisa de autoevaluare a
profesorilor. Fisa cuprinde un sistem de cuantificare a performantelor in predare, cercetare si servicii
aduse institutiei si comunitatii.

Evaluarea anuala a personalului didactic este responsabilitatea Directorului de departament,
care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale in Fisa de evaluare a
cadrului didactic de catre Directorul departamentului. Evaluarea realizatd de directorul
departamentului integreaza rezultatele evaludrii colegiale, rezultatele autoevaluarii cadrelor didactice si
rezultatele evaluarii de catre studenti din Chestionarul de evaluare de cdtre studenti a disciplinei.

Tn urma auditului s-a constatat ca au fost parcurse toate etapele, au fost utilizate formularele
corepsunzatoare, rezultatele au fost centralizate si a fost intocmit un raport final al procesului de evaluare
a corpului profesoral la nivelul anului universitar 2019-2020.

Conform raportului de evaluare amintit, precizam ca majoritatea cadrelor didactice care sustin
procesele de invatdmant in cadrul UA confirma un foarte bun nivel de pregatire profesionald, implicarea
activa in cercetarea stiintifica si in atingerea obiectivelor institutionale specifice.

IV.6 Disponibilitatea resurselor de invatare

UA asigura gratuit, prin cadrele didactice implicate in programele de studii si prin fondul
bibliotecii, resursele de invatare necesare pentru buna desfasurare a activitatilor curriculare (manuale,
tratate, indrumare, abonamente la reviste nationale si internationale, multiplicarea materialelor didactice
sau publicarea la Editura UA, accesul gratuit la Internet etc.). Resursele de invitare disponibile
studentilor au cunoscut o Tmbunatatire semnificativa, atat calitativa, cat si cantitativa, datorita cresterii
fondului de carte de specialitate din cadrul bibliotecii

Fiecare program de studii are acces la un numar corespunzator de volume si de abonamente la
principalele reviste de specialitate, pentru fiecare disciplina care defineste programul de studii. Titlurile
de carte pentru programele de studii intrate in biblioteca in ultimii 10 ani sunt precizate n rapoartele
interne ale programelor de studii. Biblioteca ofera studentilor si cadrelor didactice accesul electronic on-
line la baza de date a bibliotecii prin intermediul site-ului http://172.16.14.68/fmi/iwp/res/iwp_auth.html
si prin intranet in sala de lectura. Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel
stabilit Incat fiecare student sa aibad acces liber la orice resursda, conform obiectivelor si cerintelor
programului de studii. Biblioteca are un program anual de achizitie de carte si dispune de resurse
financiare de procurare a cartilor si revistelor.

Studentii cu nevoi speciale sunt luati in evidentd si sprijiniti in accesarea resurselor si
facilitarea invatarii atat de catre studentii-colegi, sefi de grupa cat si de catre cadrele didactice,
indrumatori, directori de program, consilieri, comunitatea religioasa, secretariatul facultatii.

IV.7 Servicii studentesti
Serviciile oferite tuturor studentilor din UA cuprind: cazarea in cele 3 camine, acoperind
necesarul de locuri pentru toti studentii, masa la cantina proprie pentru 2 mese pe zi §i accesul la
terenurile si echipamentele sportive. Cazarea studentilor este gestionata de serviciul administrativ al UA
mobilate, fiecare camera cu 2-3 locuri de cazare, bai proprii, internet wireless, spalatorie. Studentii
sunt implicati activ in organizarea si gestionarea activitatilor legate de buna functionare a caminelor si
cantinei. Serviciile furnizate sunt cunoscute de catre studenti, sunt monitorizate si sunt evaluate periodic,
pentru Tmbunatatirea calitatii acestora. Serviciile de consiliere sunt asigurate prin intermediul CCOC si
departamentul capelanie (capelan, pedagogi, pastori).
Studentii Incadrati in categoria celor care au performante inalte de invatare sunt stimulati
in directia dezvoltarii capacitatilor socio-profesionale prin urmatoarele:
e asocierea studentilor in activitafi didactice (intrebdri in salda, scurte prezentari,
experimente demonstrative);
e acordarea de burse de performanta sau de merit, in acord cu Regulamentul de burse in
vigoare;
e angrenarea studentilor in proiecte stiintifice, in organizarea activitatilor didactice si
stiintifice precum si in activitatea de cercetare;
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e orientarea si sustinerea studentilor cu rezultate deosebite spre carierd didactica, dupa
finalizarea studiilor;
e acordarea unor diplome de merit sau de excelenta.
e In proiectarea programelor de recuperare a studentilor cu dificultiti in invitare se
folosesc urmatoarele metode :
e organizarea de activitati didactice n regim de tutoriat;
e stabilirea unor programe individuale de recuperare a seminariilor, laboratoarelor si a
altor obligatii didactice;
e contactul permanent Intre student si cadrul didactic In vederea explicitarii si aprofundarii
notiunilor predate;
o folosirea unor metode moderne de predare, orientate spre folosirea exemplelor din
practica, folosirea platformei Google Classroom, indrumarea spre practica.
UA desfasoara si monitorizeaza programe educative extracurriculare, artistice si spirituale
(servicii de capela si asistenta spirituala religioasa), culturale (orchestra de clopote, cor si grupuri vocale)
si implicare comunitard (TinSerV, activitti de ecologizare, actiuni umanitare), astfel incat sa asigure
studentilor un mediu stimulativ conform misiunii sale declarate
Conditiile de viata si de studiu ale studentilor sunt in permanenta in atentia managementului
UA. Studentii se bucura de drepturi academice complete, sunt informati despre toate etapele procesului
de invatamant de la adresa www.uadventus.ro precum si despre conditiile oferite de UA.

IVV.8 Promovare si comunicare institutionala

Promovarea ofertei educationale si a serviciilor UA se realizeaza prin Biroul de comunicare
si relatii publice al UA. Exista un plan anual al activitatilor de promovare si comunicare aprobat de cétre
Consiliul de Administratie. La sfarsitul fiecarui an se intocmeste un raport al activitatilor desfasurate.

Universitatea Adventus asigurd transparenta informatiilor de interes public, cu privire la
programele de studiu si, dupa caz, diplomele si calificarile oferite. Transparenta informatiilor de interes
public este asiguratd de Biroul de promovare. Obiectivul permanent al Biroului este de a promova UA,
vizand publicul intern (studenti, absolventi, angajati etc.) si publicul extern (potentiali studenti, parinti,
comunitatea locala si regionald, nationala si internationald).

Acest obiectiv este Indeplinit prin cresterea gradului de constientizare a misiunii asumata de
UA, prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si prin mentinerea unei imagini pozitive.

Promovarea UA in randul publicului tinta se realizeaza prin mai multe mijloace de comunicare
si prin actiuni coordonate la nivel institutional. Prin fiecare anunt sau mesaj elaborat se are in vedere
informarea publicului larg in general si a studentilor sau a personalul angajat (didactic sau administrativ)
n special. Tn acest sens s-au organizat mai multe evenimente in campus si s-au tiparit diverse materiale
cu informatii relevante despre activitatea institutiei.
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V. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROGRAMELOR DE
STUDII DE LICENTA DIN CADRUL UNIVERSITATII
ADVENTUS/FACULTATII DE TEOLOGIE SI STIINTE SOCIALE

V.1 Auditarea Programului de studii Teologie Adventista Pastorala, Tn anul

universitar 2019-2020

V.1.1 Auditarea planului de invatamant al programului de studii de licenta Teologie
Adventista Pastorala, Anul universitar 2019-2020

BILANT GENERAL AL PLANULUI DE iINVATAMANT

Nr. Categorii discipline Numar DISCIPLINE (CU Ed.Fiz&practica)
crt.
An | Anll | Anlll An IV TOTAL
1 | Discipline fundamentale (DF) 4 4 7 4 19
2 | Discipline de specialitate (DS) 8 11 9 13 41
3 | Discipline complementare (DC) fara DL 7 4 0 0 11
TOTAL 19 19 16 17 71
4 | Discipline obligatorii (DO) 15 16 13 15 59
5 | Discipline optionale (DA) 4 3 3 2 12
TOTAL 19 19 16 17 71
6 | Discipline liber alese/facultative (DL) 2 2 3 3 10
Nr. Categorii discipline Numar ORE (fira Ed. fiz.; CU practica)
crt.
An | Anll An AnlV | TOTAL % Standard
I " ARACIS
Discipline fundamentale (DF) | 224 | 224 378 208 1034 34,98% | 20-40%
Discipline de specialitate (DS) | 364 | 476 378 508 1726 58,39% | 40-60%
3 | Discipline complementare 140 56 0 0 196 6,63% | aprox 5%
(DC) fara DL
TOTAL 728 | 756 756 716 2956 100% | min. 2688
4 | Discipline obligatorii (DO) 602 | 658 616 638 2514 85,05% 70-90%
5 | Discipline optionale (DA) 126 98 140 78 442 14,95% 10-30%
TOTAL 728 | 756 756 716 2956 100%
6 | Discipline liber 70 88 98 94 350
alese/facultative (DL) 100%+DL
TOTAL 798 | 844 854 810 3306
Nr. Categorii discipline Numar credite ECTS (fiara Ed. fiz.; CU practica)
crt.
An | An 1l An 1l An IV TOTAL
1 | Discipline fundamentale (DF) 18 18 30 16 82
Discipline de specialitate (DS) 30 38 30 44 142
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3 | Discipline complementare (DC) fara DL 12 4 0 0 16
TOTAL 60 60 60 60 240
4 | Discipline obligatorii (DO) 50 54 50 54 208
5 | Discipline optionale (DA) 10 6 10 6 32
TOTAL 60 60 60 60 240
6 | Discipline liber alese/facultative (DL) 6 6 8 8 28
TOTAL 66 66 68 68 268
Nr. Forma Nr. de ore (fara Ed.Fiz.) Total Rap | Abater | Standard
crt. activititii | s | ARACH
didactice
Anl | An | Anlll An ore %
1 v
1| Curs 322 | 336 364 352 1374 50,22% | 1,00 -
2 | Seminar 350 | 364 336 312 1362 49,78% | 1,00 | 20% 1/1
TOTAL 672 | 700 700 664 2736 100%
3 | Practicd de 56 56 56 52 220
specialitate
TOTAL 728 | 756 756 716 2956
Nr. | Nr.ore/Nr. discipline Anul | Anul 11 Anul 111 Anul IV Standard
crt. | (fard Ed.Fiz.si Practicd) | Se | Sem | Sem | Sem | Sem!1 | Sem | Sem1 | Sem1l ARACIS
m | 11 | 11 1]
1 | Nr. ore/saptamana (fara 24 24 25 25 25 25 26 24 min. 24
Ed. fiz.&practica) ore/sapt.,
fara
practica
2 | Nr. discipline/semestru 8 7 7 8 6 7 7 8
(fara DL)
Nr. Forma de Nr. forme de examinare Total %
crt. evaluare CU Ed.Fiz & Practica 9
(discipline obligatorii &optionale) %
An An Il An |11 An IV ‘é’_
>
w w w w w wn w w L
S| 2 5| 3] 5| 2| 5| 3
1 | Examen (E) 4 4 6 6 5 5 6 6 42 59,15% | Min.
50%
2 | Colocviu 6 5 3 4 3 3 3 2 29 40,85%
(Cv)
TOTAL 10 9 9 10 8 8 9 8 71 100%

Tn urma procesului de audit s-a constatat ca planul de invitimant aferent programului Teologie
Adventista Pastorald este realizat corespunzator.

Disciplinele din planul de invatimant au fost analizate tindnd cont de urmatoarele criterii:
abundenta de concepte si metode, complexitate, dificultate, aplicabilitate practica, atractivitate,
redundanta (putine concepte comune cu alte discipline).

Comisia de audit apreciazd ca toate disciplinele cuprinse in planul de invatdmant au
continuturi adecvate programului de studii Teologie Adventistd Pastorala. Recomandari nominale
privind redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de invatdmant au fost verificate
denumirile acestora, propunéndu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatamant al programului
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de studii de licentd Teologie Adventista Pastorald indeplineste conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic n anul universitar 2019-2020.

V.1.2 Auditarea fiselor de disciplini la programul de studii de licentda Teologie Adventista
Pastorala, Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ci fisele de disciplina aferente programului Teologie
Adventistad Pastorald sunt realizate corespunzator.

Criteriile verificate au fost: corelatiile dintre discipline — conditionari si recomandari;
redundanta conceptelor detaliate; definirea clard si corectd a rezultatelor Invatarii (competentelor);
corelatia dintre efortul studentului (masurat in credite); includerea noutatilor in domeniu; satisfactia
studentilor, absolventilor si altor parti interesate.

Comisia de audit apreciaza ca toate disciplinele cuprinse 1n planul de invatdmant au continuturi
adecvate programului de studii Teologie Adventistd Pastorald. Recomandiri nominale privind
redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplina si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca fisele disciplinelor programului de
studii de licentd Teologie Adventistd Pastorald indeplinesc conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.1.3 Auditarea procesului de practica la programul de studii Teologie Adventista pastorala,
Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ca activititile aferente practicii de specialitate din
cadrul programului Teologie adventistd pastorala s-au derulat cu succes. Au fost auditate activitatile
aferente procesului de practica, precum: prezentarea continutului practicii, obiectivelor si competentelor
din fisa disciplinei; prezentarea clard a sarcinilor de practicd din fisa disciplinei, realizarea vizitei la
partenerul de practicd; respectarea programului de planificare, organizare si supraveghere a desfasurarii
pregatirii practice; comunicarea coordonatorului de practica, inclusiv cu partenerul de practica etc.

Pentru verificarea efectiva a activitatii de practica de specialitate la programul de studii de
licentd Teologie adventista pastorald au fost contactati un numar de doi parteneri de practica, respectiv
Uniunea Bisericii Adventiste si Speranta TV. Evaluarea telefonica a fost pozitiva, atat pentru studenti,
cat si pentru coordonatorii de practica.

Tn anul universitar 2019-2020 au fost incheiate parteneriate de practica cu cele 6 Conferinte
ale Bisericii Adventiste.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, consideram ca practica de specialitate la programul
de studii de licenta Teologie Adventistd Pastorala s-a realizat in conditiile legii si a Indeplinit conditiile
minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.1.4 Auditarea materialelor didactice la programul de studii Teologie adventista pastorala,
Anul universitar 2019-2020

Materialele auditate au fost suporturile de curs sau notele de curs, caietele de seminar/activitati
practice, indrumarile, materialele bibliografice, subiectele si intrebarile de evaluare ale studentilor,
temele de evaluare si manualele. Auditarea materialelor didactice a fost efectuatd de directorul
programului de studii dl conf. univ. dr. Laurentiu Mot, care a recomandat actualizarea tuturor
materialelor didactice, in corelatie cu cerintele actuale ale angajatorilor/pietei muncii.

Criteriile care au stat la baza evaludrii au fost urmatoarele: structura sa fie in concordanta cu
planul de invatdmant, nivelul stiintific, coerenta expunerii, gradul de relevanta, gradul de actualitate.

Toate materialele didactice au fost realizate corespunzitor, fiind apreciate cu punctaje
maxime. S-a remarcat faptul ca exista material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmad a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propundnd retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplina si din materialele didactice.
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Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca materialele didactice de la programul
de studii de licentd Teologie adventistid pastorala indeplinesc conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic Tn anul universitar 2019-2020.

V.1.5 CONSTATARI si RECOMANDARI privind calitatea programului de studii de licenta
Teologie Adventista Pastorald, Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ca toate activitatile din cadrul programului audit la
specializarea Teologie Adventista Pastorald s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate activititile din
planul managerial al institutiei si s-a urmarit aplicabilitatea acestora la nivelul programului. De remarcat,
n sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atat la examenele anuale, cat si la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe activitati practice
si de misiune Tn anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Teologie Pastorald este titularizarea a cel putin o persoana
pe grad de conferentiar si acoperirea disciplinelor din planul de invatamant cu titulari, asistenti / lectori.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram cd programul de studii Teologie
Adventista Pastorala indeplineste conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic
n anul universitar 2019-2020.
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V.2 Auditarea Programului de studii Pedagogia invataméantului primar si prescolar
in anul universitar 2019-2020

V.2.1 Auditarea planului de inviatamant al programului de studii de licenta Pedagogia

invitimantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2019-2020

BILANT GENERAL AL PLANULUI DE iINVATAMANT
s Numair de discipline
Nr. crt. Categorii discipline Y Al YT Total
1 | Discipline de domeniu (DD) 4 4 2 10
2 | Discipline de specialitate (DS) 10 14 15 39
3 | Discipline complementare (DC) 3 2 4 9
TOTAL 17 20 21 58
1 | Discipline obligatorii (DO) 12 18 16 46
2 | Discipline optionale (DA) 5 2 5 12
TOTAL 17 20 21 58
3 | Discipline liber alese/facultative (DL) 2 2 1 5
TOTAL
Numir de ore Standard
Nr. crt. Categorii discipline An | An | An | Total % ARACIS
| 1 1] ore
1 | Discipline de domeniu (DD) 196 | 210 | 78 484 | 22,02% | min. 20%
2 | Discipline de specialitate (DS) 420 | 504 | 500 | 1424 | 64,79% | min. 50%
3 | Discipline complementare (DC) 98 | 56 | 136 | 290 | 13,19% | min. 5%
TOTAL 714 | 770 | 714 | 2198 100%
1 | Discipline obligatorii (DO) 504 | 714 | 522 | 1740 | 79,16% | min. 70%
2 | Discipline optionale (DA) 210 | 56 | 192 | 458 | 20,84% | min. 20%
TOTAL 714 | 770 | 714 | 2198 100%
3 | Discipline liber alese/facultative (DL) 56 | 56 | 28 140 100%+DF
TOTAL | 770 | 826 | 742 | 2338
Nr. crt. Categorii discipline Numiir de credite
Anl An An ECTS
1 11
1 | Discipline de domeniu (DD) 18 22 8 48
2 | Discipline de specialitate (DS) 34 34 41 109
3 | Discipline complementare (DC) 8 4 11 23
TOTAL 60 60 60 180
1 | Discipline obligatorii (DO) 47 56 45 148
2 | Discipline optionale (DA) 15 4 15 34
TOTAL 62 60 60 182
3 | Discipline liber alese/facultative (DL) 4 4 2 10
TOTAL 66 64 62 192
NUMARUL ORELOR PE AN DE STUDII/CATEGORII
Nr. Ore de activitate Nr. de ore Total Rap | Abatere | Standar
crt. didactica ort | admisa d
Anl | Anll | Anlll ore % ARACIS
1 | Ore de curs 364 364 290 1018 46,31% | 1/1 + +20%
2 | Ore de seminar 294 294 272 860 39,13% 7,38%
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3 | Ore de practicd de 56 112 152 320 14,56% 10-15%
specialitate
TOTAL 714 770 714 2198

NUMARUL ORELOR DE ACTIVITATI DIDACTICE/SAPTAMANA, DISCIPLINE/SEMESTRU

Anul | Anul 11 Anul 111 Standard
Seml | SemIl | Seml |SemlIl | Seml | SemlIl | ARACIS
1 | Nr. ore/saptamana 27 24 28 27 27 28 24-28 ore
2 | Nr. discipline/semestru 9 8 10 10 10 11
Nr. Forma de Nr. forme de examinare Total % Standard
crt. | examinare An | An il An 111 ARACIS
Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem. | Sem.
1 | 1 | 1
1 | Examen (E) 7 6 7 7 7 5 39 | 67,24% | min.60%
2 | Colocviu (Cv) 2 2 3 3 3 6 19 | 32,76%
TOTAL 9 8 10 10 10 11 58 100%

Tn urma procesului de audit s-a constatat ci planul de invatimant aferent programului
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar este realizat corespunzitor.

Comisia de audit apreciaza cé toate disciplinele cuprinse in planul de invatdmant au continuturi
adecvate programului de studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar. Recomandari nominale
privind redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de Invatamant au fost verificate
denumirile acestora, propunandu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licentd Pedagogia Invitamantului Primar si Prescolar indeplineste conditiile minime legale
pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.2.2 Auditarea fiselor de disciplina la programul de studii de licenta Pedagogia
invitimantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ca fisele de disciplina aferente programului Pedagogia
Invitamantului Primar si Prescolar sunt realizate corespunztor.

Criteriile verificate au fost: corelatiile dintre discipline — conditionari si recomandari;
redundanta conceptelor detaliate; definirea clara si corectd a rezultatelor Invatarii (competentelor);
corelatia dintre efortul studentului (masurat in credite); includerea noutatilor in domeniu; satisfactia
studentilor, absolventilor si altor parti interesate.

Comisia de audit apreciaza cd toate disciplinele cuprinse 1n planul de invatamant au continuturi
adecvate programului de studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar. Recomandari nominale
privind redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunind retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplina si din materialele aferente.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, consideram ca fisele de disciplina ale programului
de studii de licentd Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar indeplinesc conditiile minime legale
pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.2.3 Auditarea procesului de practica la programul de studii Pedagogia invatamantului

primar si prescolar, Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ca activitatile aferente practicii de specialitate din
cadrul programului Pedagogia invatamantului primar si prescolar s-au derulat cu succes. Au fost auditate
activitatile aferente procesului de practica, precum: prezentarea continutului practicii, obiectivelor si
competentelor din fisa disciplinei; prezentarea clard a sarcinilor de practicd din fisa disciplinei,
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pregatirea in timp util a documentelor necesare in relatia cu partenerul de practica, realizarea vizitei la
partenerul de practica; respectarea programului de planificare, organizare si supraveghere a desfasurarii
pregatirii practice; comunicarea cu coordonatorul de practicd, inclusiv cu partenerul de practica,
atingerea rezultatelor asteptate ale Tnvatarii etc.

Pentru verificarea efectiva a activitatii de practica de specialitate la programul de studii de
licentd Pedagogia invatdmantului primar si prescolar au fost contactati un numar de doi parteneri de
practicd, respectiv Liceul Mihai Ionescu si Gradinita nr.3. Evaluarea telefonica a fost pozitiva, atat
pentru studenti, cat si pentru coordonatorii de practica.

Tn anul universitar 2019-2020 au fost incheiat protocoale de practicd cu urmitorii parteneri:
Scoala Gimnaziald Elena Vacarescu, Bucuresti, Liceul Teoretic Mihai lonescu, Bucuresti, Colegiul
National de artd Octav Bancila, lasi, Gradinita nr.3, Bucuresti, ISMB.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, consideram ca practica de specialitate la programul
de studii de licenta Pedagogia invatamantului primar si prescolar s-a realizat in conditiile legii si a
indeplinit conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar
2019-2020.

V.2.4 Auditarea materialelor didactice la programul de studii Pedagogia invatamantului

primar si prescolar, Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat cd materialele didactice aferente programului de
studii Pedagogia invatamdntului primar si prescolar sunt realizate corespunzator.

Materialele auditate au fost suporturile de curs sau notele de curs, caietele de seminar/activitati
practice, indrumarile, materialele bibliografice, subiectele si intrebarile de evaluare ale studentilor,
temele de evaluare si manualele. Auditorul si referentul materialelor didactice a fost directorul
programului de studii dna lect. univ. dr. Eliza Spatarelu. Aceasta a recomandat actualizarea tuturor
materialelor didactice, in corelatie cu cerintele actuale ale pietei muncii. De asemenea, la disciplina
Educatie fizica, au fost propuneri privind realizarea unor indrumare pentru activitatile practice.

Criteriile care au stat la baza evaluarii au fost urmatoarele: structura sa fie in concordantd cu
planul de invdtamant, nivelul stiintific, coerenta expunerii, gradul de relevanta, gradul de actualitate.

Toate materialele didactice au fost realizate corespunzator, fiind apreciate cu punctaje
maxime. S-a remarcat faptul ca exista material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmd a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunédnd retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplina si din materialele didactice.

Avand in vedere cele prezentate anterior, considerdm ca materialele didactice de la programul
de studii de licenta Pedagogia invatamantului primar si prescolar indeplinesc conditiile minime legale
pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.2.5 CONSTATARI si RECOMANDARI privind calitatea programului de studii de licent
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ci toate activititile din cadrul programului audit la
specializarea Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate
activitdtile din planul managerial al institutiei si s-a urmadrit aplicabilitatea acestora la nivelul
programului. De remarcat, in sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atit la examenele anuale, cat si
la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe activitati practice
si de misiune in anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar este
titularizarea a cel putin doud persoane pe grad de conferentiar universitar, care sa nu fi depasit varsta de
pensionare, si a uneia pe grad de lector universitar.

Avand n vedere cele prezentate anterior, consideram ca programul de studii de licentd
Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar a indeplinit conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2016-2017.
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V.3 Auditarea Programului de studii Asistenta sociala 2019-2020

V.3.1 Auditarea planului de invatamant al programului de studii de licenta Asistenta Sociala,

Anul universitar 2019-2020

BILANT GENERAL AL PLANULUI DE iINVATAMANT

Nr. crt. Categorii discipline Numar DISCIPLINE
Anl Anll An 111 TOTAL
1 | Discipline fundamentale (DF) 3 5 0 8
2 | Discipline in domeniu (DD) 2 4 1 7
3 | Discipline de specialitate (DS) 3 5 13 21
4 | Discipline complementare (DC) 10 6 4 20
TOTAL 18 20 18 56
5 | Discipline obligatorii (DO) 12 12 12 36
6 | Discipline optionale (DA) 6 8 6 20
TOTAL 18 20 18 56
7 | Discipline liber alese/facultative (DL) 3 4 3 10
TOTAL
Nr. crt. Categorii discipline Numir ORE (firi Ed. fiz.) Standard
Anl [ Anll | Anlil | TOTAL % ARACIS
1 | Discipline fundamentale (DF) 168 196 0 364 19,57% | 15-25%
2 | Discipline in domeniu (DD) 112 210 56 378 65,59% | 60-75%
3 | Discipline de specialitate (DS) 168 210 464 842
4 | Discipline complementare (DC) 168 56 52 276 14,84% | 10-15%
TOTAL 616 672 572 1860 100% | 1848 -
2352 ore
5 | Discipline obligatorii (DO) 532 532 484 1548 83,23% | min 70%
6 | Discipline optionale (DA) 84 140 88 312 16,77% | max 30%
TOTAL 616 672 572 1860 100%
7 | Discipline liber alese/facultative 98 112 80 290 100%+DL
(BL)
TOTAL 714 784 652 2150
Nr. crt. Categorii discipline Numir credite ECTS (fara Ed. fiz.)
Anl | Anll An 11l TOTAL
1 | Discipline fundamentale (DF) 18 20 38
2 | Discipline Th domeniu (DD) 12 19 6 37
3 | Discipline de specialitate (DS) 14 15 48 77
4 | Discipline complementare (DC) 16 6 6 28
TOTAL 60 60 60 180
5 | Discipline obligatorii (DO) 53 46 50 149
6 | Discipline optionale (DA) 7 14 10 31
TOTAL 60 60 60 180
7 | Discipline liber alese/facultative (DL) 7 8 6 21
TOTAL 67 68 66 201
Nr. Forma activititii Nr. de ore Total Raport A(t;atg[e Stagdar
. . - v admisa
crt. dldactlcfeisz(;ara Ed. A AT T AR ore % ARACIS
1 | Ore de curs 252 308 282 842 | 4527% | 091 - "1/1
2 | Ore de seminar 308 252 210 770 | 54.73% - 20%
3 | Ore de practica de 56 112 80 248 1,09
specialitate
TOTAL 616 672 572 1860 | 100%
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Nr. Anul | Anul 11 Anul 111 Standard
crt. Seml | Sem1l | Seml |Semll | Seml | Semll | ARACIS
1 | Nr. ore/saptamana (fara Ed. 22 22 24 24 22 22 22-28 ore
fiz.)
2 | Nr. discipline/semestru (fara 7 8 8 8 7 8
DL)
Nr. Forma de evaluare Nr. forme de examinare Total % Standard
crt. (discipline obligatorii An | An 1l An 11 ARACIS
&optionale)
1 | Examen (E) 5 5 6 5 5 6 32 69,57% | min. 50%
2 | Colocviu (Cv) 2 3 2 3 2 2 14
TOTAL 7 8 8 8 7 8 46
3 ‘ Verificare pe parcurs (Vp) 1 1 1 1 1 0

Tn urma procesului de audit s-a constatat ci planul de invatimant aferent programului Asistenta
Sociala este realizat corespunzator.

Comisia de audit apreciaza cé toate disciplinele cuprinse in planul de invatdméant au continuturi
adecvate programului de studii Asistentd Sociald. Recomandiri nominale privind redundanta si
repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de invatamant au fost verificate
denumirile acestora, propunandu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licenta Asistentd Sociald indeplineste conditiile minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic Tn anul universitar 2019-2020.

V.3.2 Auditarea fiselor de disciplina la programul de studii de licenta Asistentéi Sociali,

Anul universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ci fisele de disciplina aferente programului Asistenta
Sociala sunt realizate corespunzator.

Criteriile verificate au fost: corelatiile dintre discipline — conditiondri si recomandari;
redundanta conceptelor detaliate; definirea clard si corectd a rezultatelor invatarii (competentelor);
corelatia dintre efortul studentului (masurat in credite); includerea noutatilor in domeniu; satisfactia
studentilor, absolventilor si altor parti interesate.

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Asistenta
Sociala, apreciazd ca toate disciplinele cuprinse in planul de invatdmant au continuturi adecvate
programului de studii Asistentd Sociald. Recomandari nominale privind redundanta si repetabilitatea
unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunind retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplina si din materialele aferente.

Fisele de disciplind au fost verificate de conducerea departamentului si corespund cerintelor
de calitate.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, considerdm cé planul de invatdmant al programului
de studii de licenta Asistentd Sociald indeplineste conditiile minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

40/59



V.3.3 Auditarea procesului de practica la programul de studii Asistenta sociald, Anul
universitar 2019-2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ca activititile aferente practicii de specialitate din
cadrul programului Asistenta sociala s-au derulat cu succes. Au fost auditate activitatile aferente
procesului de practica, precum: prezentarea continutului practicii, obiectivelor si competentelor din fisa
disciplinei; prezentarea clara a sarcinilor de practicd din fisa disciplinei, pregatirea In timp util a
documentelor necesare in relatia cu partenerul de practica, realizarea vizitei la partenerul de practica;
respectarea programului de planificare, organizare si supraveghere a desfasurdrii pregatirii practice;
comunicarea cu coordonatorul de practicd, inclusiv cu partenerul de practicd, atingerea rezultatelor
asteptate ale Tnvatarii etc.

Pentru verificarea efectiva a activitatii de practicd de specialitate la programul de studii de
licentd Asistenta sociald au fost contactati un numar de doi parteneri de practica, respectiv Fundatia
ALINARE si Fundatia ESTUAR. Evaluarea telefonica a fost pozitiva, atat pentru studenti, cat si pentru
coordonatorii de practica.

Tn anul universitar 2019-2020 au fost incheiat protocoale de practicd cu urmitorii parteneri:
DGASPC, sector 1, DGASPC Ilfov, Fundatia ALINARE, Fundatia ESTUAR.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram cé practica de specialitate la programul
de studii de licenta Asistentd sociald s-a realizat in conditiile legii si a indeplinit conditiile minime legale
pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.3.4 Auditarea materialelor didactice la programul de studii Asistenta sociala, Anul
universitar 2019-2020

Materialele auditate au fost suporturile de curs sau notele de curs, caietele de seminar/activitati
practice, Indrumadrile, materialele bibliografice, subiectele si intrebdrile de evaluare ale studentilor,
temele de evaluare si manualele. Auditarea materialelor didactice a fost efectuata de directorul
programului de studii dna prof. univ. dr. Simona-Elena Rodat.

Criteriile care au stat la baza evaludrii au fost urmatoarele: structura sa fie in concordanta cu
planul de Invatamant, nivelul stiintific, coerenta expunerii, gradul de relevanta, gradul de actualitate.

Toate materialele didactice au fost realizate corespunzator, fiind apreciate cu punctaje
maxime. S-a remarcat faptul ca exista material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmd a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propundnd retragerea anumitor notiuni din anumite fise de
disciplina si din materialele didactice.

Avand in vedere cele prezentate anterior, considerdm ca materialele didactice de la programul
de studii de licentd Asistenta sociala indeplinesc conditiile minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic in anul universitar 2019-2020.

V.3.4 Calitatea programului de studii de licentd Asistenta Socialia, Anul universitar 2019-
2020

Tn urma procesului de audit s-a constatat ci toate activititile din cadrul programului audit la
specializarea Asistentd Sociala s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate activitatile din planul
managerial al institutiei si s-a urmadrit aplicabilitatea acestora la nivelul programului. De remarcat, in
sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atat la examenele anuale, cat si la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor n mai multe activitati practice
si de misiune 1n anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Asistentd Sociala este titularizarea a cel putin o persoana
pe grad de conferentiar, care sd nu fi depdasit varsta de pensionare.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram cd programul de studii de licenta
Asistentd Sociald a indeplinit conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in
anul universitar 2016-2017.
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V.5 Managementul documente universitare (cataloage de note, registre matricole)

La nivelul Secretariatului UA au fost efectuate verificari planificate cu scopul stabilirii
corectitudinii realizarii activitatilor specifice secretariatului.

Au fost verificate urmatoarele documente/baze de date:
Registre matricole (12 vol.)
Cataloagele de note pentru toti anii de studii si toate cele 3 programe
Cataloagele de prezenta
Dosarele studentilor Tnmatriculati
Actualizarea situatiilor scolare on-line ale studentilor
Gestionarea actelor de studii

e Registrul de intrare iesire corespondenta

Toate documentele verificate corespund cerintelor legale in vigoare. Documentele primare
sunt pastrate in spatii amenajate special pentru protectia acestora. Informatiile digitale sunt salvate
periodic si sunt stocate pe medii externe specifice. Colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiile cu privire la starea calitatii educatiei si a vietii studentilor si Intocmirea rapoartelor statistice
la nivel de facultate/universitate sunt realizate Tn cadrul departamentului secretariat. Produsele
informatice utilizate In gestionarea bazelor de date, scolaritatii studentilor, evaluarilor periodice si
diverselor rapoarte sunt din suita MsOffice si G Suite for Education.

La nivelul UA existd o baza de date unde sunt inregistrate toate titlurile lucrarile de licenta
din ultimii 5 ani, precizandu-se numele absolventului si al indrumatorului stiintific.
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VI. ANALIZA, MASURARE , IMBUNATATIRE

Universitatea Adventus si programele sale de studii prezintd in anul universitar 2019-2020 o
evolutie pozitiva privind misiunea si obiectivele stabilite iTn domeniul implementarii sistemelor de
management al calitatii.

V1.1 Analiza cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si activitatilor cuprinse
in PROGRAMUL DE MASURI privind asigurarea calititii procesului de educatie si
cercetare stiintificd in cadrul Facultétii de Teologie si Stiinte Sociale si programelor de
studii, Tn anul universitar 2019-2020

Domeniul 1. Procesul de educatie si formare (proiectare curriculara, procesul didactic,
centrarea pe student, rezultatele invatarii, practica)

Obiectiv/ Actiuni/Activitaiti Gradul de
obiective indeplinire

02 Elaborarea statului de functii al Facultatii/Departamentului 100%
Aprobarea planurilor de invatdmant 100%
Programarea activitatilor didactice; Redactarea si afisarea orarului 100%
academic pe suport electronic si material;
Organizarea Consiliilor profesorale semestriale 100%
Stabilirea tutorilor de formatii de studii 100%
Publicarea orarelor de consultatii ale cadrelor didactice titulare 100%
Intocmirea, verificarea si aducerea la cunostinta studentilor a 100%
Fiselor de disciplind
Programarea examenelor, colocviilor si verificarilor pentru 100%
sesiunea de iarna si sesiunea de vara
Stabilirea a criteriilor de admitere pentru anul universitar 2020- 100%
2021.
Organizarea examenului de admitere n sesiunea din iulie 2020 si,
daca mai este necesar, in sesiunea din septembrie 2020.
Organizarea in bune conditii a examenului de licenta pentru 100%
promotia 2020
Incheierea conventiilor de colaborare cu institutii specializate in 100%
vederea asigurarii efectudrii practicii de specialitate a studentilor
Imbunatitirea si eficientizarea comunicarii student — profesor si a 90%
comunicdrii intre generatii printr-o abordare de tutorat si mentorat
Actualizarea bazei de date privind absolventii facultatii si evolutia 90%
lor profesionald

Domeniul 2.

Relatia cu studentii / Activitatea studenteasca / Activitati extracurriculare

Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire
01, 02, Promovarea mai buna a serviciilor de consiliere a studentilor 90%
04, 06 oferite de catre facultate
Intalniri semestriale ale conducerii facultatii cu reprezentanti ai 90%
grupelor din toti anii de studii
Organizarea si implicarea personalului si studentilor in activitati 100%
de dezvoltare spirituald, misionara si culturala, excursii
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Sondarea opiniei studentilor cu privire la gradul de satisfactie cu 100%
privire la calitatea vietii de student
Continuarea informarii studentilor prin postarea anunturilor pe 100%
pagina UA.
Respectarea cu strictete a termenelor pentru alegerea temei si 100%
elaborarea a lucrarii de licenta
Imbunititirea activititii si a instrumentelor de 90%
comunicare/indrumare a studentilor
Implicarea studentilor in unele activitati administrative ale 100%
facultatii (secretariat, biblioteca, server retea etc.) si oferirea de
reduceri sau alte facilitati.
»Asociatia ADVENTUS”. Absolventii vor fi sensibilizati pentru a 90%
participa la activitatile de corelare a programelor de studii la
cerintele mediului economic, pe de o parte, si la realizarea
diferitelor forme de finantare a mediului academic, pe de alta
parte.
Domeniul 3: Cercetarea stiintifica
Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective ndeplinire
02,04 Elaborarea programului de cercetare anual si adoptarea acestuia 100%
de catre Senat. Imbuntitirea cadrului organizatoric al cercetirii
Organizarea sesiunii de comunicari stiintifice
Stimularea activitatii de cercetare si a publicarii rezultatelor in 100%
reviste stiintifice indexate in BDI
Finantarea participarii profesorilor la conferinte nationale si 100%
internationale
Focalizarea cercetarii stiintifice pe teme prioritare in concordanta 100%
cu structura programelor de studii
Evaluarea anuala a activitatii de cercetare a personalului didactic 100%
si de cercetare din facultate conform criteriilor stabilite prin
metodologia Universitdtii
Domeniul 4: Resurse financiare si materiale (infrastructura, dotari, biblioteca)
Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire
02, 04, Elaborarea planului anual al bibliotecii de procurare a 100%
05 cartilor/publicatiilor periodice/abonamentelor si stabilirea
resurselor financiare necesare. (pentru fiecare program de studiu).
Modernizarea spatiilor academice existente cu echipamente ITC 90%
Atragerea de fonduri pentru imbunatatirea infrastructurii 100%
educationale
Dezvoltarea si intretinerea studioului de transmisii video 100%
Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor 90%
specifice cadrelor didactice, cercetatorilor, studentilor si a
personalului didactic auxiliar
Imbunatatirea infrastructurii IT si de comunicatii din facultate, 100%
inclusiv acces wireless
Incheierea anului financiar fara deficit la nivelul cheltuielilor de 100%
personal la facultate. masuri de incadrare 1n bugetul alocat
Domeniul 5: Resurse umane (personal didactic, personal auxiliar)
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universitare

Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire
03 Stimularea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si 100%
cercetatorilor
Sustinerea promovarii cadrelor didactice, cercetatorilor si 100%
personalului didactic auxiliar pe criterii de performantd
Desfasurarea procedurii de evaluare a tuturor cadrelor didactice 100%
de catre studenti
Intocmirea centralizatorului privind evaluarea de citre studenti a
cadrelor didactice si prelucrarea statistica a datelor
Desfasurarea procedurii de autoevaluare a cadrelor didactice 100%
pentru activitatea desfasuratd in anul universitar 2019-2020
Desfasurarea procedurii de evaluare colegiala 100%
Analiza rezultatelor evaluarilor cadrelor didactice de catre 100%
Directorul de departament si intocmirea raportului
Evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic 100%
Domeniul 6: Cooperare interna si internationala
Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire
04, 06 Extinderea cooperdrii cu alte universitdti si institutii din tara si 90%
strdinatate
Participarea cadrelor didactice la conferinte/congrese nationale si 90%
internationale
Implicarea cadrelor didactice in activitati de cercetare desfasurate 90%
in programe de cooperare europene sau inter-universitare
Domeniul 7: Promovarea imaginii, comunicare si relatii cu societatea
Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective Tndeplinire
06 Elaborarea strategiilor de promovare a programelor de studii 100%
Reproiectarea si actualizarea permanenta a paginii web a 90%
facultatii. Imbunitatirea functionalitatilor site-ului UA
Realizarea/actualizarea pliantului de prezentare a facultatii si a 100%
programelor de studii
Realizarea de parteneriate cu institutiile de invatamant 100%
preuniversitar pentru promovarea programelor de licentd in cadrul
acestora si organizarea de intalniri cu elevii de liceu pentru
promovarea programelor de licenta
Organizarea Zilelor Universitatii
Actualizarea Ghidului studentului 90%
Stimularea studentilor implicati in activitatile media ale UA 100%
Domeniul 8: Asigurarea calitatii / evaluarea si monitorizarea programelor de studii
Obiectiv/ Actiuni/Activitati Gradul de
obiective indeplinire
02 Analiza, actualizarea si monitorizarea fiselor disciplinelor 100%
Analiza existentei suportului de curs pentru disciplinele din 100%
planurile de Invatamant ale programelor de studii
Convocarea Consiliului Profesoral al FTSS 100%
Publicarea pe site-ul facultatii a regulamentelor studiilor 90%
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Elaborarea conform procedurii a rapoartelor de anuale privind 100%
asigurarea calitatii

Realizarea semestriala a auditului Secretariatului 100%
Intocmirea raportului de autoevaluare interna Tn vederea 100%
acreditdrii institutionale

Actualizarea permanentd a site-ului oficial al Facultatii cu 90%

informatii despre programele, serviciile oferite de institutie,
competentele si diplomele obtinute.

Urmarirea si realizarea activitatilor cuprinse in planul facultatii de 100%
asigurare a calitatii
Monitorizarea si evaluarea programelor de studii in vederea 100%

asigurarii calitdtii in educatie

V1.2 Plan de masuri propus pentru anul universitar 2020/2021

Tn urma analizelor efectuate, pentru imbunatatirea calitatii educatiei din UA, CEAC

propune spre aprobare urmatoarele masuri pentru anul universitar 2020-2021:

1.

10.

11.

Predarea de catre cadrele didactice a fiselor disciplinelor si a suporturilor de curs pana
in prima zi de cursuri pentru toate disciplinele, inclusiv pentru cele desfasurate in
semestrul al doilea.

Programarea examenelor in sesiune 1n asa fel Incat sa existe minim doud zile intre
examene.

Efectuarea urmatoarelor sondaje pe platforma on-line: evaluarea nivelului de satisfactie
a studentilor, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala si
autoevaluarea

Realizarea unei platforme on-line de raportare si gestionare a activitatii didactice si
stiintifice a cadrelor didactice: fisele disciplinelor, suporturi de curs, activitatea

stiintifica

Orientarea studentilor in directia formdrii unor abilitati/competente profesionale
complementare pregatirii teoretice;

Revizuirea documentelor sistemului de management al calitatii Tn conformitate cu
standardele ARACIS.

Actualizarea si implementarea standardelor de calitate in organizarea si desfasurarea
activitatilor didactice;

Adaptarea continuturilor predate la cerintele pietei muncii. Modernizarea si actualizarea
permanenta a curriculei si a continutului cursurilor

Atentie mai mare la continutului fiselor disciplinelor si asigurarea coerentei rezultatele
invatarii-continut de predare-invatare-activitate de evaluare si a actualizarii bibliografiei

Aparitii la termen a revistelor si cresterea calitatii materialelor publicate

Cresterea numadrului de granturi si proiecte nationale si internationale obtinute prin
competifie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Fiecare cadru didactic titular trebuie sa aiba cel putin o publicatie relevantad (indexata
BDI) pe an

Incurajarea realizarii de lucrari de cercetare stiintifica publicate in reviste prestigioase,
prin acordarea de premii anuale la nivelul facultatii si al universitatii

Organizarea anuala a unei sesiuni de comunicari pentru studenti

Promovare sustinutad a imaginii facultatii in exterior prin realizarea unor brosuri si
postere de prezentare actuale

Stimularea realizarilor mobilitatilor studentilor si cadrelor didactice

Stimularea realizarilor plasamentelor studentilor, gésirea de noi parteneri
Reproiectarea si actualizarea permanenti a paginii web a facultitii. Imbunatitirea
functionalitatilor site-ului UA Actualizarea Ghidului studentului si publicarea acestuia
on-line

Cresterea numarului de cadre didactice care utilizeaza noile tehnologii in educatie si
crearea unei noi culturi pedagogice universitare, fundamentata pe paradigma social-
constructivista, si claditda pe atuurile platformelor digitale educationale, avand ca
dimensiune centrala interactivitatea.

Extinderea cooperarii cu alte universitati si institutii din tard si strainatate

Participarea cadrelor didactice la conferinte/congrese nationale si internationale

Continuarea instruirii studentilor privind etica universitara si verficarea antiplagiat a
tuturor lucrarilor de cercetare realizate de studenti pe parcursul anilor de studii.

Obtinerea si amenajarea de noi spatii didactice In Campus si in cladirea centrala
Instruirea in domeniul calitatii a tuturor factorilor implicati

Imbunititirea si eficientizarea activitatii CEAC la nivelul UA si a programelor de studii.
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Anexa nr.1l

Lista in extenso a publicatiilor didactice si stiintifice ale cadrelor didactice in anul 2019

1. Carti publicate la edituri internationale: 0

2. Capitole publicate la edituri internationale: 3

Dumitrana, Magdalena, Creativity- not cognition, not imagination, but something else in
YepHiriBcbKkuid 00JIaCHUH IHCTUTYT MICIAIUIIIOMHO]T tefaroriqnoi ocsity iM. K. /1.
Yumucekoro PO3BUTOK TBOPUMX 3IBHOCTEN YUHIB YV OCBITHBOMY
IMMPOLECI 3 TIPUPOJHNYO-MATEMATUYHUX TUCHUITIIIH/ Editura Institutului K.D.
Usinski, Cernigor, 2019, pp. 66-69

Mot, Laurentiu, “When hapax legomena in the New Testament are exegetically important,” in
Studies in Biblical Philology and Lexicography, Perspectives on Linguistics and Ancient
Languages 11, ed. Daniel King. 233-254. Piscataway, NJ: Gorgias Press, 2019, ISBN: 978-1-
4632-4035-6.

Szallés-Farkas, Zoltan, “Military Service and Just War: An Historical Overview” in
Adventists and Military Service: Biblical, Historical, and Ethical Perspectives, eds. Frank M.
Hasel, Barna Magyarosi and Stefan Hoschele. Madrid: Safeliz, 2019, ISBN 978-8472087095,
https://adventistbiblicalresearch.org/shop/adventists-and-military-service-biblical-historical-
and-ethical-perspectives

3. Carti publicate la edituri nationale: 8
Dumitrana, Magdalena, Managementul clasei Vol 1, Copilul intre profesor si familie.
Subiectivismul bun si subiectivismul rau, Craiova:SITECH, 2019, ISBN: 606-11-6931-3.

Kiru, R. (2019). Profesorul lider in structura relationala profesor-elev. Cernica: Editura
Universitatii Adventus, ISBN 978-606-9065-08-2

Spatarelu, E. M. (2019). Practica pedagogica — invatamant prescolar si primar II. Cernica:
Editura Universitatii Adventus. ISBN 978-606-9065-01-3 (volum), ISBN 978-606-94745-0-1
(serie)

Spatarelu, E. M. (2019). Practica pedagogicd — invdtamant prescolar II. Cernica: Editura
Universitatii Adventus. ISBN 978-606-94745-5-6 (volum), ISBN 978-606-94745-1-8 (serie)

Spatarelu, E. M. (2019). Practicd pedagogicd — invatamant prescolar IV. Cernica: Editura
Universitatii Adventus. ISBN 978-606-9065-00-6 (volum), ISBN 978-606-94745-1-8 (serie)

Spatarelu, E. M. (2019). Practicd pedagogicd — invatdamant primar II. Cernica: Editura
Universitatii Adventus. ISBN 978-606-94745-9-7 (volum), ISBN 978-606-94745-3-2 (serie)

Spatarelu, E. M. (2019). Practicd pedagogicd — invatamant primar IV. Cernica: Editura
Universitatii Adventus. ISBN 978-606-94745-9-4 (volum), ISBN 978-606-94745-3-2 (serie)
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https://www.gorgiaspress.com/perspectives-on-linguistics-and-ancient-languages
https://www.gorgiaspress.com/perspectives-on-linguistics-and-ancient-languages
https://www.google.com/search?sxsrf=ACYBGNR8xh785kwFjcGxLnamj23wY9Bw9A:1572259273465&q=Piscataway&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LSz9U3SC5KzjXNUeIAsSsKCou0jDLKrfST83NyUpNLMvPz9POL0hPzMqsSQZxiq4zUxJTC0sSiktSiYoWc_GSw8CJWroDMYiA7sTyxEgDrx3iiWQAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwj5ivWb4r7lAhURExQKHeWeBMwQmxMoATAbegQICBAH&sxsrf=ACYBGNR8xh785kwFjcGxLnamj23wY9Bw9A:1572259273465

Spatarelu, E. M. (2019). Formarea initiala a cadrelor didactice din invatamantul presecundar:
Ghid de practica pedagogica. Cernica: Editura Universitatii Adventus. ISBN 978-606-9065-
04-4

4. Capitole publicate la edituri nationale: 4

Dumitrana, Magdalena, Cap. Precum adultul la fel si elevul in Madalina Tomescu et al. (ed)
Prevenirea si combaterea fenomenului ,,Bullying”, Bucuresti, ProUniversitaria 2019, pp. 145-
152, ISBN: 978-606-26-1114-9

Marinescu, Valentina si Rodat, Simona. ,,Représentations de la nutrition dans les médias en
Allemagne et en Roumanie — Quelques éléments d'analyse comparative”. In volumul Santé et
Nutrition dans les Medias Actuels (coordinatricesValentina Marinescu et Daniela Roventa-
Frumusani), Editura Ars Docendi, Universitatea din Bucuresti, Bucuresti, 2019, pp. 177-218;
ISBN 968-606-998-084-2.

Szall6s-Farkas, Zoltan, Ti kinek mondtok engem? Jézus Krisztus, lelkiség és lidvosség,
Kolozsvar: Egyetemi Mithely Kiado, 2019, ISBN 978-606-8886-39-8,
https://www.bolyait.ro/szallos-farkas-zoltan-ti-kinek-mondtok-engem/.

Szallds-Farkas, Zoltan, Dumnezeu, Scriptura si Biserica: tratat de teologie, hristologie si
spiritualitate, ed. a a 2-a Cernica: Editura Universitatii Adventus, 2019, ISBN 978-606-9065-
02-0, https://www.viatasisanatate.ro/dumnezeu-scriptura-si-biserica.

5. Realizarea/ participarea la proiecte individuale, de grup si colective, respectiv nominalizarile/
premiile obtinute: 6

Rodat, Simona, Participare ca membru n echipa de cercetare a Romaniei la proiectul de
cercetare ,,Platform Europe”. Perioada: 03/2019 — 08/2019.

Institutia care a cerut/ finantat proiectul: Parlamentul European; institutia care a coordonat
proiectul: Roma Tre University, Italia.

Téri implicate in proiect: toate cele 28 de tari membre ale Uniunii Europene, Websites:
https://www.electionsmonitoringcenter.eu;
https://www.electionsmonitoringcenter.eu/info/project;
https://www.electionsmonitoringcenter.eu/info/research-team. Proiect de cercetare de grup
(colectiv).

Rodat, Simona, Participare ca membru in echipa de cercetare (pentru Romania si Germania)
la proiectul de cercetare ,,Projet réseau Santé Instruction Nutrition”. Perioada: 02/2017 —
07/20109. Institutia care a cerut/ finantat proiectul: AUF-BECO — L’ Agence universitaire de la
Francophonie, Bureau Europe centrale et orientale. Tari implicate in proiect: Albania,
Bulgaria, Estonia, Germania, Marea Britanie, Republica Moldova, Romania, Turcia.
Website: https://reseau-sain.org/. Proiect de cercetare de grup (colectiv).

Rodat, Simona, Proiectul cu tema ,, The first female Prime Minister in the history of Romania
in the focus of the national and local media”. Perioada: 04/2018 — 06/2019. Proiect de
cercetare individual.

Spitirelu, Eliza Mihaela, Coordonare Proiect de cercetare ,,Integrarea valorilor morale in
predare 2018-2023”, proiect finantat de Conferinta Muntenia si Conferinta Moldova

Kiru, Ramona Simona, Participant ca membru Proiectul de cercetare ,,Integrarea valorilor
morale Tn predare 2018-2023”, proiect finantat de Conferinta Muntenia si Conferinta Moldova
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https://www.electionsmonitoringcenter.eu/
https://www.electionsmonitoringcenter.eu/info/project
https://www.electionsmonitoringcenter.eu/info/research-team
https://reseau-sain.org/

Maftei, Laura, Participant ca membru Proiectul de cercetare ,,Integrarea valorilor morale in
predare 2018-2023”, proiect finantat de Conferinta Muntenia si Conferinta Moldova
and local media”. Perioada: 04/2018 — 06/2019. Proiect de cercetare individual

Evolutia activitatii de cercetare realizate de cadrele didactice titulare in institutie

1. Articole publicate in reviste (ISI/ Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din categoria ISI/
Clarivate Analitics Arts&Humanities, ISI/ Clarivate Analitics Emerging Sources Citation Index
sau ERIH+: 13

Duta, Daniel-Sorin, Articol, Axele echilibrului de constiinta ale individului in timpul
conflictului intrapersonal, The axes of balance of the consciousness of the individual during
the intrapersonal conflict. cartea Jurnalul Libertatii de costiintd (Journal for freedom of
conscience), vol 7, Nr.1, 1-3 oct 2019, Bucuresti Palatul Parlamentului & Academia Romana,
ISSN 2495-1757, coordonatori: Prof. Univ Dr. Liviu-Bogdan Ciuca, Dragos Musat.

Kiru, R. S. (2019). The influence of bullying on the dignity of the child. Jurnalul Libertatii
de Constiinta, 7(1), 632-638

https://www.researchgate.net/publication/348009185 THE INFLUENCE OF BULLYING
ON _THE DIGNITY _OF THE CHILD THE INFLUENCE OF BULLYING ON THE
DIGNITY_OF THE_CHILD, (indexare CEEOL si
ERIH),https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1877,
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789

Maftei, Laura, Barbaros, Tatiana: Vitoria, a Woman Who Runs With the Wolves in Analele
Universitatii de Vest din Timisoara, Editura Universitdtii de Vest din Timisoara, Seria Stiinte
Filologice, vol. 57, LVII/2019, ISSN: 1224-967X, p. 43-54. Revista este indexatd in:
EBSCOhost, ERIH PLUS, CEEOL, MLA, https://analefilologie.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/07/05_Laura-MAFTEI_Tatiana-BARBAROS.pdf.

Maftei, Laura: Intre doud lumi: pledind pentru o dimensiune metafizica a vietii, Jurnalul
Libertatii de Constiinta, vol. 7, nr. 2, IARSIC, 2019, p. 268-279. Revista este indexata iIn ERIH
PLUS, Academic Resource Index, Directory of Research Journals Indexing, (indexare CEEOL
si ERIH),https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1877,
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789

Maftei, Laura: Cuvinte si povesti. Abordari etimologice, Quaestiones Romanicae VII:
Calatorii si calatori. Incursiuni culturale si lingvistice - Lucrarile Colocviului International
Comunicare si culturd in Romania europeana, editia a VII-a, Timisoara, JatePress, Szeged,
2019, ISSN: 2457 8436, p. 110-114. Revista este indexata in: ERIH PLUS, ResearchBib,
DRJI, Scientific Indexing Services, Index Copernicus, WorldCat,
https://ciccre.uvt.ro/ro/qvaestiones-romanicae/articole/cuvinte-povesti.

Mot, Laurentiu, “Christian Freedom and Its Boundaries in 1 Corinthians 6:12 and 10:23.” Jurnalul
Libertatii de Constiinta, vol 7, no 2. 427-436. Les Arcs: Editions IARSIC, 2019, (indexare CEEOL
si ERIH), https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1877,
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?1d=490789

Munteanu, Marius (2019), The Church — A Model for Society , pp. 60 — 66, RAIS — Journal
of Social Sciences, Vol.3, No.1, Research Association for Interdisciplinary Studies (RAIS),
www.rais.education, Editor: Dr. loan - Gheorghe Rotaru, Library of Congress U.S.
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https://www.researchgate.net/publication/348009185_THE_INFLUENCE_OF_BULLYING_ON_THE_DIGNITY_OF_THE_CHILD_THE_INFLUENCE_OF_BULLYING_ON_THE_DIGNITY_OF_THE_CHILD
https://www.researchgate.net/publication/348009185_THE_INFLUENCE_OF_BULLYING_ON_THE_DIGNITY_OF_THE_CHILD_THE_INFLUENCE_OF_BULLYING_ON_THE_DIGNITY_OF_THE_CHILD
https://www.researchgate.net/publication/348009185_THE_INFLUENCE_OF_BULLYING_ON_THE_DIGNITY_OF_THE_CHILD_THE_INFLUENCE_OF_BULLYING_ON_THE_DIGNITY_OF_THE_CHILD
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789
http://www.drji.org/JournalProfile.aspx?jid=2495-1757
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789
http://www.rais.education/

Paraschiv, Roxana, losub, Flavia ”Restaurarea libertatii si demintatii umane prin
imbunatatirea conditiilor de trai”, Journal for Freedom of Conscience, Institute for Advanced
Religious Studies and Internetworking Communication (IARSIC), Franta, ISSN2495-1757,
vol. 7 2019, nr. 1, p. 129-138, (indexare CEEOL si
ERIH),https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1877,
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789

Peicu, V., Experienta religioasa — baza a libertatii si demnitatii umane, in Jurnalul Libertatii de
Constiinta vol. 7, Nr. 1, Editions IARSIC 2019, ISSN 2495 — 1757, indexare CEEOL si
ERIH),https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=1877,
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789

Rodat, Simona. ,,The First Female Prime Minister of Romania in the Focus of the News:
Frames in the National Media Coverage”. In Revista Universitard de Sociologie/ Universitary
Journal of Sociology, Beladi Publishing House, Anul XV, No. 1/2019, 2019; ISSN 2537-
5024, ISSN-L 1841-6578, pp. 152-169. http://www.sociologiecraiova.ro/revista/wp-
content/uploads/2019/07/13.-SIMONA-RODAT-THE-FIRST-FEMALE-PRIME-
MINISTER-OF-ROMANIA-IN-THE-FOCUS-OF-THE-NEWS-FRAMES-IN-THE-
NATIONAL-MEDIA-COVERAGE .pdf.

Rodat, Simona. ,,Socio-Cultural Dimensions of Laughter and Smile as Ways of Nonverbal
Communication”. In Language and Literature — European Landmarks of Identity/ Limba si
Literatura — Repere ldentitare in Context European, University of Pitesti Press, Nr. 24/2019,
2019; ISSN 2344-4894, ISSN-L 1843-1577, pp. 210-219.
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=873175;
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=897848.

Rodat, Simona. ,,Towards a Hegemonic Femininity? Coverage of the First Female Romanian
Prime Minister in the National and Local Media”. in Social Sciences and Education Research
Review, University of Craiova, Volume 6, Issue 1/2019, 2019; ISSN 2393-1264, ISSN-L
2392-9863, pp. 112-145. http://sserr.ro/wp-

content/uploads/2019/07/SSERR_2019 6 1 112 145.pdf.

Rodat, Simona si Marinescu, Valentina. ,,De-Commodifying Food: A Comparative
Analysis of Media Coverage of Nutrition in Germany and Romania” [,,Mediatizarea
problematicii nutritiei in Germania si Romania: o analizi comparativa”]. In Anuarul
Universitatii ,, Petre Andrei” din lasi/ The Yearbook of “Petre Andrei” University, lasi,
Fascicula: Drept, Stiinte Economice, Stiinte Politice, Lumen Publishing House, Iasi, Vol.
24/2019, 2019; p-ISSN: 2248-1079 | e-ISSN: 2601-7008, pp. 136-171.
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/upa-swi/article/view/2651/pdf.

2. Articole publicate in reviste indexate BDI: 21

Dumitrana, Magdalena, Utilizarea testelor creion-hartie in monitorizarea progresului
copilului pe perioada terapiei de limbaj, in Romanian Medical Journal, vol LXVI, No 1/2019,
pp. 38-44, ISSN 1220-5478, Doaj, EBSCO, Medline,
https://web.a.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=cra
wler&jrnl=12205478&AN=136551781&h=BQ1BpHCDp6187fdIrtuvn9R9T7aT6xLKAIiVvb
5stUgbEy6JGWEAE34EYKz1LVtyK5jntgUPbFLEQHOoUSMmWedrA%3d%3d&crl=c&resu
ItNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrINotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtr
ue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d12205478%
26AN%3d13655178, https://rmj.com.ro/articles/2019.1/RMJ_2019 1 Art-08.pdf
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https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490789
http://www.sociologiecraiova.ro/revista/wp-content/uploads/2019/07/13.-SIMONA-RODAT-THE-FIRST-FEMALE-PRIME-MINISTER-OF-ROMANIA-IN-THE-FOCUS-OF-THE-NEWS-FRAMES-IN-THE-NATIONAL-MEDIA-COVERAGE.pdf
http://www.sociologiecraiova.ro/revista/wp-content/uploads/2019/07/13.-SIMONA-RODAT-THE-FIRST-FEMALE-PRIME-MINISTER-OF-ROMANIA-IN-THE-FOCUS-OF-THE-NEWS-FRAMES-IN-THE-NATIONAL-MEDIA-COVERAGE.pdf
http://www.sociologiecraiova.ro/revista/wp-content/uploads/2019/07/13.-SIMONA-RODAT-THE-FIRST-FEMALE-PRIME-MINISTER-OF-ROMANIA-IN-THE-FOCUS-OF-THE-NEWS-FRAMES-IN-THE-NATIONAL-MEDIA-COVERAGE.pdf
http://www.sociologiecraiova.ro/revista/wp-content/uploads/2019/07/13.-SIMONA-RODAT-THE-FIRST-FEMALE-PRIME-MINISTER-OF-ROMANIA-IN-THE-FOCUS-OF-THE-NEWS-FRAMES-IN-THE-NATIONAL-MEDIA-COVERAGE.pdf
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=873175
https://www.ceeol.com/search/viewpdf?id=897848
http://sserr.ro/wp-content/uploads/2019/07/SSERR_2019_6_1_112_145.pdf
http://sserr.ro/wp-content/uploads/2019/07/SSERR_2019_6_1_112_145.pdf
http://lumenpublishing.com/journals/index.php/upa-sw/article/view/2651/pdf
https://web.a.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=12205478&AN=136551781&h=BQ1BpHCDp6187fdIrtuvn9R9T7aT6xLKAivb5stUgbEy6JGwEaE34EYKz1LVtyK5jntgUPbFLEQH0oU5mWedrA%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d12205478%26AN%3d13655178
https://web.a.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=12205478&AN=136551781&h=BQ1BpHCDp6187fdIrtuvn9R9T7aT6xLKAivb5stUgbEy6JGwEaE34EYKz1LVtyK5jntgUPbFLEQH0oU5mWedrA%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d12205478%26AN%3d13655178
https://web.a.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=12205478&AN=136551781&h=BQ1BpHCDp6187fdIrtuvn9R9T7aT6xLKAivb5stUgbEy6JGwEaE34EYKz1LVtyK5jntgUPbFLEQH0oU5mWedrA%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d12205478%26AN%3d13655178
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detail?id=824953

Spatarelu, E. M. (2019). Student satisfaction, student practicum and academic achievement,
Journal of Education Studies, 1(1), 26-46. Articol indexat in SSRN, CiteFactor, Research Bib,
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articolului: https://uadventus.ro/wp-content/uploads/2019/12/JES.1.2.noiembrie.final _.pdf

Spatarelu, E. M. (2019). The Value of Early Education from the Perspective of Beginner
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Mihai, Georgeta, Principii de viatd in psihologia practica. Comunicare stiintifica. (predat
spre publicare Tn 2020), Universitatea Adventus din Cernica. Sesiunea de Comunicari
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Mot, Laurentiu, “‘The Time is at Hand’: Revisiting the New Testament Language of ‘Nearness’ in
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Munteanu, Marius, Redeeming the time (1X), Children’s Ministry Newsletter, Noiembrie
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stiintifice socio-umane pentru Estul si Vestul Uniunii Europene (ed. Flavia C. losub), Editura
Universitatii Adventus, Cernica, pp. 9-41, ISSN 2392 8395, ISSN-L 2392 8395, ISBN 978-
606-9065-09-9.

Spatarelu, E. M. (2019). Formula fericirii. Adevarul prezent, 25(2), 26-28.

Spatarelu, E. M. (2019). Sensul si semnificatia vietii. Adevarul prezent, 25(3), 27-31.
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socio-umane pentru Estul si Vestul Uniunii Europene / Flavia C. losub (editor). — Cernica:
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Peicu, V., Argumentele privitoare la existenta lui Dumnezeu in dezbaterea teologiei
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Maftei, Laura, Cuvinte si povesti. Abordari etimologice, in Quaestiones Romanicae VII:
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Bucuresti, Institute for Advanced Religious Studies and Internetworking Communication
(TIARSIC), Franta, Journal for Freedom of Conscience, Institute for Advanced Religious
Studies and Internetworking Communication (IARSIC), Franta, noiembrie 2019.

Rodat, Simona (2019). ,,Social Policies in Romania: The Case of Universal and Categorical
Schemes”. Lucrare prezentatd la The 3rd International Conference ‘Achievements and
Challenges of Social Work Profession in Albania’, organized by the University of Elbasan
“Aleksandér Xhuvani”, in cooperation with University of Tirana, Shkodra University “Luigj
Gurakuqi”, University of Bari “Aldo Moro”, Italy, and National Association of Social
Workers of Albania, 8th November 2019, Elbasan, Albania. Programul conferintei disponibil
la adresa:

https://www.academia.edu/40849326/THE_3 rd INTERNATIONAL_CONFERENCE_ACH
IEVEMENTS _AND_CHALLENGES OF SOCIAL_WORK_ PROFESSION_IN_ALBANI
A_8th_November_2019
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Rodat, Simona (2019). ,,Social policies and services in Romania: the case of targeted or
means-tested programmes”. Lucrare prezentatd la The Conference with international
participation ‘Trends of knowledge and social development in the 21st century’, 6th Edition,
organized by the University ‘1 Decembrie 1918’ of Alba Iulia in cooperation with the
Research Institute for Quality of Life (Romanian Academy), 25-26 October 2019, Alba lulia,
Romania. Programul conferintei disponibil la adresa:
http://uab.ro/sesiuni_2019/tendinte/Program%20conferinta%20TCDS21%20final.pdf

Rodat, Simona si Marinescu, Valentina (2019). ,,Healthy eating or on-trend diets? Media
representation of nutrition in Romania and Germany”. Lucrare prezentata la The
Interdisciplinary Symposium with international participation ‘Human being and the
challenges of postmodern society’, 30th Edition, organized by the Prahova County Museum
of Natural Sciences, in cooperation with the Institute of Anthropology ‘Francisc 1. Rainer’
Bucharest (Romanian Academy), 17-19 October 2019, Ploiesti, Romania Website:
http://muzbioph.ro/blog/2019/10/simpozionul-natura-si-omul-eda-xxxa

Rodat, Simona si Marinescu, Valentina (2019). ,,Mediatizarea problematicii nutritiei In
Germania si Romania: o analizd comparativa”. Lucrare prezentatd la Sesiunea nationala de
comunicari stiintifice ‘Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romdnesc al
sincronizarii europene’, Editia a XXVII-a, organizatd de Universitatea ,,Petre Andrei” din
lasi, 7-8 Tunie 2019, Iasi, Romania. Programul conferintei disponibil la adresa:
http://www.upa.ro/wp-content/uploads/2019/06/2019-caiet-program-interior.pdf

Rodat, Simona (2019). ,,Toward a hegemonic femininity? The first Romanian female prime
minister in the focus of the media”. Lucrare prezentata la The International Conference for
Social and Humanistic Sciences “Communication. Information. Learning” 2019 — Sixth
Edition, organized by the University of Craiova, 24-25 May 2019, Craiova, Romania.
Websites: http://www.cilconference.ro ;
http://www.cilconference.ro/wp-content/uploads/2019/05/program-en.pdf

6. Lucrari prezentate la conferinte neindexate: 8

Dumitrana, Magdalena, Activitatile dramatice in scoald, Simpozionul international “Rolul
teatrului in educarea tinerilor” organizat de Asociatia ProEducatie Nonformald Tinca, Jud.
Bihor, Liceul teoretic “Nicolae Jiga”. Tinca, 25 ianuarie 2019

Dumitrana, Magdalena, Creativity-Not Cognition, Not Imagination, but Something Else,
YepHiriBcbkuil 00J1aCHUM IHCTUTYT MICIAJUIIIOMHO]I ntefaroriyHoi ocsitH iM. K. /1.
Ymmmucskoro PO3BUTOK TBOPUMX 3/IIBHOCTEM YUHIB Y OCBITHOMY ITPOLIECI
3 [TIPUPOAHNYOMATEMATUYHUX AUCLIUATIIIIH Yepsiris — 22-23 febr, 2019
Cernighiv, Belarus

Duta, Daniel-Sorin, Articol ,,Agresiunea sistemului social in zonele de limita umana”
Universitate Adventus Facultate de teologie si stiinte sociale de editia a XIV — a Sesiunea
anuala de comunicari stiintifice, sectiunea stiinte socio-umane Cernica, 2 aprilie 2019.

Maftei, Laura, Ecouri mitologice in limbajul actual, Colocviul G. I. Tohaneanu, editia a V-3,
septembrie 2018, Timisoara.

Mihai, Georgeta, Principii de viata in psihologia practica. Universitatea Adventus din
Cernica 2019. Sesiunea de Comunicari Stiintifice, 2 aprilie 2019, Cernica. In curs de aparitie
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Paraschiv, Roxana, "The impact of the Pronatalist Policies on the European Demography”,
lucrare prezentatd in cadrul celei de-a XIV-a Sesiuni anuale de Comunicdri Stiintifice a
Universitatii Adventus din Cernica, 2 aprilie 2019.

Rodat, Simona. ,,Procesele globalizarii si schimbarea sociald in prezent”. Lucrare prezentata
la Sesiunea anuala de comunicari stiintifice, organizata de Universitatea Adventus din
Cernica, Editia a XIV-a, 2 Aprilie 2019, Cernica, Ilfov, Roméania. Programul conferintei
disponibil la adresa: http://uadventus.ro/wp-content/uploads/2019/04/ProgrSesComSt-2-
aprilie-2019-SocioUmane.pdf.

Rodat, Simona. ,,Crima organizata si bandele violente in mediul urban din Germania:
tipologii, particularitati si factori de risc”. Lucrare prezentata la Workshop-ul national
‘Violenta, criminalitate si siguranta personald in mediul urban’, organizat de Laboratorul
Violenta si Criminalitate. Mediere si Prevenire, Institutul de Sociologie al Academiei
Romane, 1-2 Noiembrie 2019, Bucuresti, Romania.

9. Contracte de cercetare/ consultanti etc. incheiate cu agenti economici, firme etc.:2

Spatarelu, Eliza, Contract de cercetare stiintifica incheiat cu Conferinta Moldova 2018-2023
— ,,Integrarea valorilor morale in predare [IVMP” — valoare totala in lei 462 000 lei.

Spatarelu, Eliza, Contract de cercetare stiintifica incheiat cu Conferinta Muntenia 2018-2023
— ,,Integrarea valorilor morale in predare [IVMP” — valoare totala in lei 43 200 lei.
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