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METODOLOGIA
de organizare a alegerilor in structurile si functiile de conducere
la Universitatea Adventus din Cernica

Mandatul 2020-2024

I. DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Alegerea in functiile gi structurile de conducere ale Universitatii Adventus din
Cernica se face conform prevederilor Legii 1/2011, cu modificarile ulterioare, ale Cartei UA si
ale Ordinului MECS nr. 3751/2015.

Art. 2.

(1) Structurile de conducere din Universitatea Adventus sunt:
a) Senatul si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;
b) Consiliul facultatii;
¢) Consiliul departamentului;

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) Rectorul, prorectorul, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;
b) Decanul;
c¢) Directorul de departament;

Art. 3.

(1) TIn alegerea si desemnarea in structurile si functiile de conducere trebuie sa fie
avute in vedere urmatoarele:

a) evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor reglementate de
Codul de etica si deontologie profesionala al UA,

b) prestanta profesionalad si/sau manageriala a candidatilor;

c) respectarea principiilor proportionalitatii si reprezentativitatii echitabile a
domeniilor si specializarilor, conf. art. 72 din Carta UA,

(2) Nu pot candida pentru functii de conducere si, respectiv, nu sunt eligibili n
structuri de conducere persoanele care au fost sanctionate pentru incalcarea normelor de
etica universitara de catre comisia de etica din Universitate.

(3) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sa fie
alese in aceasta calitate.

(4) Functiile de conducere de rector, decan, director de departament nu se
cumuleaza.

(5) In structurile de conducere vor fi alesi membri si membri supleanti, conform
normelor de reprezentare.

Art. 4.
(1) Dosarul de candidatura pentru functiile de conducere cuprinde:
a) declaratia de candidatura, conform modelului din Anexa 3;
b) un proiect privind dezvoltarea, managementul si initiativele pe care doreste
sa le promoveze la nivelul reprezentat;
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¢) Curriculum Vitae dupa modelul Europass;
d) lista cu cele mai semnificative realizari in planul activitatii profesionale;
e) avizul UCBAZS.

(2) Biroul electoral valideaza candidaturile cadrelor didactice si poate respinge orice
candidatura care nu respecta prevederile Legii nr. 1/2011, Cartei UA, Codului de etica si ale
prezentei Metodologii.

Candidatii carora li s-a respins candidatura pot face contestatie in termen de 24 de
ore de la data comunicarii. Contestatile se depun la Biroul electoral, care le Tnainteaza
Senatului. Senatul le analizeaza si transmite candidatului rezultatul in termen de 24 de ore,
afisandu-I si pe web-site.

Art. 5.

(1) Alegerile se desfasoara pe baza votului universal, direct si secret al tuturor
membrilor cu drept de vot din Facultate/Universitate. Sunt interzise toate practicile care ar
putea conduce la nerespectarea caracterului secret al votului, indiferent de nivelul la care se
fac alegerile. Orice incalcare a acestui principiu trebuie adusa de indata la cunostinia
Biroului electoral al Universitatii, care va lua masurile impuse de situatie, conform legii.

(2) Au drept de vot cadrele didactice si de cercetare titulare, angajate cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata in Universitate, precum si studentii.

(3) Reprezentarea nu este admisa.

(4) Persoanele care la data alegerilor au contractul de munca suspendat nu Tsi
exercita votul In sesiunea corespunzatoare si nu vor fi luate in considerare la calculul
cvorumului de prezenta. Nu pot fi alese in functii de conducere persoanele care au implinit
varsta legala de pensionare la data alegerilor.

(5) Alegerile la nivelul functiilor de conducere se realizeaza pe baza de candidatura.

(6) Alegerea membrilor pentru structurile de conducere se face din totalul cadrelor
didactice cu norma de baza in Universitate. Cadrele didactice au dreptul sa refuze in scris
participarea in colectivul de memobiri eligibili pentru una din structurile de conducere; in acest
caz nu vor mai aparea pe buletinele de vot.

(7) Nici un candidat nu poate fi ales in absenta ori impotriva vointei sale, exprimate
in scris. Prin exceptie, poate fi ales candidatul care absenteaza la data stabilitd pentru
desfasurarea alegerilor daca absenta sa este impusa de indeplinirea unei activitati in afara
localitatii si in interesul Universitatii, iar acest fapt este atestat prin inscrisuri relevante,
comunicate de candidat Universitatii sau, dupa caz, facultatii anterior acestei date.

Art. 6. In contextul in care Facultatea si Departamentul coincid ca structurs,
alegerea Directorului de departament, a Consiliului departamentului, a reprezentantilor Tn
Consiliul facultatii si a reprezentantilor in Senat are loc la nivelul departamentului in cadrul
adunarii generale ale cadrelor didactice cu drept de vot

Art. 7. Alegerile la nivelul Departamentului, Facultatii si Universitatii, inclusiv a
rectorului, sunt organizate si supravegheate de catre Biroul electoral al Universitatii, numit de
catre Senat. La incheierea alegerilor, Biroul electoral Thainteaza Senatului un raport privind
alegerile de la toate nivelurile. Validarea alegerilor nu poate fi realizata de Senat in lipsa
acestui raport. In desfasurarea activitatii sale, Biroul electoral poate solicita asistenta
Rectorului UA si Presedintelui Senatului.

Art. 8.
(1) Noile structuri de conducere intra in functiune de la data validarii constituirii
acestora de catre Senat.

Metodologia privind alegerea in structurile si functiile de conducere; Editia: 2; Anul: 2019 Pagina 2 din 17



UNIVERSITATEA

ADVENTUS SENATUL UNIVERSITAR

(2) Noul director de departament isi incepe mandatul la data validarii alegerii
acestuia de catre Senat.

(3) Mandatul noului rector incepe la data confirmarii acestuia prin Ordin Ministrului
Educatiei Nationale.

(4) Prorectorul si decanul isi incep mandatul de la data numirii lor prin decizia
Rectorului

(5) Pana la data validarii structurilor de conducere/numirilor pe noile functii,
activitatea de conducere este realizata de organele in funciie la data alegerilor.

(6) Durata mandatului functiilor si structurilor de conducere este de 4 ani.

(7) O persoana nu poate ocupa functia de rector in aceeasi institutie, mai mult de
doua mandate succesive, complete.

Art. 9. Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a
incetarii contractului de munca cu Universitatea, cu exceptiiile prevazute de lege, sau a
incetarii calitatii de student.

Art. 10. Neexercitarea de catre o persoana, din diverse motive, a functiei de
conducere asumate pe o perioada mai lunga de 90 de zile lucratoare cumulate in cursul unui
an universitar (cu exceptia concediului acordat in conditile legii) este considerata ca
renuntare la respectiva functie. in acest caz, succesorul este desemnat cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 11. In cazul vacantarii, pe parcursul duratei mandatului, a unei functii de
conducere sau a unui loc in structurile de conducere ale Universitatii, se procedeaza la
alegeri pentru ocuparea functiei vacante ori, respectiv, a locului vacant, potrivit prezentei
Metodologii, in termen de cel mult trei luni de la data vacantarii. Termenul se aplica si in
cazul revocarrii titularului unei functii de conducere. Modalitatea de desemnare a Rectorului,
stabilita prin votul exprimat de comunitatea academica la referendumul din data de
13.06.2019, raméane valabila.

Art. 12. Tn cazul in care titularul unei functii de conducere dobandeste si o altd
functie, care este incompatibila cu cea pe care o detine deja, situatia de incompatibilitate se
rezolva, prin optiunea titularului, in termen de 30 de zile de la data dobandirii celei de-a doua
functii. Functia ramasa vacanta in urma exercitarii optiunii se ocupa potrivit prevederilor
Cartei si ale prezentei Metodologii pentru acea functje.

Art. 13.

(1) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii si in Senat sunt alesi de catre
studenti, conform prezentei metodologii si a Codului drepturilor si obligatiilor studentilor.
Alegerea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii poate avea loc odata cu aceea
pentru reprezentantii studentilor in Senat.

(2) Mandatul unui reprezentant student in Consiliul facultatii sau in Senat este de cel
mult 4 ani si se incheie odata cu legislatura pentru care au fost alesi sau cu incheierea
calitatii de student.

(3) Un student poate fi reales o singura datd ca membru al Senatului/Consiliului
facultatii, fara ca durata cumulata a celor doud mandate sa depaseasca 4 ani.

Art. 14.
(1) Perioada de alegeri incepe la data de 1 octombrie, cu respectarea calendarului
aprobat de Senatul Universitatii, conform Anexa 1.
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(2) Durata unei sesiuni de alegeri nu poate depasi doua luni.

Art. 15. Cvorumul de prezenta: Alegerile pentru o structura de conducere sau
pentru ocuparea unei functii de conducere sunt valide daca participa cel putin jumatate plus
unu din electorii cu drept de vot inscrisi in listele de votare. Cvorumul de prezenta pentru
alegerea reprezentantilor studentilor in structurile Universitatii este indeplinit daca participa la
vot cel putin 30% din totalul studentilor inscrisi la data de 1 octombrie .

Daca la primul tur nu se realizeaza cvorumul de prezenta, se organizeaza un al
doilea tur de scrutin in cel mult 7 zile lucratoare.

Cvorumul de prezenta nu se modifica la reluarea unei proceduri.

Art. 16.

(1) Cvorumul de vot: Sunt declarate alese in structurile de conducere persoanele
care Iintrunesc numarul cel mai mare din numarul de voturi “pentru”, Tn ordinea
descrescatoare a numarului de voturi pana la completarea locurilor eligibile.

(2) Tn caz de balotaj, dacd mai multi candidati obtin acelasi numar de voturi pentru
ultima pozitie eligibila, se organizeaza un alt tur de alegeri, in aceeasi adunare sau intr-una
tinuta in termen de cel mult 7 zile lucratoare, cu participarea respectivilor candidati.

(3) Sunt declarati alesi in functiile de conducere, acolo unde acestea sunt ocupate
pe baza de alegeri, candidatii care intrunesc cel putin jumatate plus unu din voturile valabil
exprimate. Daca nici un candidat nu intruneste aceasta majoritate, se va organiza un al
doilea tur de alegeri, in aceeasi adunare sau intr-una tinutd in termen de cel mult 7 zile
lucratoare, in care vor participa doar primii doi clasati din primul tur. Cvorumul minim de vot
este valabil si pentru candidatul unic.

(4) Daca nici Tn urma noului tur nu se obtine majoritatea ceruta sau, respectiv, nu
poate fi realizata departajarea candidatilor, adunarea de alegeri se reconvoaca pentru o data
ce nu va depasi 15 zile de la data precedentei adunari, in vederea ocuparii pozitiei/pozitiilor
ramasa/ramase neocupate. Adunarii astfel convocate i se aplica prevederile art. 15 si art. 16
privind cvorumul de prezenta si cvorumul de vot.

(5) Cvorumul de vot nu se modifica la reluarea unei proceduri.

Art. 17. Desfasurarea fiecarei sesiuni de alegeri este consemnata intr-un proces-
verbal intocmit de catre Biroul electoral, care mentioneaza cvorumul de prezenta, cvorumul
de vot, rezultatele votarii gsi numele celui ales/celor alesi, semnat de toti membrii biroului
electoral. La procesul-verbal se ataseaza buletinele de vot. Procesul-verbal si buletinele de
vot se arhiveaza si se pastreaza pe o perioada de cel putin 5 ani.

II. ALEGERI LA NIVEL DE DEPARTAMENT

Art. 18. Directorul si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret, al tuturor membrilor personalului didactic si de cercetare titular din
cadrul departamentului.

Art. 19. Consiliul departamentului este alcatuit din personal didactic titular. Acesta
va fi format dintr-un numar impar de membiri, respectiv 5 membri, incluzandu-I pe directorul
de departament. In cazul in care unul dintre cei 4 membri ai departamentului este ales
director de departament, locul ramas vacant va fi ocupat de urmatorul cadru didactic clasat
in ordinea voturilor exprimate pentru alegerea membrilor Consiliului Departamentului, cu
respectarea ponderilor pe specializari/domenii.
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Art. 20. In Consiliul departamentului sunt reprezentate domeniile si specializarile
gestionate de departament. Ponderea reprezentantilor domeniilor, specializarilor este
urmatoarea: 1 post Teologie, 1 post Asistenta sociala, 2 posturi Stiinte ale educatiei.

Art. 21. Sunt eligibili pentru a candida la functia de Director de departament numai
membrii departamentului cu drept de vot.

[ll. ALEGERI LA NIVEL DE FACULTATE

3.1 Consiliul facultatii

Art. 22.

(1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25% reprezentanti ai studentilor
din facultate. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii.

(2) Consiliul facultatii se compune dintr-un numar impar de membri plini, respectiv 9
membri, dintre care 6 cadre didactice (67%) si 3 studenti (33%). Fiecare
domeniu/specializare are o pondere egala de reprezentativitate, atat pentru cadrele didactice
cat si pentru studenti, conform Anexei 2.

(3) Numarul de membri supleanti in Consiliul facultatii este de 3 cadre didactice.

(4) Calitatea de membru si membru supleant in Consiliul Facultatii se dobandeste
numai pe baza de alegeri, pentru aceasta structura neexistand membri de drept.

Art. 23.

(1) Departamentul isi desemneaza prin vot reprezentantii in Consiliul facultatii, in
conformitate cu prevederile art. 6 din prezenta Metodologie, la aceeasi data la care are loc
alegerea Directorului de departament si a Consiliului departamentului.

(2) Sunt declarati alesi candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi
valabil exprimate, in limita numarului de locuri alocate.

(3) Calitatea de membru supleant se obtine din urmatorii clasati in ordinea
numarului de voturi obtinute, cu respectarea numarului de locuri alocate, conform principiului
reprezentativitatii.

(3) Reprezentantii studentilor in Consiliu sunt alesi prin vot universal, direct si secret
de catre studentii Universitatii pe baza de candidaturi.

(4) Biroul electoral al Universitatii supravegheaza modul de desfasurare a alegerilor
intocmind un proces verbal privind rezultatul votului care va fi inaintat Senatului.

(5) Senatul analizeaza si valideaza alegerea membrilor noului Consiliu. in cazul in
care constata incalcari ale prevederilor legale sau ale Cartei, Senatul poate hotari
organizarea de noi alegeri, care vor avea loc in termen de o saptamana de la data hotararii
in acest sens a Senatului.

(6) Presedintele Consiliului facultatii este decanul.

3.2. Selectia Decanului

Art. 24. Functia de decan al Facultatii se ocupa prin desemnare de catre rectorul
Universitatii, pe baza unui concurs public organizat de rectorul nou ales, si validat de Senatul
universitar.

Art. 26. Au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea functiei de decan
persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din strainatate,
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care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs.

Art. 27. Candidatii depun la registratura universitatii dosarul de candidatura,
conform art. 4 din prezenta Metodologie, in limba romana, conform calendarului anuntat de
catre rector pentru desfasurarea probei de concurs.

Art. 28. Rectoratul asigura publicitatea candidaturii si a documentelor insotitoare
prin afisare la avizier si prin publicarea pe pagina web a Universitatii, intr-o sectiune dedicata,
inainte de data anuntata de catre Rector pentru desfasurarea probei de concurs.

Art. 29.

(1) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin 2 candidati, prin vot direct si
secret, cu majoritatea simpla a membrilor Consiliului, daca numarul lor reprezinta cel putin
doua treimi din numarul total al membirilor. Nu exista interdictia de a vota favorabil pentru mai
multe candidaturi.

(2) Avizarea candidaturilor se va face de catre Consiliul facultatii, in urma analizarii
dosarului si a audierii in plenul sedintei de Consiliu, inainte de data anuntata de catre rector
pentru desfasurarea probei de concurs.

(3) Consiliul facultatii inainteaza rectorului lista candidatilor, in ordinea numarului de
voturi obtinute de fiecare candidat, impreuna cu procesul verbal al sedintei de avizare si
dosarele candidatilor. Rezultatele avizarii candidatilor se fac publice prin publicarea pe
pagina web, intr-o sectiune dedicata.

Art. 30.

(1) Candidatii desemnati de Consiliu vor sustine proba de selectie in fata unei
comisii numita si prezidata de rector. Proba de selectie consta in analiza dosarului si
prezentarea programului managerial urmata de o sesiune de intrebari si raspunsuri.

Art. 31.
(1) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan, in baza
urmatoarelor criterii:
a) Optiunea Consiliului facultatji: 20 puncte;
b) Performanta didactica si stiintifica: 20 puncte;
c) Experienta manageriala: 20 puncte;
d) Sustinerea planului de management de catre candidat: 40 puncte;
(2) In cazul in care Rectorul respinge toate candidaturile, va declansa organizarea
unei noi selectii.
(3) in ipoteza prevazutd la alin. (2), Consiliul Facultiti nu poate aviza doar
candidaturile prezentate anterior.

Art. 32 Tn procesul verbal al comisiei de selectie, se vor preciza: data si ora
derularii concursului; membrii comisiei de concurs prezenti; numele candidatilor care s-au
prezentat la interviu precum si durata acestuia; numele si prenumele fiecarui candidat si
punctajul obtinut de fiecare dintre candidati; numele candidatului declarat admis (selectat).

Procesul verbal al Comisiei de selectie se semneaza de toti membrii comisiei
prezenti.

Se declara admis (selectat) candidatul care are punctajul cel mai mare.
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Art. 33. Concursul de selectie a decanului are loc conform calendarului aprobat de
rector. Comisia de selectie va publica data stabilitd pentru derularea interviului de sustinere
a planului de management al candidatilor la functia de decan si dupa finalizarea interviului,
rezultatele concursului.

Art. 34. Membrii comisiei de selectie trebuie sa nu fie in stare de incompatibilitate
cu candidatii la concursul pentru functia de decan, conf. art.130, alin 1 (b) din LEN. in cazul
existentei unei astfel de situatii, au obligatia sa anunte in scris rectorul, in termen de 24 de
ore de la finalizarea validarii candidatilor de catre Consiliul facultaji.

Art. 35. Candidatii care nu au fost selectati pot formula contestatii cu privire la
modul de desfasurare a concursului, in termen de 48 de ore de la anuntarea rezultatelor, la
Registratura UA. Contestatiile vor fi solutionate de catre o comisie numita de Rector in
termen de 48 de ore de la depunerea acestora.

Art. 36. Concursul de selectie pentru functia de decan va fi validat de catre Senat,
dupa care Rectorul emite decizia de numire.

Art. 37. Dupa numirea lui de catre rector, decanul devine membru de drept al
Consiliului Facultatii. Tn cazul in care un decan nu face parte din Consiliul ales initial,
componenta acestuia va fi completata cu noul decan. Pentru a respecta reprezentarea de
min. 25% a studentilor in Consiliul facultatii, daca va fi necesar, studentii vor desemna si ei
un reprezentant suplimentar in Consiliu.

IV. ALEGERI LA NIVELUL UNIVERSITATII

4.1 Senatul UA

Art. 38. Senatul universitar este compus din maximum 75% cadre didactice si de
cercetare, respectiv din minimum 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului
universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

Art. 39.

(1) Senatul UA este format din 13 senatori, dintre care 9 cadre didactice/cercetatori
(69%) si 4 studenti (31%).

(2) Pentru a respecta principiul reprezentativitatii, se aloca fiecarui program de studii
cel putin 1 loc in Senat, indiferent de numarul de cadre didactice si de cercetare titulare si de
numarul de studenti.

(3) Repartizarea locurilor in Senatul Universitatii se face potrivit Anexei 2, care face
parte integranta din prezenta Metodologie.

(4) Numarul de membri supleanti in Senat este de 3 cadre didactice.

(5) Calitatea de membru si membru supleant in Senat se dobandeste numai pe
baza de alegeri, pentru aceasta structura neexistand membri de drept.

Art. 40. Facultatea isi desemneaza prin vot reprezentantii in Senat, in conformitate
cu prevederile art. 6 din prezenta Metodologie, /a aceeasi daté la care are loc alegerea
directorului de departament si a consiliului departamentului.

Art. 41. (1) Sunt declarati alesi in Senat membrii eligibili ai departamentului care au
obtinut cel mai mare numar de voturi valabil exprimate, in limita numarului de locuri alocate.
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(2) Calitatea de membru supleant se obtine din urmatorii clasati in ordinea
numarului de voturi obtinute, cu respectarea numarului de locuri alocate, conform principiului
reprezentativitatii.

Art. 42. Biroul electoral al Universitatii supravegheazad modul de desfasurare a
alegerilor intocmind un proces-verbal privind rezultatul votului care va fi inaintat Senatului.

Art. 43. Analizarea si validarea alegerilor pentru noul Senat este in competenta
Senatului aflat in functiune la data organizérii acestora. In cazul in care constata incalcari ale
prevederilor legale sau ale Cartei, Senatul poate hotari organizarea de noi alegeri, care vor
avea loc in termen de o saptamana de la data hotararii in acest sens a Senatului.

4.2. Presedintele Senatului

Art. 44,

(1) Senatul Universitatii alege, prin vot direct si secret, un presedinte dintre cadrele
didactice care sunt membri ai Senatului.

(2) Dosarele de candidatura pentru functia de Presedinte al Senatului vor fi
publicate pe pagina web si la avizierul Universitatii, conform calendarului. Dosarul de
candidatura cuprinde: Declaratia de candidatura, CV si avizul UCBAZS.

(3) Alegerea Presedintelui Senatului are loc in sedinta de constituire a Senatului nou
ales. Sedinta de constituire este convocata de rectorul in exercitiu, in cel mult 30 de zile de
la data incheierii alegerilor si este condusa de cel mai in varsta membru al Senatului nou
ales. Vechiul Senat se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat.

(4) Desfasurarea sesiunii de alegere a Rectorului se consemneaza intr-un proces-
verbal care va cuprinde rezultatul votului, lista de prezenta la vot si buletinele de vot.

Art. 45. Comisiile de specialitate din cadrul Senatului sunt propuse de Presedintele
Senatului si aprobate de Senat prin vot deschis. Din Senat nu poate face parte rectorul.

4.3. Rectorul UA

Art. 46.

(1) Rectorul este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice, cercetatorilor din Universitate si al reprezentantilor studentilor din Senat si din
Consiliul facultatii, in conformitate cu rezultatul Referendumului privind modalitatea de
desemnare a Rectorului din 13 iunie 2019.

(2) Pot candida pentru functia de Rector cadrele didactice si de cercetare care se
bucura de exercitiul drepturilor electorale in cadrul Universitatii.

Art. 47.

(1) Candidatii la functia de Rector vor depune la Registratura Universitatii dosarul de
candidatura, conform art. 4 din prezenta Metodologie, conform calendarului alegerilor.

(2) Dosarele de candidatura pentru functia de Rector vor fi publicate pe pagina web
si la avizierul Universitatii, conform calendarului.

Art. 48. Desfasurarea sesiunii de alegere a Rectorului se consemneaza intr-un
proces-verbal care va cuprinde rezultatul votului, lista de prezenta la vot si buletinele de vot.

Art. 49. Rectorul ales de comunitatea universitara este supus procedurii de
confirmare prin ordin al ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data alegerii.
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Exercitarea functiei de rector din mandatul anterior inceteazad odata cu confirmarea noului
rector.

Art. 50. Rectorul confirmat incheie cu Senatul un contract de management care
cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala, precum si drepturile si obligatiile
partilor contractante.

4.4. Prorectorul

Art. 51. Rectorul confirmat isi numeste prorectorul, cu respectarea prevederilor Legii
Educatiei Nationale, Art. 211, Alin. (2), dupa consultarea prealabila a Senatului. Opinia
Senatului nu este obligatorie pentru Rector.

Art. 52. Poate fi desemnatéa ca prorector numai persoana care, in scris, isi exprima
acordul privind sustinerea executiva a planului managerial al Rectorului.

Art. 53. Atributiile prorectorului sunt stabilite de catre Rector. Durata mandatului de
prorector este de patru ani, fara a putea depasi data incetarii mandatului rectorului.

4.5. Bordul director, Consiliul de administratie si Directorul General
Administrativ

Art. 54. Bordul director al UA este numit de Uniunea de Conferinte a Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea din Romania.

Art. 55. Consiliul de administratie este format din 5-9 membri numiti de catre
UCBAZS (Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania),
pentru o perioada de 4 ani.

Art. 56. Presedintele Consiliului de administratie este numit de catre UCBAZS. El
poate fi rectorul sau o alta persoana, potrivit legii.

Art. 57. Postul de Director General Administrativ se ocupa in urma concursului
organizat de Consiliul de administratie, sub coordonarea Bordului Director al UA. Concursul
se valideaza de catre Senat, iar numirea directorului pe post se face de catre Rector.
Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al
acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

V. ALEGEREA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR

Art. 58. (1) Reprezentantii studentilor in Senat si in Consiliul facultatii se aleg prin
votul intregii comunitati studentesti apartindnd Universitatii/Facultati, pe baza de
candidatura

(2) Pentru fiecare structura de conducere, studentii aleg trei membri supleanti, cu
respectarea principiului reprezentativitatii.

Art. 59. Studentii au obligatia de a constitui un birou electoral propriu care are
urmatoarele atributii:

- Functioneaza intr-o locatie corespunzatoare asigurata de conducerea facultatii.
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- Intocmeste, cu sprijinul secretariatului facultatii, listele de votanti cuprinzand
studentii existenti in facultate, la data alegerilor;

- Stabileste impreuna cu Biroul electoral locul de desfasurare al alegerilor;

- Primeste candidaturile prin autopropuneri; numarul de candidaturi este cel
putin egal cu suma numarului membrilor si membrilor supleanti, conform
normelor de reprezentare din Anexa 2;

- Intocmeste buletinele de vot, avand candidatii inscrisi in liste in ordinea
depunerii autopropunerilor; buletinele de vot vor fi stampilate la Biroul Electoral
cu stampila “CONTROL".

- Informeaza comunitatea studenteasca privind alegerile studentilor utilizand
site-ul UA, avizierele facultatilor si ale caminelor.

- Supravegheaza desfasurarea scrutinului;

- Realizeaza numaratoarea votului;

- Intocmeste procesul-verbal al alegerilor pe care il transmite Biroului Electoral al
UA, in aceeasi zi. La procesul-verbal se anexeaza lista de prezenta la vot, lista
candidatilor alesi (membri si membri supleanti) si buletinele de vot;

Art. 60. Biroul electoral al UA verifica indeplinirea conditiilor de validare a alegerilor
studentesti si Thainteaza un raport catre Senat. Dupa terminarea perioadei de alegeri la
nivelul studentilor, Senatul valideaza rezultatele alegerilor pentru Consilile Facultatilor si
Senat si decide, dupa caz reprogramarea acestora, conform cu prezenta Metodologie.

VI. DESFASURAREA PROCEDURII DE VOTARE

Art. 61. Biroul electoral are urmatoarele atributii in procesul de organizare si
desfasurare a fiecarei proceduri de vot, corespunzatoare structurilor si functilor de
conducere:

- Intocmeste listele de votanti si le posteaza pe web-site-ul dedicat alegerilor;

- Intocmeste listele de candidati eligibili si le posteaz& pe web-site-ul dedicat

alegerilor;

- Intocmeste buletinele de vot cu candidatii eligibili. Buletinele de vot se

stampileaza la Biroul Electoral cu stampila “CONTROL”;

- Intocmeste listele de prezenta la vot;

- Stabileste locatia in care se amplaseaza cabinele de vot;

- Verifica respectarea cvorumului de prezenta, pe baza listelor de votanti;

- Verifica respectarea cvorumului de vot;

- Organizeaza procedura de alegeri conform calendarului;

- Informeaza permanent comunitatea academica cu privire la calendarul

alegerilor si procedura de vot;

- Intocmesc procesele-verbale cu rezultatul votului;

- Tntocmesc si comunica Senatului raportul cu privire la rezultatul alegerilor.

Art. 62. La urne, membrii biroului electoral il identifica pe votant in baza actului de
identitate. Votantul semneaza in tabelul nominal de prezenta si primeste buletinul/buletinele
de vot.

Art. 63. Exprimarea votului "pentru” se face prin aplicarea stampilei “VOTAT” in
dreptunghiul contindnd numele candidatului ales/persoanei votate.
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Art. 64. Voturile se anuleaza daca buletinul de vot se afla in oricare din urmatoarele
situatii:

- nu este aplicata stampila “CONTROL”;

- nu este aplicata stampila “VOTAT";

- stampila “VOTAT” nu este aplicata in interiorul unui dreptunghi ce contine
numele unei persoane;

- se aplica stampila votat unui numar mai mare de candidati decat numarul
maxim de pozitii eligibile.

- apar mentiuni suplimentare, semne grafice, sau orice alta scriitura.

Art. 65. Buletinul de vot se introduce personal de catre votant in urna/urnele de vot.
Art. 66. Urna de vot va fi sigilata cu un sigiliu purtand stampila Universitatii.

Art. 67. La incheierea fiecarei sesiunii de votare, Biroul electoral intocmeste un
proces-verbal privind desfasurarea votului si rezultatul acestuia pentru fiecare
structurd/functie de conducere. La procesul-verbal se anexeaza, tabelul nominal cu
semnaturile electorilor prezenti, buletinele de vot.

VII. DISPOZITII FINALE

Art. 68 Prezenta Metodologie se aplica procesului de alegeri pentru toate functiile si
structurile de conducere ale Universitatii in aul electoral 2019-2020 precum si pe intreaga
durata a mandatului organelor alese.

Orice loc devenit vacant in timpul legislaturii se ocupa conform prevederilor
prezentei Metodologii.

Art. 69. Prezenta Metodologie intra Tn vigoare la data aprobarii sale de catre
Senatul UA, respectiv 9 octombrie 2019.

Calendarul de alegeri si alte documente intocmite cu respectarea prezentei
metodologii, reprezinta acte emise in aplicarea prezentei metodologii.

Presedintele Senatului, Rector,
Conf. univ. dr. Szallos-Farkas Zoltan Conf. univ. dr. Roxana Paraschiv
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La Metodologia privind alegerea

SENATUL UNIVERSITAR

ANEXA 1

in structurile si functiile de conducere din
Universitatea Adventus

Calendarul alegerii noilor structuri si functii de conducere

Mandatul 2020-

2024

Procedura

Data / Perioada

Sedinta Senatului privind stabilirea calendarului,
cotelor de reprezentare si aprobarea Metodologiei
privind alegerile pentru mandatul 2020-2024
Desemnarea Biroului Electoral al UA

octombrie 2019

Informarea comunitatii academice privind alegerile

octombrie 2019 — februarie 2020

Afisarea listelor electorale

Pana la data de 15 noiembrie

I. Alegeri pentru reprezentantii studentilor

Depunerea candidaturilor:

2 -9 decembrie 2019

Desfasurarea alegerilor reprezentantilor
studentilor:

11 decembrie 2019, orele 9-16

Publicarea rezultatelor alegerilor:

12 decembrie 2019

In cazul organizarii unui al doilea tur de scrutin
pentru alegerea reprezentantilor studentilor:

17 decembrie 2019, orele 9-16

Il. Alegerea membirilor in Consiliului departamentului, in Consiliului facultatii, in

Senatul universitatii. Alegerea Directorului de De

partament

Depunerea candidaturilor pentru functia de
Director de departament:
Publicarea documentelor candidatilor:

6 - 9ianuarie 2020

Validarea candidaturilor si comunicarea
rezultatului:

10 ianuarie 2020

Data desfasurarii alegerilor:

15 ianuarie 2020, orele 9-16

Publicarea rezultatelor alegerilor:

16 ianuarie 2020

In cazul organizarii unui al doilea tur de scrutin:

22 ianuarie 2020, orele 9-16

Validarea de catre Senatul in exercitiu a alegerilor
noilor structuri si a Directorului de departament:

23 ianuarie 2020

lll. Alegerea Presedintelui Senatului

Depunerea candidaturilor pentru functia de
Presedinte al Senatului:
Publicarea documentelor candidatilor:

27 - 30 ianuarie 2020

Validarea candidaturilor si comunicarea
rezultatului:

31 ianuarie 2020

Sedinta de constituire a noului Senat si alegerea
Presedintelui Senatului:

5 februarie 2020

IV. Alegerea Rectorului

Depunerea candidaturilor:
Publicarea documentelor candidatilor:

6 — 13 februarie 2020

Validarea candidaturilor si comunicarea
rezultatului:

14 februarie 2020

Desfasurarea alegerilor:

19 februarie 2020, orele 9-16

Publicarea rezultatelor alegerilor:

20 februarie 2019

In cazul organizarii unui al doilea tur de scrutin

26 februarie 2020, orele 9-16
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Procedura Data / Perioada
pentru alegerea Rectorului:
Validarea alegerilor Rectorului de catre Senat: 27 februarie 2020
Perioada de confirmare a Rectorului 1 - 30 martie 2020
Selectia decanului 15 zile de la data confirmarii
Numirea prorectorului rectorului

Eventuale contestatii ale candidatilor la functiile de conducere sau cu privire la procedura de vot se depun la
Biroul electoral in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului.
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ANEXA 2

La Metodologia privind alegerea in structurile si functiile de conducere din
Universitatea Adventus

Norme de reprezentare in structurile de conducere

2019-2020
Specializare Nr. CD cu Nr. Nr.CD in Norma de Norma de
NB studenti Depart. reprezentare in reprezentare in
unici CONSILIUL SENAT
FACULTATII
Nr. Nr. Nr. Nr.
CD Stud. CD Stud.
TOTAL
din care: 14 169 4 9 13
TP 4 55 1 2 1 3 1
AS 5 41 1 2 1 3 1
PIPP 5 73 2 2 1 3 2

Norma de reprezentare se stabileste ludnd in considerarea numarul cadrelor didactice si al studentilor
pe programe de studii, la data de 1 octombrie, al anului electoral.

Cadre didactice cu norma de baza la UA, 1 oct. 2019

1. Lect. univ. dr. | Cracana-losub Flavia AS
2. Conf. univ. dr. | Dumitrana Magdalena PIPP
3. | Lect. univ. dr. | Duta Daniel Sorin AS
4. Lect. univ. dr Maftei Nicoleta-Laura PIPP
5. Conf. univ. dr. | Mihai Georgeta PIPP
6. Lect. univ. dr. Modoran Gheorghe TP
7. Conf. univ. dr. | Mot Laurentiu-Florentin TP
8. Lect. univ. dr. | Niculitd Zenobia PIPP
9. Conf. univ. dr. Paraschiv Roxana AS
10. | Lect. univ. dr. | Peicu Virgiliu TP
11. | Prof. univ. dr. | Rodat Elena-Simona AS
12. | Lect. univ. dr. | Sofrone Mihaela AS
13. | Lect.univ. dr. | Spatarelu Eliza PIPP
14. | Conf. univ. dr. | Szallos-Farkas Zoltan TP

Metodologia privind alegerea in structurile si functiile de conducere; Editia: 2; Anul: 2019

' Pagina 14 din 17



0

——

UNIVERSITATEA

ADVENTUS SENATUL UNIVERSITAR

ANEXA 3

La Metodologia privind alegerea in structurile si functiile de conducere din
Universitatea Adventus

DECLARATIE DE CANDIDATURA

Numarul si data inregistrarii

Subsemnatul/a
cadru didactic titular in cadrul Departamentului Teologie-Asistentd sociala-Stiinte ale educatiei,
Facultatea de Teologie si Stiinte sociale, avand functia didactica de
depun prezentul dosar de candidatura pentru functia de

Declar pe propria raspundere urmatoarele:

4. Nu am implinit varsta standard de pensionare prevazuta de art. 289(1) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, respectiv 65 de ani.

2. Nu am fost/am fost evaluat. Daca am fost evaluat: anul evaluarii................... ;
calificativul..............oo

3. Nu ma aflu in conflict de interese, respectiv:

a) soful/sotia sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv nu sunt alese in structurile de
conducere ale Universitatii Adventus, pe posturi superioare sau inferioare ierarhic
postului pe care candidez;

b) sotul/sotfia sau rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv nu sunt cadre didactice titulare
in cadrul departamentului pentru a carui conducere candidez;

¢) nu detin functie de conducere si/sau nu fac parte din organisme de conducere in alte
universitati;

d) nu desfasor activitati didactice, in calitate de cadru didactic asociat, la unitati de
fnvatamant superior care nu au incheiate cu Universitatea Adventus protocoale de
colaborare.

in situatia in care conflictul de interese apare ulterior momentului validarii rezultatului
alegerilor, In termen de 7 zile de la aparitia conflictului, m& oblig s& renunt la functia de
conducere, anuntand Tn scris conducerea institutiei.

4. Sunt de acord cu publicarea on line a documentelor de candidatura pe site-ul
www.uadventus.ro, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal.

5. Declar ca indeplinesc conditile prevazute de lege si regulamentele universitare pentru
candidatura depusa si ca am cunostin{a de indatoririle aferente calitaii pentru care candidez,
pe care ma oblig a le indeplini corespunzator in cazul in care voi fi ales.

Anexez: CV-ul, lista realizarilor profesionale, programul managerial (........... pagini) in
format clasic si electronic

Data Semnatura

NOTA: Toate documentele depuse vor fi semnate si numerotate de catre candidat.
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ANEXA 4

La Metodologia privind alegerea in structurile si functiile de conducere din
Universitatea Adventus

UNIVERSITATEA ADVENTUS
PROCES-VERBAL PRIVIND CONSEMNAREA REZULTATULUI ALEGERILOR

pentru

din data / /

I. Prezenta la vot:
Numarul total al alegatorilor cu drept de vot
Numarul total al alegatorilor care s-au prezentat la urne
Numarul minim al alegatorilor necesari pentru cvorum
Gradul de patrticipare la vot (%)
Lista nominala de prezenta, cu semnaturile membrilor participanti, este anexata
prezentului proces-verbal.

Il. Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada

lll. Candidaturi depuse:

1. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului], nr de inreg.

2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului], nr de inreg.

3. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului], nr de inreg.

4. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului], nr de inreg.
Dosarele de candidatura sunt anexate prezentului proces-verbal.

IV. Modalitatea de votare:
Vot secret, desfasurat la data / / in intervalul orar
Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal.

V. Rezultatul votarii:

Numarul total al buletinelor de vot neintrebuintate si anulate
Numarul total al voturilor valabil exprimate

Numarul voturilor nule

Numarul voturilor albe

Numarul minim al voturilor necesare / candidat

Starea sigiliilor de pe urna, la incheierea votarii
Expunerea pe scurt a intAmpinarilor si contestatiilor si a modului de solutionare, precum si a
contestatiilor inaintate Biroului electoral:

in urma numararii voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarati
alesi, candidatul/candidatji:
[gradul didactic, numele si prenumele candidatului] Nr. voturi
1.
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N

Candidatul/candidatji care nu a fost ales/nu au fost alesi a/au intrunit urmatoarele
voturi:

[gradul didactic, numele si prenumele candidatului] Nr. voturi
1.
2.
3.

Prezentul proces-verbal se depune la Secretariatul Universitatii, unde se pastreaza
pe intreaga duratd a mandatului, dupa care se arhiveaza.

Biroul Electoral,

NoosrwdE
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