UNIVERSITATEA ADVENTUS DIN CERNICA

Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale

GHID

pentru organizarea si desfasurarea activitatilor didactice in sistem exclusiv
online (sincron si asincron) pe parcursul anului universitar 2020-2021

Prezentul Ghid cuprinde completdri / modificari la regulamentele si metodologiile
interne privind desfasurarea activitatilor didactice in conditii de distantare sociala, Tn contextul
pandemiei cu SARS-COV 2, 1n acord cu prevederile legale in vigoare precizate mai jos,
valabile n anul universitar 2020-2021. Scopul Ghidului este de a facilita implementarea
interactiunilor on-line, a strategiilor de predare si evaluare si de a oferi un cadru unitar de
actiune la nivelul programelor de studii si este valabil atata timp cat se mentin restrictiile de
distantare sociala.

Luand in considerare evolutia situatiei epidemiologice la nivel local, national si global si
reglementdrile Tn vigoare cu privire la organizarea activitatilor in institutiile de invatdmant in
conditii de siguranta pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, intreaga activitate
academica pe parcursul semestrul I al anului universitar 2020-2021 va fi organizata exclusiv in
sistemul on-line, conform hotararii Senatului UA nr. 3/ 10.09.2020.

Consiliul de administratie si Senatul UA informeaza periodic comunitatea academica
cu privire la hotararile luate privitoare la modalitatea desfasurarii activitatilor specifice
(continuarea activitdtilor on-line / revenirea la activitatile fata in fata), in functie de contextul
evolutiei epidemiei si cu respectarea reglementarilor legale.

Cadrul legal:

e Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19 in vigoare de la 18 mai 2020

e ORDIN Nr. 4020/2020 din 7 aprilie 2020 privind derogarea de la prevederile legale in domeniul
invatimantului superior, pe durata starii de urgenta pe teritoriul Romaniei

e ORDONANTA DE URGENTA Nr. 58/2020 din 23 aprilie 2020 privind luarea unor misuri pentru buna
functionare a sistemului de invatamant

e ORDONANTA DE URGENTA a Guvernului nr. 141/19.08.2020 privind instituirea unor masuri pentru
buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011

e  Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

e ORDIN nr. 5.650/1.670/2020 privind modificarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de Invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

A. CERINTE MINIME OBLIGATORII PRIVIND DESFASUARERA
ACTIVITATILOR DE PREDARE SI TUTORIAT iN CONDITII DE DISTANTARE
SOCIALA (activitiiti didactice derulate sincron si asincron)

1. Cadrele didactice isi vor crea cate o clasa virtuala pe Google Classroom pentru
fiecare curs pe care 1l predau. Cadrele didactice au obligatia de a asigura comunicarea
sincrona si asincronad cu studentii prin intermediul platformei Google Classroom si adreselor
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de e-mail institutionale (@uadventus.ro), impreuna cu celelalte instrumente digitale din
pachetul G Suite for Education.

2. Cadrele didactice vor invita (prin functia invita profesor || invite teacher)
managerul de program.

3. Vor oferi studentilor codul clasei si se vor asigura ca studentii si-au activat contul
in clasa.

4. Tn Classroom vor posta silabusul/fisa disciplinei, suportul de curs, si tot prin
Classroom se vor Intalni cu studentii prin video-conferinta.

5. Este obligatoriu ca pentru fiecare curs sa existe interactiune video de minim 2h
(100 min). Cadrul didactic va solicita studentilor o activitate care sa acopere restul orelor
alocate cursului respectiv in planul de invatamant.

6. Daca din motive tehnice, nu se poate utiliza Google Meet (din Classroom), linkul
Zoom trebuie postat in classroom, asa incat managerul de specializare sa aiba cunostinta de el.

7. Fiecare cadru didactic va completa un raport de activitate saptamanal Tn clasa
special creata in acest scop pe platforma Google Classroom.

8. Se va face prezenta studnetilor ca si in cazul cursurilor fata in fata.
9. Studentii au obligatia sa-si tind camera video activa.

10. Orarul de consultatii al cadrelor didactice a va fi publicat pe site, impreuna cu
modalitate de programare a studentilor pentru consultatie. Fiecare cadru didactic va avea alocate
cel putin 2 ore/saptdmana pentru consultatii.

11. Monitorizarea parcursului educational si al gradului de adaptabilitate al studentilor
din anii mai mici (1 si 2) va fi realizata de catre indrumatorul de an si de managerul de program.
In functie de constatirile ficute, acestia pot propune conducerii facultitii aprobarea organizarii
de activitati didactice remediale, cu scopul aprofundarii curriculei predatd anterior sau cu scopul
sprijinirii integrarii in procesul educational universitar.

12. Pregatirea examenului de finalizare a studiilor. Coordonatorul lucrarii de licenta,
indrumatorul de an, capelanul si managerul de program au obligatia de a organiza periodic
intalniri sincrone si asincrone cu studentii din anii terminali pentru a fi sprijiniti si consiliati cu
privire la activitatea academica si la pregatirea examenului de finalizarea a studiilor.

B. CERINTE MINIME PRIVIND DESFASUARAREA ACTIVITATILOR DE
EVALUARE A INVATARII STUDENTILOR PE PARCURSUL SEMESTRULUI TN
CONDITII DE DISTANTARE SOCIALA

1. In conditii de distantare sociald, sesiunea de examene se va desfasura intr-una din
urmatoarele modalitati:

TIPUL DE EXAMINARE PLATFORMA ON-LINE UTILIZATA

la alegerea cadrului didactic

1. Examen oral (individual, colocviu) Zoom, Webex, Google Meet

2. Examen scris (grila, raspuns scurt, Google Classroom, Moodle

raspuns lung)

3. Eseu, lucrare, proiect Google Classroom, email

4. Examen combinat din formele de mai | Zoom, Webex, Google Meet, Google

sus Classroom, Moodle, email
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2. Examinarea orala trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: in cazul examinarii
individuale, trebuie sa fie conectati cel putin doi martori (studenti), in afard de studentul
examinat si profesorul examinator.

3. Examenul scris trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) In cazul testelor grila si al raspunsurilor scurte, sa includa raspunsurile corecte, asa
incat studentii sa stie imediat ce punctaj au obtinut.

(b) in cazul raspunsurilor lungi, sa includa grila de evaluare a raspunsului pe care
profesorul o completeaza ulterior.

NOTA BENE: Dovada examindrii sunt raspunsurile studentilor care se salveaza in
drive-ul de la Google, astfel incat sa poata fi raportate. Cadrul didactic are obligatia de a
gestiona aceste documente/informatii.

4. Eseul, proiectul scris sau lucrarea trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(@) In Google Classroom, profesorul va include criteriile sau grila de evaluare conform
syllabus-ului / fisei disciplinei;

(b) pe email, este nevoie sa se ofere un feedback, potrivit criteriilor oferite in
syllabus/fisa disciplinei.

NOTA BENE: Daca se comunica prin email, toate lucrarile studentilor vor fi salvate
in format electronic (foldere pe disciplind&fisiere cu numele studentului), asa incat sa poata fi
usor raportate. Cadrul didactic are obligatia de a gestiona aceste documente.

5. Desfasurarea evaludrilor se va face conform programarii comunicate de secretariat
si aprobata de conducerea Facultatii atat studentilor, cat si cadrelor didactice, respectiv, in ziua
si la ora precizata.

6. Fiecare cadru didactic va anunta din timp studentii cu privire la modalitatea de
examinare (tipul si platforma utilizata). In cazul in care apar modificari in modalitatea de
examinare fata de forma anuntata la inceputul semestrului prin fisa disciplinei, va rugdm sa
modificati corespunzator fisa disciplinei si sd o retrimiteti ctre secretariat.

7. Evaluarea practicii de specialitate la anii terminali. Daca practica de specialitate /
practica in vederea elaborarii lucrarii de licentd din planul de invatdmant nu se pot efectua in
conditiile actuale, la propunerea titularului de disciplina si cu aprobarea conducerii FTSS,
acestea se vor inlocui cu alte sarcini realizabile online care pot conduce la dobandirea
competentelor asemanatoare.

Pentru studentii din anii mai mici, daca practica de specialitate nu poate fi inlocuita cu
alte sarcini realizabile on-line care pot conduce la dobandirea competentelor asemanatoare, si
prezentarea in sesiunea de examene, studentii vor efectua orele de practicd restante in anul
urmator urmand sa sustina evaluarea In sesiunile programate, fara taxa.

8. Evaluarea practica la disciplina Educatie fizica. Evaluarea si notarea la disciplina
Educatie fizica se va face pe baza antrenamentelor la domiciliu pe care studentii 1-au efectuat
in baza materialelor video cu exercitii fizice puse la dispozitie de cadrul didactic de specialitate,
pe parcursul semestrului.

9. Examenele restante. Studentii inscrisi pentru restante, vor sustine examenele on-
line, conform calendarului comunicat de catre secretariat, dupa consultarea cu cadrele didactice
(la data si ora stabilite). Studentii vor contacta cadrele didactice pentru a stabili modalitatea de
desfasurare a evaludrii (tipul si platforma utilizatd).

10. Studentii si profesorii pot reprograma datele de examen stabilite, din motive
obiective ce pot surveni pe parcurs, cu acordul ambelor parti, fara a depasi perioada programata
pentru sesiune, atat pentru anii terminali, cat si pentru ceilalti ani.
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11. In cazul evaluarilor scrise / in functie de modalitatea de evaluare aleasd, cadrul
didactic are obligatia de a transmite studentilor notele, oferindu-le feedback-ul necesar si
posibilitatea contestarii acestora.

12. Comunicarea notelor cdtre secretariat. Transmiterea rezultatelor evaluarilor la
secretariat, se face de cadrul didactic titular, in cel mult 3 zile de la sustinerea probei/probelor.

1. Pentru transmiterea notelor, cadrul didactic titular se va deplasa la secretariat si va
completa catalogul de note;

2. Comunicarea notelor se poate face si on-line prin email, intr-un document PDF, semnat
olograf si scanat, avand urméatorul continut:

TITLU: Comunicare rezultate evaluare

Sesiunea , specializarea____, anul de studii_____
Disciplina: ,

Data evaluarii:

Modalitatea de evaluare on-line:__

Lista nominala a studentilor, nota obtinuta (eventuale echivalari, absente, refaceri etc)
1.
2.

Lista studentilor care au sustinut examene restante / marire de notad (daca este cazul)
1.
2.

DECLARATIE

Subsemnatul/a____, declar ca rezultatele evaluarii studentilor, comunicate prin prezentul
document sun finale si corecte putdand fi luate in calcul la incheierea situatiilor academice
pentru promovare / finalizare a studiilor.

Acest document inlocuieste catalogul de note, pdna la descarcarea rezultatelor in catalogul
letric/oficial, dar nu mai tarziu de 25 septembrie 2020.

Data: Semnatura titular:
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C. PRINCIPII SI STRATEGII DE OPTIMIZARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE
TN PANDEMIA COVID- 19
Material preluat selectiv din GHIDUL EDUCATIEI ONLINE LA UBB, PRINCIPII SI STRATEGII
DE OPTIMIZARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE IN PANDEMIA COVID- 19 (Autori: Adrian
Opre, Dana Opre, Adina Glava, Catalin Glava)

C.1 Strategii de optimizare a predarii-invétarii interactive on-line

Activitati didactice derulate asincron —sunt activitati didactice care sustin si
consolideaza principalul avantaj al educatiei online, si anume caracterul sau flexibil.
activitatile derulate asincron permit studentilor sa parcurga in ritm propriu continutul cursului,
beneficiind in acelasi timp si de un ghidaj si un feed-back autentic, oferite de cadrul didactic.

Activitati didactice derulate sincron — sunt secvente didactice in care interactiunea
cu si intre studenti apare in timp real. Reprezinta una din optiunile cele mai frecvente atunci
cand un cadru didactic ia decizia sa faca tranzitia la cursuri livrate online

Exemple de activitati care se pot derula sincron: video-conferinte, sesiuni de intrebari
si raspunsuri, dezbateri pe marginea unor teme pre-anuntate, sesiuni evaluative etc.

De regula, activitatile didactice online derulate asincron sunt completate cu cele
derulate sincron astfel Incat sa sprijine cat mai bine obiectivele de invatare pe care le vizati.

Stimularea interactiunii si crearea comunititilor de invatare. Interactivitatea reprezinta
garantia implementarii corecte a unui proces de predare-invatare centrat pe student.

Recomandiri pentru sporirea interactiunilor cu continuturile:

1. Organizati spatiul de lucru de pe platforma
Stabiliti urmadtoarele sectiuni astfel incat sa fie identificate cu usurinta de catre studenti:
- Sectiunea de anunturi;
- Sectiunea de intrebari si raspunsuri;
- Sectiunea materiale:
Fisa disciplinei ( incorporand recomandari specifice educatiei online);
Resurse de invatare (suport de curs, articole stiintifice, secvente video, link-uri utile etc.)

2. Organizati continutul

Organizati continutul in unitati logice sau module care sa detina un anumit grad de
autonomie. Fiecare modul sa fie structurat in jurul unei teme majore care contine obiectivele
instructionale relevante pe care le vizati, dar si materialele si activitatile de invatare asociate
acestui continut. Modulele pot fi ordonate din punct de vedere cronologic sau in functie de
continut.

Este recomandat ca fiecare modul sd cuprinda:

Informatii de identificare a modulului: numéarul modulului/saptimana in care
trebuie parcurs/data de inceput-sfarsit/denumirea temei.

Prezentarea modulului: scurta prezentare a continutului modulului si legatura lui cu
celelalte module/ prezentarea obiectivelor modulului.

Activitati de Invitare si evaluare: sarcinile de lucru asignate studentilor inclusiv
termenele de finalizare ale acestora.

Resurse de invitare: texte, materiale multimedia, link-uri, referinte bibliografice.

Asa cum am mai mentionat, educatia online presupune un efort deliberat din partea
cadrului didactic pentru a stimula trei tipuri de interactiuni. Ele iau forma interactiunii
studentilor cu materialele suport, interactiunii pe care o aveti cu studentii, respectiv a
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interactiunilor dintre studenti. Ponderea lor pe parcursul livrarii continutului disciplinar este
variabild. In contextul predarii clasice, fatd in fatd, aceste interactiuni apar de cele mai multe
ori spontan, In schimb, pentru predarea online, ele reclama intentionalitate si planificare.
Interactiunea cu ceilalti este 0 componenta cheie a abilitdtii fiintei umane de a invata lucruri
noi. Prin urmare, construirea comunitatilor si sustinerea colaborarii sunt esentiale pentru
promovarea invatarii.

3. Recomandari pentru sprijinirea interactiunilor sociale

Personalizati interactiunile cu studentii, oferiti oportunitati de a se cunoaste intre ei si
de a va cunoaste reciproc.

Construiti sarcini de lucru prin care studentii sunt invitati sa se prezinte sau sa lucreze
impreuna.

Creati o secventd video de bun venit, postati o scurtd prezentare.

Initiati o discutie in care fiecare student (inclusiv dumnveavostrd) incarca o fotografie
cu un obiect/scend preferata si adauga un scurt text motivandu-si alegerea.

4. Stabiliti reguli pentru discutiile formale/informale

Propuneti, Impreuna cu studentii, reguli de conduita in discutiile online.

Dupa ce le agreati reciproc, votati aceste reguli.

Asigurati-va ca regulile se refera si la prezenta online a cadrului didactic (de ex.
frecventa raspunsurilor dvs. pe forum); modul de adresare (de ex. pe nume intr-o adresare
formala sau informald), politetea in abordare (de ex. modul de exprimare a scuzelor,
exprimarea dezacordului).

Revizuiti aceste reguli ori de cate ori este nevoie.

5. Oferiti intrebari/subiecte atractive, cu sens pentru stimularea discutiilor n
formate variate
Discutii care stimuleaza expunerea unor perspective diferite: dezbateri, impartdasirea
experientei personale in raport cu un concept; discutarea unui studiu de caz; intrebari
mobilizatoare,; probleme de rezolvat; texte, imagini, date care permit mai multe interpretari.
Apelati la Brainstorming
Discutii/dezbateri pe baza unui citat dat

6. Pastrati discutiile organizate

Oferiti ghidaje utile referitoare la modul de organizare a raspunsurilor (de ex. criteriile
de evaluare a raspunsurilor, un model de raspuns, structura raspunsurilor) evitati recomandarile
cu caracter prea general (cum ar fi: postati un raspuns de cca 100-150 de cuvinte, rdspundeti la
intrebdrile unor colegi, reflectati asupra temelor acestei discipline etc.)

Solicitati studentilor sd-si revizuiasca raspunsurile integrand replicile colegilor sau o
reanalizd a propriilor raspunsuri (de ex. Recititi-va raspunsurile si revizuiti-va postarea initiala)

Sumarizati discutiile fie dumneavoastra, fie studentii (de ex. sub forma unei harti
conceptuale).

7. Evaluati succesul discutiilor
Apreciati laudativ raspunsurile corecte oferite de studenti
Evaluati, periodic, calitatea discutiilor si a contributiilor.
Solicitati studentilor sd reflecteze asupra ceea ce au invatat din discutii/ punctele
importante desprinse si sa vi le transmita prin intermediul platformei.
Oferiti constant feed-back referitor la reusitele lor sau la imbunatatirile necesare.

8. Integrati in mod explicit discutiile Tn structura cursului
Explicati studentilor modul in care temele de discutie sunt relationate cu obiectivele
cursului
Stabiliti legatura dintre temele de discutie si diferitele sarcini de lucru sau de evaluare
pe care studentii le au de rezolvat
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9.

Cautati anumite pattern-uri in intrebarile studentilor care pot sugera neclarititi
si oferiti clarificari

https://www.cultofpedagogy.com/ongoing-conversations/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3762997/
https://sites.duke.edu/onlineguide/implementing/assessments/developing-rubrics/discussion-

board-rubric-1/
Pentru stabilirea unor criterii de evaluare a calitatii interventiilor studentilor pe forumurile de

discutii

consultati https://acue.org/wp-content/uploads/2020/03/Section-4_PG1_Discussion-

Rubrics_CFIN.pdf.

10.

11.

12.

13.

Asigurati 0 constanta si 0 regularitate a prezentei dvs., atat asincron cat si sincron
Faceti anunturi n mod regulat — text, video, audio (obiective, sumarizari, explicatii);
Planificati activitatile sincron cu o anumita periodicitate si o respectati;

Stabiliti sarcini de lucru si termene limita de realizare;

Oferiti feed-back in mod regulat;

Precizati termenele de acordare a feed-back-ului si a raspunsurilor dumneavoastra.;
Contribuiti In mod sistematic la forumurile de discutii (comentarii, Intrebari,
recomandari aditionale);

Stabiliti ore de consultatii virtuale.

Stimulati reflectia studentilor asupra continutului si asupra procesului de
invitare.

Monitorizati realizarea sarcinilor de citre studenti si oferiti un feed-back
constructiv si constant.

Apelati la strategii explicite de sprijinire a studentilor atunci cand este
cazul (rezultate slabe, absente):

Mici interventii de stimulare — trimiterea unui mesaj de incurajare si sustinere;
Contractele de asumare a obiectivelor — asumarea de catre studenti a responsabilitatilor
pe care le au in conditiile derularii online a cursurilor/seminariilor pe baza unui contract;
Construirea sarcinilor de invatare pe principiul gradarii dificultatii acestor si incurajarii
succesului obtinut (scaffolding).

C.2 Evaluarea academica Tn mediul on-line

Caracteristici ale evaluarii on-line

Posibilitati limitate de control al contextului evaluarii (ale variabilelor de context in care
se afla studentul evaluat), feedback-ul vizual si auditiv limita

Legatura cu studentul este dependentd de conditii tehnice concrete si de abilitatile
tehnice ale profesorului si studentului

Avantaje si oportunitdti ale evaluarii mediate de tehnologie si internet:

economie de timp

mai multe optiuni si 0 mai mare libertate in privinta programarii si locului desfasurarii
evaluarii

distribuirea) centralizata a testelor

posibilitatea de a stoca usor dovezile si de a le reaccesa la nevoie

posibilitatea inregistrarii audio-vizuale a sesiunii de evaluare

transparentd a procedurii de evaluare (procedurile stabilite de profesor si masura in care
studentii se Tncadreaza in respectivele proceduri)

reducerea riscului de a gresi prin facilitdtile de procesare si notare automatd a
raspunsurilor
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- optiuni de urmarire a progresului studentilor

- se pot include itemi de evaluare mai variati si se pot evalua rezultate ale invatarii mai
diverse (itemi deschisi, de tip proiect, subiectivi)

- accesul nemijlocit la materiale autentice (surse principale de informare — baze de date,
articole stiintifice)

- presiunea de dezvoltarea acceleratd a competentelor digitale si de reconsiderare sau
dezvoltare a competentelor psiho-pedagogice si didactice

Riscuri ale evaluarii on-line care pot fi reduse sau evitate:
- riscul crescut de fraudare a examenelor
- expunerea ridicatd a profesorului si a studentilor evaluati, provocata de prezenta audio-
vizuala ce poate fi inregistratd/modificatd/manipulatd/distorsionata
- riscul crescut al litigiilor, provocat de transparenta procedurilor de evaluare, care pot fi
interpretate variat
- cyber-bullying-ul (poate conduce la limitarea sau chiar la renuntarea la interventii online
din partea studentilor)
- management redus al grupei de studenti si unele dificultati aferente controlului limitat
al prezentei la examen
Ce evaluim on-line? Rezultatele invatarii

”Rezultatele invatarii sunt definite Tn ghidul ECTS (2015) drept enunturi despre ceea
ce stie, intelege si poate sa faca cursantul la finalizarea procesului de invatare. Atingerea
rezultatelor invatarii trebuie evaluata prin proceduri bazate pe criterii clare si transparente.
Rezultatele invatarii sunt atribuite componentelor educationale individuale si programelor ca
intreg. Sunt, de asemenea, folosite in cadrele europene si nationale ale calificarilor pentru a
descrie nivelul individual de calificare.

In documentele asociate programelor de formare academici rezultatele invatarii sunt
subsumate competentelor profesionale si transversale. Competenta reprezinta o caracteristica
individuald sau colectivd asociatd unui ansamblu de rezultate ale invatarii (cunostinte
declarative, procedurale, atitudinal-valorice, strategice), care pot fi accesate si utilizate strategic
ntr-un context dat, pentru rezolvarea unei game de probleme.

In contextul formarii profesionale, dar si in cel al formarii on-line, accentul trebuie pus
pe evaluarea capacitiatii de utilizare a achizitiilor (cunostinte, proceduri, valori,
atitudini) pentru rezolvarea problemelor de niveluri de complexitate diferite.”

Cum evaluim on-line?

”Evaluarea formativa. Evaluarea focalizatd pe sustinerea invatarii presupune un proces
continuu de evaluare, constand din momente si actiuni de mediere a invatarii prin:

- analiza parcursului de nvatare al studentilor si a nivelului atins de studenti in invétare
la un moment si intr-un context didactic dat;

- situarea studentului fata de obiectivele prestabilite si adoptarea unor masuri de
ameliorare, adaptare, dezvoltare/ modificare a situatiilor de invatare, pentru optimizarea
rezultatelor;

- aprecierea nivelului atins in manifestarea unor competente transversale, esentiale pentru
succesul socio-profesional al viitorilor absolventi: comunicare, colaborare, civism etc.

In contextul unor sarcini de invitare pe care studentii le abordeazi online, in varianta sincroni
sau asincrond, evaluarea formativa se poate face prin:
- Acordarea feed-back-ului constructiv;
- Secvente de interevaluare si autoevaluare, prin raportare la serie de criterii si descriptori
de performanta pe care ii puteti pune la dispozitia studentilor odatd cu asignarea
sarcinilor de Invatare.”
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Reguli si sugestii de acordarea feedback-ul-ui constructiv

Formulat si utilizat corect, feed-back-ul are potential formativ daca:
Ii informeaza pe studenti despre masura in care au atins obiectivele de performanti prestabilite;

- Le ofera studentilor informatii cu privire la cunostintele si abilitatile, atitudinile si
valorile de care dispun si pe care e pot valorifica in rezolvarea de probleme, respectiv
cu privire la ceea ce nu au asimilat Inca sau nu pot utiliza la nivelul cerut;

- Le oferd studentilor informatii cu privire la aspectele care trebuie imbundtitite,
orientandu-le astfel efortul de studiu si de rafinare a achizitiilor de invatare. Feed-back-
ul are potentialul de a le ghida studentilor initiativele de formulare a unor obiective de
dezvoltare pentru perioada urmatoare si de a incuraja autoreglarea Invatarii.

- Feedbackul le oferd studentilor intdriri pozitive privind performantele de care sunt
capabili, ceea ce are un efect favorabil asupra increderii in capacitatile proprii si asupra
constructiei unei game de emotii pozitive pe care studentul le asociaza cu invatarea;

Modelul FAST Feedback (Tulgan, 1998) FAST este un acronim care include cele patru
calitati pe care feed-back-ul trebuie sa le indeplineasca simultan:
1. Frecvent: Incercati si va adresati direct cAt mai multor studenti, oferind aprecieri
punctuale si incurajand performanta;
2. Acurat: In formularea feed-back-ului faceti referire la comportamentul studentului si nu
la persoana sa. De asemenea, mentionati clar ce comportament se poate ameliora si cum
Se poate face acest lucru. Folositi feed-back-ul si ca pe o ocazie de a oferi incurajari.
3. Specific: Oferiti un feed-back concret, facand referire la obiectivele de performanta,
cerinte si asteptarile exprimate 1n avans.
4. laTimp: Acordati feed-back in imediat apropiere a momentului de evaluare sau imediat
dupa ce studentul a oferit o prestatie, a prezentat un produs al activitatii.

Evaluarea formativa in context online poate fi facilitata de unele functii ale tehnologiilor de
invatare:

— feed-back-ul imediat asigurat in cazul unor teste grila;

— feed-back-ul personalizat ce se poate asigura in cazul contributiilor de tip blog, forum, pollling
etc.;

— feed-back-ul colegial asigurat prin optiunile de versionare a materialelor de invatare realizate
n cooperare.

Enumeram, cu titlul de exemple, o serie de resurse utile in acest sens: Thinkmap Visual
Thesaurus, Online interactive maps and galleries, Socrative, Kahoot, Mentimeter, Quizezz.”

Evaluarea sumativa. Evaluarea sumativa are preponderent functii cu relevanta in certificarea
si ierarhizarea studentilor si este centrata pe verificarea relevantei si valorii produselor invatarii.
Enumeram mai jos o serie de metode si tehnici de evaluare online, care respectd principiile
evaluarii autentice:

- evaluarea prin proiecte individuale si de grup. Proiectul poate oferi oportunitati de
evaluare a masurii n care studentii sunt capabili sa utilizeze achizitiile invatarii in
contexte profesionale sau similare celor specializate;

- E-portofoliul (colectie digitala de informatii si produse ale activitatii care ilustreaza
cunostintele);

- Sarcini de tip service learning (invatare in serviciul comunitatii);

- Bloguri si Vloguri, Sloguri (instrumente de invatare reflexiva de tip jurnal text, audio si
video);

- Evaluarea criticd a unor continuturi/materiale, text, audio, video) disponibile online.

”Pentru idei suplimentare: Quizlet https://quizlet.com/
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https://quizlet.com/

Evaluarea reciproca si autoevaluarea (poate presupune precizarea in avans a criteriilor
de evaluare si a descriptorilor de performantd si partajarea produselor activitatii
colegilor);

Sarcini de evaluare care presupun procesarea de adancime a informatiei (sarcini care
presupun compararea, analiza, sinteza, elaborarea, personalizarea, creatia);

Pentru idei suplimentare privind formularea sarcinilor de evaluare: Maricea Daggett a
Rigorii si Relevantei invatarii:
(http://leadered.net/pdf/IfNotCCSSThenWhat_Final.pdf)

Quizzes si forms;

Pentru idei suplimentare privind alcatuirea testelor de tip Quizzes si Forms:
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1206 &context=pacis2013

Mentionam si o serie de metode de evaluare atractive pentru studenti, dar cu o aplicabilitate
mai redusad, prin raportare la scopul si specificul evaludrii academice:

Gamificarea invatarii;

Digital badges;

Wikis;

Jurnale de reflectie nestructurate sau semistructurate (Ce am invatat?/ Perspectiva
proprie/ cum am Invatat/ cum m-am simtit pe parcursul si la finalul Tnvatarii? Ce am de
facut in continuare?).

Propuneri de solutii privind reducerea riscurilor de fraudare specifice evaluirii on-line

Elaborarea unor sarcini de lucru care solicita elaborarea in forme noi a continuturilor
si/sau aplicarea lor in situatii cat mai relevante

Evitarea formularii unor itemi reproductivi

Utilizarea quizzurilor cu limitd de timp

In cazul raspunsurilor orale, o solutie poate fi renuntarea la timpul de formulare in avans
a raspunsului (timp de gandire)

Solicitarea redactarii manuale a raspunsurilor

Pot fi folosite si anumite programe de supervizare: eye-tracking, sound-catcher

Resurse UTILE

What is Online Evaluation System? MeritTrac, 2020, https://www.merittrac.com/guides/onlineevaluation-system
https://resilienteducator.com/classroom-resources/online-instructor-discussion-boards/
https://www.facultyfocus.com/
https://cdn2.hubspot.net/hubfs/3409306/Best-Practices-in-Online-Faculty-Development.pdf
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1206&context=pacis2013
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1206&context=pacis2013
https://melbourne-cshe.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf file/0011/3357164/improving-online-
learning_final.pdf

Rector,

Decan,

Conf. univ. dr. Laurentiu-Florentin MOT Conf. univ. dr. Roxana PARASCHIV
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