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Scopul acestui regulament este crearea unui cadru unitar de organizare si desfasurare a

concursurilor/examenelor si a conditiilor obligatorii pentru ocuparea posturilor vacante, stabilirea
modalitatilor, a criteriilor de recrutare si sclectie functie de specificul postului.

1.
2.

Ll

Definitii

Personal didactic auxiliar — este personalul care efectueaza activitatile suport pentru buna
desfasurare a activitatilor didactice cu studentii, functii ce sunt cuprinse in Ordinul MECTS
nr.6419/2011 privind aprobarea Nomenclatorului general de functii didactice si de cercetare
auxiliare din invatamanttul superior si a Statului de functii pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic al UA.

Personal nedidactic — este personalul administrativ care isi desfasoara activitatea in cadrul
universitatii in baza Legii nr.53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Raportul privind solicitarea ocuparii postului vacant — document intocmit si supus spre aprobare
de catre departamentul in structura caruia se regaseste postul vacant, prin care justifica ocuparea
postului vacant, modalitatea de recrutare, tematica si bibliografia, criteriile de selectie in baza
fisei postului si /sau alte cerinte specifice postului.

Recrutare — reprezinta procesul intern/extern de atragere si identificare a potentialilor candidati
care au profilul necesar pentru ocuparea posturilor vacante.

Selectie — reprezinta procesul prin care se stabilest, in baza criteriilor de selectie stabilite,
candidatul cel mai competent sau potrivit cu calificarea/abilitatile necesare ocuparii postului
vacant.

Post vacant — post existent in structura organizatorica a companiei care nu este ocupat cu
personal.

Criterii de selectie — conditii stabilite in baza carora se face selectia celui mai potrivit celui
candidat pentru ocuparea postului vacant, care include nivelul de studiilor, competenta,
experienta, abilitati. cunostintele necesare pentru ocuparea postului vacant.

Competente — totalitatea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor, care contribuie la capacitatea
unei persoane pentru a indeplini corect si eficient sarcinile si responsabilitatile din fisa postului.

. Experienta — ansamblu de cunostinte si abilitati teoretice si /sau practice intr-un domeniu de

activitate, dobandite in procesul muncii.

. Candidat — persoana care se inscrie la concurs, in vederea participarii la procesul de recrutare si

selectie pentru ocuparea unui post vacant.

. Cerere — acele documente (CV/Scrisori de intentie) prin care o persoana isi ofera intentia de a

participa la concurs.

. Concurs — examen pentru selectarea candidatilor in vederea ocuparii , in ordinea clasificarii, a

unui post.

. A examina - a supune un candidat la o proba de verificare a cunostintelor.
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2. Abrevieri
2.1. Universitatea Adventus din Cernica — UA:
2.2. Uniunea de Conferinte a Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania — UCBAZS
2.3. BD — Bordul Director
2.4. CA — Consiliul de Administratie

3. Documente de referinta
1) Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2) Legea 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca;
3) Regulamentul intern al Universitatii Adventus;
4) Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant superior;
7) H. G nr.500/2011 privind intocmirea si completarea registrului general de evidentd a salariatilor;
8) Legea nr.lI/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
9) Ordin 6419/2011 privind aprobarea Nomenclatorului general de functii didactice si de cercetare
auxiliare din invatamantul superior;
10) Carta universitara a Universitatii Adventus din Cernica (CUA).

4. Organizarea concursului (recrutare si selectie)

4.1. In Universitatea Adventus din Cernica, posturile vacante sau temporar vacante previzute in statele
de functii se ocupi prin concurs sau examen.

4.2. Angajarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic se face pe posturi aprobate de
Consiliul de administratie la propunerea departamentului facultatii si a directorului general administrativ,
in raport cu necesitatile si resursele financiare. (cf. CUA art.126.1.)

4.3. Angajarea personalului nedidactic se face in conformitate cu legislatia muncii( cf. CUA art.126.2).
4.4, Bordul Director avizeazi angajérile personalului didactic auxiliar si a celui administrativ (cf.CUA
art. 88f).

4.5. Postul de Director General Administrativ se ocupa in urma concursului organizat de Consiliul de
administratie, sub coordonarea Bordului Director al UA. Concursul se valideazi de citre Senat, iar
numirea directorului pe post se face de citre Rector (cf. CUA art 77.1).

4.6. In cazul in care se prezinta un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

4.7. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii se face prin redistribuire, promovare sau
examen /concurs/interviu, in limita posturilor vacante prevazute in statul de functii;

4.8. Posturile temporar vacante se scot numai la concurs- extern.

4.9. Pentru ocuparea posturilor vacante directorul de departament in structurd ciruia se regiseste postul
vacant intocmeste si supune, cu avizul SRU, spre aprobarea UCBAZS/Bordului/ Consiliului de
Administratie/Rectorului/Directorului General (dupa caz), raportul privind solicitarea ocupirii postului
vacant, care trebuie sd cuprinda:

1) denumirea postului vacant

2) durata angajarii;
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2) nivelul studiilor:

3) fisa postului corespunzitoare functiei postului;

4) in cazul promovarilor, nominalizarea salariatului propus pentru ocuparea unor functii de executie
sau ocupantul postului care a fost transformat;

5) bibliografia si tematica de concurs stabilita de conducitorul structurii care solicita organizarea
concursului;

6) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si sau doar interviu, dupa caz, descrierea
probelor, modul de notare si modul de departajare a candidatilor la note egale, etc. Toate probele vor fi
notate cu note iar acolo unde este cazul, punctele se transforma in note conform celor previzute la 4.18.1.
7) propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

4.10. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevan{d pentru functia vacanta pentru care se organizeazi concursul.
Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

4.11. Nivelul studiilor pentru posturile vacante sau temporar vacante se stabileste de citre angajator in
concordanti cu fisa postului, dintre cele prezentate mai jos:
a) studii universitare de licent{d, absolvite cu diploma de licenfi sau echivalenti;
b) studii superioare de scurta durata, absolvite cu diplomi;
¢) studii postliceale, absolvite cu diploma de absolvire/certificat de competente profesionale;
d) studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat sau studii liceale fira diploma de bacalaureat;
e) studii gimnaziale;
f) calificiri la locul de munci;
g) alte studii.
Functiile didactice auxiliare precum si nivelul studiilor necesare pentru operarea acestor functii sunt
prevdzute in Nomenclatorul general de functii didactice si de cercetare auxiliare din Tnvatamantul
superior (cf. CUA art 126.2.)

4.12. Raportul privind solicitarea ocupirii postului vacant este insotit de fisa postului in cazul posturilor
nou create §i se transmite citre UCBAZS/Bordului/ Consiliului de Administratie/RectoruluiDirectorului
General (dupa caz), spre aprobare.

4.13. Anuntul pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant scos la concurs se vor afisa la sediul
universitatii cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii concursului.

Anuntul cuprinde cel putin urmétoarele informatii:

1) denumirea si nivelul studiilor postului scos la concurs, precum si compartimentul in structura
ciruia este postul vacant;

2) conditii generale si specifice pentru postul scos la concurs;

3) tipul probelor de concurs;
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4) data si ora pand la care se pot depune dosarele pentru inscrierea la concurs;
5) data, ora si locul desfasurarii concursului;

6) locul unde se depun dosarele de inscriere la concurs;

7) numarul de telefon pentru infonnatii;

8) bibliografie si tematica concursului.

4.14 Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana trebuie si indeplineasca urmitoarele
conditii:

a) are cetétenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;

d) are capacitatea deplina de exercifiu;

f) indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

4.15. Candidatii care doresc sa participe la concursul pentru ocuparea unui post vacant isi depun un
dosar de concurs va contine urméitoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs adresatd Rectorului UA ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri , precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice postului;

d) copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverin{e care atestd vechimea In munca, in meserie si /sau
in specialitatea studiilor;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

4.16. Comisia de concurs

(1) Consiliul de Administratie este structura de conducere care Organizeaza structurile tehnico-
administrative si ocuparea posturilor prin concurs, cu consultarea Rectorului (cf.CUA art 95 h).

(2) a. Comisia de concurs pentru posturile didactice auxiliare este formata din membrii CA.

b. Comisia de concurs pentru posturile nedidactice este numita prin decizia rectorului, emisa inainte
de data desfasurarii concursului, precizind data si locul sustinerii concursului.

c. Tot rectorul emite si decizia de numire a comisiei de solutionare a contestatiilor
(3) Comisia de concurs propusi de citre structurile care solicitd scoaterea la concurs a postului vacant

este aprobata in Consiliul de administratie al universitatii. in urma Hotararii Consiliului de administratie
se emite decizia de numire ce se comunicd membrilor comisiei.

(4) Fiecare comisie are in componenta sa un pregedinte, minim 2 membri i un secretar, care este de
reguld o persoand de la resurse umane, aceasta neavand calitatea de membru.
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(5) Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

(6) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor, persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

(7) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru in comisia de
solutionare contestatiilor. Nu poate fi membru in comisia de concurs sau de solutionare a contestatiilor,
persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt

membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza si fie, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

(8) Comisia de concurs are urmdtoarele atribufii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

c) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practici;

d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

e) noteazi pentru fiecare candidat proba scrisa si / sau proba practici si interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

h) semneazi procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de concurs, precum
si raportul final ala concursului.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii :

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(10) Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiilor;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare
a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul verbal
al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afisarea rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna functionare a concursului;

f) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final ala concursului.
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4.17. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de reguld, din trei etape
succesive, astfel:

a) selectia dosarelor de Tnscriere (etapa pentru posturile didactice auxiliare si nedidactice);

b) proba scrisa si/sau practica (etapa pentru posturile didactice auxiliare);

c) interviul (etapa pentru posturile didactice auxiliare si nedidactice).

4.17.a. In termen de maxim 2 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
pentru un post vacant, respectiv de maximum o zi lucrdtoare pentru un post temporar vacant, comisia
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa finalizarea selectiei se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de toti membrii comisiei.
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd de secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
"admis" sau "respins", in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului.

4.17.b.(1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari $i/ sau un test grila. Subiectele pentru proba
scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei, si dupi caz a tematicii de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, dar nu poate depidsi 3 ore. Lucririle se
redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie asigurate de institutie, avand stampilata
fiecare fila.

Candidatul predi lucrarea, semndnd un borderou special intocmit in acest sens.

4.17.b.(2) Proba practici se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va cuprinde
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanarea si abilitatea in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

4.17. ¢. (1) Ultima etapa a concursului este interviul unde se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisa
/ sau practica (pentru personalul didactic auxiliar) sau dupa selectia dosarelor de inscriere (personal
nedidactic).

(2) Interviul se realizeaza pe baza unui plan, care are la bazi criterii de evaluare, care sunt:

a) abilitdi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitate de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) inifiativa si creativitate.

(3) Pentru posturile de conducere, planul de interviu cuprinde si elemente referitoare la:
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a) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriali.

4.18. (1) Pentru fiecare proba de concurs fiecare membru al comisiei de selectie si examinare acordi
note de la 1 la 10. Nota fimala este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru calculati cu
doud zecimale, se trece pe lucrare si se semneazd de fiecare membru al comisiei de selectie si examinare.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 5 de puncte, in cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor de executie:
b) minimum 7 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de de conducere.
(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obfinute la proba scrisi si/sau la proba
practica si interviu, dupd caz.
(4) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un proces-verbal, in
care se ve mentiona punctajul obfinut la fiecare dintre probele concursului si va fi semnat pe fiecare
pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
(5) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau vacante temporar
se consemneaza in raportul final al concursului.
(6) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat i a mentiunii "ADMIS" sau "RESPINS", prin afisarea la sediul si pe pagina de internet
a institufiei, ir termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.
(7) Rezultatele finale ale concursului se consemneazi in raportul final al concursului.
4.19. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
sunt obligafi sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisirii
rezultatelor finale.
(2) Rectorul va emite decizia de angajare.
(3) Excepfie, in urma formuldrii unei cereri scrise $i temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afigarea rezultatului concursului, un termen
ulterior de prezentare la post care nu poate depési 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
concursului pentru functiile de executie i 45 zile lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului
pentru functiile de conducere.
(4) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munci se
incheie pe perioada absentei titularului postului.
(5) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit $i1n lipsa unei instiintari, postul este declarat vacant,
urménd si se comunice candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa
postul respectiv.
(6) La angajare se formeazi dosarul de personal care cuprinde:

e Carte de identitate, in copie;
Certificat de nastere, in copie;
Certificat de casatorie/hotarare de divort daci este cazul, in copie;

Certificat de nastere copii, in copie;
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Diploma de studii sau adeverine valabile, in copie;
Recomandare de la ultimul loc de munca sau de la unitatea de fnvafimant pentru absolventii
care s¢ angajeaza pentru prima datd, cu numdr de inregistrare de la emitent, in copie;

e Adeverintd eliberata de angajatorul la care a fost anterior incadrat din care si rezulte daci a
produs pagube, natura pagubelor si dacd ele au fost acoperite, pentru functiile gestionare;

e Carnet de munca si/sau Adeverinta privind vechimea in mllilca pentru perioada de dupi data
de 01.01.2011, conform legii, in copie;

e Extras din REVISAL, dupa caz;

Aviz medical, aviz psihologic unde. este cazul, fisa de aptitudini - medicina muncii. in cazul
in care candidatul este declarat inapt la examenul medical, chiar daca este declarat admis la
concurs, nu se angajeaz;

¢ Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal specifica resurselor umane;
Declaratie pe propria raspundere referitoare la functia de baza.

4.20. (1) In cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasuririi concursului:
a) concursul se amand pentru o perioada de maximum 15 zile lucritoare.

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca aménarea nu poate fi dispusi conf, lit.
a).

(2) In situagia constatarii necesita{ii amandrii concursului, universitatea are obli gatia:

a) anunjarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfasurarea concursului;
b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

(3) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau amanata se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs fsi exprimd in scris intentia de a participa din
nou la concurs la noile conditii.

5. Modul de solutionare al contestatiilor

5.1 (1) Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la, data afigdrii rezultatului probei scrise si / sau a
probei practice i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
5.1 (2) Candidatii pot contesta numai notele obtinute la propriile lucriri.
5.1 (3) Nu pot fi contestate rezultatele obtinute la probele practice sau la interviuri.
5.1 (4) La expirarea termenului de depunere a contestatiilor, secretarul comisiei de selectie si examinare
predd comisiei de solutionare a contestatiilor, in vederea solufionirii, contestatiile depuse.
5.1 (5) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestafiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim 2 (doua) zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, dar nu mai tarziu decat o zi lucratoare
inainte de data tinerii unnatoarei probe de concurs.
5.1 (6) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul, respectiva nota
acordati de comisia de selectie si examinare, in situatia in care:
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(a) constata ca notele nu au fost acordate potrivit baremului stabilit pentru proba scrisi;

(b) ca unnare a recorectarii lucrarii de la proba scrisi. candidatul declarat initial "respins" obtine

cel putin nota minima pentru promovarea probei scrise.

Nota acordata inifial se modific, prin crestere sau prin descrestere, daca intre aceasta si nota acordati
de comisia de solutionare a contestatiilor se constatd o diferenti de cel putin 1 punct. Daca diferenta
dintre cele doud note este mai mica de 1 punct, nota initiala rimane neschimbata. Nota acordata dupa
contestatii ramane definitiva.

7) Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor se consenmeaza intr-un proces-verbal, ntocmit

de secretarul comisiei, semnat de presedintele si membrii acesteia si aprobat de Rector si inregistrat la
secretariatul general al universitatii.

8) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora
telefonic, pe adresa de e-mail a candidatului i prin afisare la sediul UA, dupa caz, in situatia in care

se schimbd clasamentul candidatilor declarati admisi la concurs.

9) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactati in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta unui membru al comisiei de
selectie §i examinare si al secretarului comisiei.

10) Lucrarile scrise ale candidatilor se vor péstra in dosarul de concurs arhivat.

Anexe :

Anexa | : Formular cerere de participare la concurs
Anexa 2: Proces verbal concurs

Anexa 3: Proces verbal concurs contestatie

Anexa 4: Nota de informare
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Anexa 1
Aprobat,
Rector
DOAMNA RECTOR,
Subsemnatul/a _ _
nascut/a la data de _inlocalitatea judetul
domiciliat/a in localitatea strada nr. _ BL_ Se.
Et. _A p._,judetul , posesor/oare a cartii de identitate seria
numérul eliberatd de ladatade . telefon avand
CNP . prin prezenta rog sa aprobati participarea la concursul
pentru ocuparea postului de ce se va desfasura
in data de

Alaturat depun dosarul de concurs cuprinzand urmitoarele acte:

- copia actului de identitate seria _ nr eliberat la data _

Data Semnétura:
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Anexa 2
APROB
DIRECTOR GENERAL
Proces — Verbal
incheiat astdzi ............ccceeeeneee.., privind desurarea probelor la concursul/examenul organizat

de riereeieceeeeeeeeeeeeeer INdAta de e, ;

Membrii comisiei de selectie $i examinare, numiti prin Dispozita Rectorului Universitatii
Adventus din Cernica nr ................. din data de ............, de numire a comisiei de selectie si examinare
pentru concursul organizat in data de .................. s-au intrunit la ora ........ .]a sediul UA.

Comisia de selectie §i examinare a selectat dosarele pe baza indeplinirii de citre candidati a
conditiilor de participare la concurs si a validat dosarele candidatilor admisi pentru participarea la
concursul din data de ...................

Rezultatele selectiei dosarelor candidatilor inserisi la concursul din data de .................... . sunt
urmdtoarele :
Nr. Numele si prenumele Postul pentru care s-a Rezultatul selectiei
crt candidatului inscris ADMIS / RESPINS

1 Candidatul 1
2 Candidatul 2
3

Persoanele selectate pentru concurs au fost anuntate de citre secretarul comisiei.

Subiectele pentru proba scrisd a concursului s-a realizat in baza tematicii si bibliografiei de concurs,
semnate de membrii comisiei de selectie si examinare.

Desfasurarea probei scrise

Laora comisia de examinare a intrat in sala stabilitd pentru desfasurarea concursului /
examenului a ficut apelul nominal al candidatilor, respective a verificat identitatea fiecirui
candidat, pe baza cartii de identitate / buletinului de identitate.

Laora..........,, comisia de selecfie §i examinare a prezentat candidatilor subiectele.
Secretarul comisiei de concurs a inménat fiecrui candidat un numir de ........... file stampilate cu
stampila SRU, in vederea redactarii lucrarii scrise.

Comisia de selectie i examinare a procedat la sigilarea si stampilarea fiecdrei lucriri, dupa
inscrierea numelui in coltul din dreapta sus de citre fiecare candidat. La ora .........« comisia de selectie
i examinare a comunicat candidatilor ca timpul de redactare a lucririlor scrise este de ....... ore,
respective pdnd laora ....... .

Comisia de selectie si examinare a stabilit modul de acordare a punctajului pentru proba scrisi
si Pregedintele comisiei l-a comunicat concurentilor.

La expirarea timpului alocat redactérii lucririlor, fiecare candidat a predat lucrarea scrisi.
Corectarea lucrarilor

Dupa incheierea corectarii lucrarilor si desigilarea lor, membrii comisiei au acordat fiecarui
candidat notele mentionate mai jos:
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Nr. Numele si Membrii | Presedinte | Membru | Membru | Nota finala- Rezultatul

crt prenumele | Comisiei media aritmetica | concursului
candidatului a notelor acordate | admis/respins

1 Candidatul |

2 Candidatul 2

Desfisurarea probei practice

Secretarul comisiei de selectie si examinare a constatat prezenta tuturor candidatilor care au fost
admisi la aceastd proba.

Comisia de selectie i examinare a invitat fiecare candidat la proba practici. Membrii comisiei au
acordat fiecdrui candidat notele mentionate mai jos:

Nr. Numele si Membrii | Presedinte | Membru | Membru | Nota finala- Rezultatul
crt prenumele | Comisiei media aritmetica | concursului
candidatului a notelor acordate | admis/respins

1 Candidatul 1

2 Candidatul 2

|
|
[

Desfasurarea probei de interviu

Secretarul comisiei de selectie si examinare a constatat prezenta tuturor candidatilor care au fost
admisi la aceastd proba.

Comisia de selectie si examinare a invitat pe rind fiecare candidat in sala de desfisurare a
inerviului. Membrii comisiei au acordat fiecarui candidat punctajul mentionat mai jos.

In urma desfasurarii probelor concursului/examenului in data de ......................... membrii
comisiei de selectie si examinare, au stabilit punctajele finale ale fiecarui candidat si au decis
rezultatele flnale ale concursului, dupd cum urmeaza:

Nr, Numele si Membrii | Presedinte | Membru | Membru | Nota finala- Rezultatul
crt prenumele | Comisiei media aritmetica | concursului
candidatului a notelor acordate | admis/respins

1 Candidatul 1

2 Candidatul 2

Ca urmare a rezultatelor obtinute comisia il declara ADMIS in vederea angajarii pentru ocuparea
postului vacant de _din cadrul UA pe candidatul/candidatii
S-a comunicat termenul limitd de depunere a contestatiilor.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 2 (dou#) exemplare,
COMISIA DE SELECTIE SI EXAMINARE

PRESEDINTE : ....coovvernenee. S
MEMBRII : ..ooovevvoreveeesesseessssioesens o

SECRETAR COMISIE: ..o
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Anexa 3

Proces-Verbal
Incheiat astazi,..........oeeveei... , privind rezultatele contestatiilor la concursul
organizat de ...........eu... rdataidewrmsrmamnnmnes ¢
In urma desfasurarii ...........ccooovvverrreee. i data de ovvvrnrevveeeereeenen.n, in termenul previzut in
regulament, candidatul / candidatii: .......... a/ au depus contestatie.

Membrii comisiei de solutionare a contestatillor,numiti prin Dispozitia Rectorului UA, nr . .........
dinsmmanaasimn A StabIE . ..o ensnsiass .
Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor anunta rezultatul contestatiei.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

PRESEDINTE: :.:conuvnmnananams:
MEMBRI: ommmunnnnis

SECRETAR COMISIE: ..o :
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Anexa 4

NOTA DE INFORMARE

Conform ceringelor Regulamentului (VE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) Universitatea Adventus din Cernica are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate, datele personale furnizate, prin completarea acestui formular.

Scopul colectarii si prelucrarii datelor este: participare la concursul de ocupare a postului
NMACANE o Rt s s e

Refuzul dumneavoastré de a le furniza deetermina imposibilitatea deruldrii activititilor pentru scopurile
mai sus indicate.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679, art. 15, 16, 77, beneficiati de dreptul de acces, de
Dreptul la rectificare, si dreptul de a va adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere. Pentru exercitarea
acestor drepturi va puteti adresa cu o cerere scrisa datatd si semnati la serviciul Resurse Umane al UA.

DECLARATIE PRIVIND ACORDUL PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL DE CATRE UA, IN SCOPUL INSCRIERIT LA CONCURS

SObSSMNAIHNE s R G e ey domiciliatla
Trrricviies e resnesseseesesenenes POSESOT/Are al CI/ BI SETIA vovvvevveves DIFe e cveeeresn ;
emisd de ..........cococeeiiiiinnennn , ladata ............ | declar c@ sunt de acord cu prelucrarea datelor cu

caracter personal completate anterior asupra persoanei mele.

(semndétura) (data completarii declaratiei)
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