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Regulament privind evaluarea periodica a calitatii corpului
profesoral

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de realizare a evaluarii
calitatii corpului profesoral al Universitatii Adventus, principiile si metodele de evaluare
referitoare la activitatea didactica, cercetarea stiintifica si implicarea cadrelor didactice in
actiuni si proiecte n interesul institutiei si al comunitatii.

Art. 2. Calitatea corpului profesoral se refera la cunostiniele de specialitate si
potentialul de cercetare stiintifica, la capacitatea didactica de transmitere a cunostintelor
catre studenti si deontologia profesionala a cadrelor didactice, precum si la prestigiul
profesional si recunoasterea nationala si internationala a acestora.

Art. 3. Evaluarea calitatii corpului profesoral reprezintd o componenta a sistemului
de management al calitatii din Universitate, avand la baza standardele de referinta si
indicatorii de performanta adoptati de Senatul Universitatii.

Art. 4. Evaluarea interna a calitatii personalului didactic din Universitate se face
anual dar si in situatii speciale.

CAPITOLUL Il
Formele si continutul activitatii de evaluare periodica

Art. 5. Evaluarea periodica a personalului didactic are un caracter complex si se
refera la: activitatea didactica, activitatea de cercetare, recunoasterea nationala si
internationala a cadrelor didactice.

Art. 6. Evaluarea periodica este reglementata la nivel institutional. Criteriile si
indicatorii de evaluare sunt cuprinse in modelele pentru figele individuale de evaluare
elaborate la nivelul Universitatii, care constituie si instrumente de planificare a activitatii
individuale.

Art. 7. Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea Directorului de
departament, care elaboreaza un raport de evaluare (sinteza) cuprinzand informatii si
aprecieri din urmatoarele surse: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica,
evaluarea colegiala (peer review), evaluarea de catre studenti. Continutul acestor activitafi si
instrumentele de evaluare folosite in Universitate sunt prezentate in anexe.
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Art. 8. (1) Autoevaluarea furnizeaza informatii cu privire la activitatea anuala a
cadrului didactic si are ca reper criteriile si indicatorii din Fisa postului. Autoevaluarea se
finalizeaza prin elaborarea Fisei de autoevaluare (Anexa 1).

(2) Fisa de autoevaluare se intocmeste pe trei capitole distincte: activitate stiintifica,
activitate didacticad si activitate specifica realizarii obiectivelor Universitatii, Facultatii,
Departamentului. Pentru fiecare capitol, sunt mentionate punctajul maxim, care va fi luat in
calculul punctajului final si punctajul minim. Nerealizarea punctajului minim la fiecare capitol,
atrage discutarea cazului in Biroul Senat si adoptarea masurilor care se impun.

(3) Punctajele din fisa de autoevaluare se justifica prin prezentarea detaliata, in
anexa fisei de autoevaluare, a fiecarei activitati realizate de cadrul didactic.

(4) Evaluarea colegiala (peer review) se refera la activitatea didactica si stiintifica
precum si la aspectele deontologice si la calitatile comportamentale ale cadrelor didactice.
Aprecierea colegiala se face anual si ori de cate ori este necesar, pentru evaluarea lucrarilor
stiintifice In vederea publicarii, acordarea de recompense, promovarea personalului etc.

Evaluarea colegiala se face in cadrul sedintelor de catedra/departament, putand fi
utilizata Fisa de evaluare colegiala (Anexa 2) sau alte instrumente de evaluare, dupa caz. In
toate situatiile, trebuie sa existe inregistrari (procese verbale) care sa consemneze modul de
realizare si rezultatele evaluarii.

(5) Evaluarea de catre studenti reprezinta o componenta importanta in asigurarea
si evaluarea calitafii in educatie, esentiala pentru formarea unei opinii corecte despre
performantele profesionale si calitatile comportamentale ale cadrelor didactice. Se realizeaza
anual in mod planificat, conform criteriilor prevazute in Chestionarul de evaluare de catre
studenti a disciplinei si a cadrului didactic (Anexa 3).

(6) Evaluarea de catre Directorul de departament evidentiaza gradul de indeplinire a
standardelor de performanta in Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre Directorul de
departament (Anexa 4) elaborata prin raportare la fisele de autoevaluare, rezultatele
aprecierii colegiale si a evaluarii de catre studenti.

(7) Evaluarea cadrelor didactice se face de catre Directorul departamentului de care
apartin.

Directorul de departament va fi evaluat de catre decanul facultatii sau de catre
Rector, dupa caz.

Art. 9. Rezultatele evaluarii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse
analizelor de management si servesc la stabilirea unor masuri pentru imbunatatirea calitatii
in educatie.

Art. 10. Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate la nivelul Consiliului
Facultatii.

Art. 11. in cazul obtinerii unor punctaje nesatisficatoare, situatia persoanei se va
pune in discutia Senatului ITA. Calificativul Nesatisfécétor, obtinut pentru doi ani consecutivi
implica luarea in calcul de catre Bordul ITA a incetarii raporturilor contractuale cu respectivul
cadru didactic.
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Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 18.01.2012 si
intra In vigoare incepand cu aceasta data.

Regulamentul a fost revizuit si aprobat cu modificari in Sedinta Senatului din data de
28.01.2016.

Regulamentul a fost revizuit si aprobat cu modificari in Sedinta Senatului din data de
04.01.2018.

Presedintele Senatului, Rector,
Conf. univ. dr. Szallos-Farkas Zoltan Conf. univ. dr. Roxana Paraschiv
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