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I. SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII ADVENTUS DIN 
CERNICA  ÎN ANUL 2018 

Analizând situația administrativ - financiară a Universității Adventus din Cernica în 

intervalul ianuarie – decembrie 2018, la finalul exercițiului financiar putem observa 

următoarele: 

 veniturile totale ale instituției sunt de 6.901.325,80 lei, iar cheltuielile 

totale însumează  5.485.848,64 lei, ceea ce înseamnă că la finalul anului 

avem un profit de 1.415.477,16 lei. 

 veniturile provenite din taxele încasate de la studenți sunt de 393.233,80 

lei, în creștere cu 16.534,03  lei față de anul 2017. 

 în anul 2018 cheltuielile administrative au fost mai mici cu 103.073,92 lei 

față de 2017. 

 cheltuielile cu amortizările au scăzut față de anul 2017 cu 57.42%. 

 

    Creștere absolută 

  2017 2018 2018/2017 

Taxe studenți  376.699,77 394.758,04 18.058,27 

Masă, cazare studenți 498.727,52 385.137,16 -113.590,36 

Donații/sponsorizări 39.568,99 66.392,93 26.823,94 

Alte venituri  5.239.036,83 6.171.117,18 932.080,35 

Total venituri 6.154.033,11 7.017.405,31 863.372,20 

 

    Creștere absolută 

  2017 2018 2018/2017 

Cheltuieli de personal 3.169.301,76 3.629.330,69 460.028,93 

Alte cheltuieli administrative 2.282.696,93 1.887.562,79 -395.134,14 

Amortizări 112.331,14 68,929,81 -43.401,33 

Total 5.564.329,83 5.585.823,29 21.493,46 

Contracte în derulare în anul 2018: 

 Apele Romane contract nr. 140 / 2017  

 Arobs Transilvania Software SA – contract nr. 5718/12,10,2018  

 Avia Motors SRL contract nr. 486/16,05,2018  

 Copy-service – contract nr. 20/30.08.2000 

 Certsign SA – contract nr. 100484/06,11,2018; 100490/06,11,2018 

 CIEL Romania SA – program contabilitate, salarii – contract nr. 

73702_1019255/07,11,2018 

 Conferința Moldova – contract de finanțare 499/08,11,2018 

 Cristar Proiect SRL – contract nr. 23/08.05.2018 

 D&D Consultants Grup SRL – contract nr. 9107/12,11,2018 

 Electroservice L&DD SRL – contract nr. 1320/21.11.2007 

 Eurototal Comp SRL contract nr. 414/07,03,2018 
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 Grădinița nr.1 Pantelimon contract nr. 466/09,10,2018 

 Liceul Teoretic Mihai Ionescu contract nr. 489/31,10,2018 

 Logos Sfera Grup SRL – contract nr. 430/03,12,2015 

 Logos Sfera Internațional SRL – contract nr. 31/08,06,2016 

 Next Energy Distribution 83/11,10,2016 

 Nutu Serv Com SRL – 48/27.05.2009 

 Omniasig  - poliță asigurari – nr 2513359/25,10,2018  

 OMV Petrom Marketing SRL contract nr. 14815/12,10,2018 

 Orange – contract nr. 377315/12/12,12,2017   

 RDS & RCS SRL contract nr. 9019021939/07.12.2010 

 Renovatio Trading SRL – furnizare energie electrica – contract nr. 

RT.CV120020/31.01.2012 

 Retele Electroservice – contract nr.223/02.09.2013 

 Romdidac SA – contract nr. 11/13,12,2017 

 Romgermed Văcărești SRL – contract nr.  394/15,11,2013 

 Sal Prest & Cleaning SRL – contract nr. 32/01.03.2011 

 Stoeher Mineral Vegetal Oil SRL Nr.351/2009 

 Școala Gimnazială nr.3 din Tânganu  contract nr. 81/23,02,2018 

 TCP Sistems SRL – contract nr.  133/08.01.2014 

 Telekom 

- internet – contract nr. 100/10/01/07/15317/28,03,2016 

- telefon – contract nr. 100/10/01/01/17391/21,11,2018 

 Thomas 76 S.R.L. - dezinsecţie deratizare contract nr. 28/15.06.2018 

 Ultratech Group SRL– Lex Navigator – contract nr. 281/16,02,2015 

 UP Romania SRL – contract nr. TMEC2017PS/28,11,2017; contract nr. 

TCHC2018020948/29,11,2018 

II. SITUAȚIA PERSONALULUI ACADEMIC  ȘI A POSTURILOR 
VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII ADVENTUS DIN CERNICA 

Tabel nr. 2.1 – Situația cadrelor didactice în funcție de raporturile contractuale cu UA, 

situație comparativă* 

CATEGORII 
Numărul de cadre didactice 

2016-2017 2017-2018 

Total cadre didactice, din care: 32 32 

Cu normă bază -Total 17 14 

Colaboratori -Total 15 18 

*) Datele sunt preluate din Statele de funcţii şi de personal didactic anuale. 

 

Derularea programelor de studii în anul universitar 2017 - 2018 a fost 

susţinută de un corp profesoral format din 32 de cadre didactice care au acoperit cele 

30 de posturi din statul de funcţii. Efectivul total de cadre didactice este format din 14 

cadre didactice cu normă de bază la UA și 18 cadre didactice cu contract de 

colaborare/asociere.  
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Grafic nr. 2.1 – Structura cadrelor didactice pe categorii de încadrare în anul 

universitar 2017-2018 

 

În ce privește raporturile contractuale ale cadrelor didactice cu UA, în anul 

universitar curent se observă o scădere a numărului de cadre didactice cu norma de 

bază față de cel anterior ca urmare a pensionării a două cadre didactice (care 

continuă activitatea la UA în calitate de colaboratori) respectiv: prof. univ. dr. Ilinca 

Crăiniceanu, lect. univ. dr. Elena Petrescu. 

 

Tabel nr. 2.2 – Numărul posturilor didactice din Statul de funcții conform gradului de 

ocupare 

An univ. 
Total 

Posturi 

Din care Profesori Conferențiari Lectori Asistenţi 

O V T O V T O V T O V T O V 

2015 - 2016 32 32 0 4 4 0 8 8 0 18 18 0 2 2 0 

2016 - 2017 31 29 2 3 3 0 8 7 1 18 17 1 1 1 0 

2017 - 2018 30 30 3 1 1 0 11 9 2 18 17 1 0 0 0 

(O – posturi ocupate, V – posturi vacante, T – total) 

În anul universitar 2017-2018, statul de funcţii şi de personal didactic al 

Universităţii Adventus are un număr de 30 posturi didactice. Din totalul posturilor, un 

număr de 6 posturi sunt formate din fracţiuni de normă, acoperite cu 2 sau mai multe 

cadre didactice. Un număr de 6 cadre didactice cu normă de bază acoperă mai mult 

de o normă didactică la UA în anul universitar curent. 

În anul universitar 2017-2018 au fost prevăzute pentru scoatere la concurs un 

număr de 3 posturi didactice: 2 posturi de conferențiar și un post de lector. 
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Tabel nr. 2.3 – Numărul posturilor din Statul de funcții conform poziției/normei ocupate 

Categoria 

TOTAL 
posturi în 
statul de 

funcții 

din care:  din care:  

Posturi didactice 
la norma de bază 

% 

Posturi didactice la 
plata cu ora sau 

cumul % 

Prof. 1 1  0  

Conf. 11 6  5  

Lect. 18 10  8  

Asist. 0 0  0  

TOTAL 30 17 57% 13 43% 

Din tabelul nr. 2.3 se constată că posturile cu normă de bază reprezintă 57% 

din totalul posturilor din Statul de funcții. 

Încărcarea normelor didactice s-a realizat în condiţiile îndeplinirii standardelor 

de calitate academică pentru fiecare funcție didactică, conform prevederilor legale, în 

scopul eficientizării economico-financiare. 

III. SITUAŢIA PROGRAMELOR DE STUDII 

Tabelul nr. 3.1. Structura Universităţii Adventus din Cernica în anul universitar 2017-

2018 

Nr. 
Crt. 
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licență 
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licență 

A
c
re

d
it

a
re

 (
A

)/
 

A
u

to
ri

z
a

re
 (

A
P

) 

F
o

rm
a

 d
e

 

în
v

ă
ță

m
â

n
t 

N
r.

 c
re

d
it

e
 

N
r.

 m
a

x
im

 d
e

 

s
tu

d
e

n
ți

 c
a

re
 p

o
t 

fi
 ș

c
o

la
ri

z
a

ți
 

1. 
Ştiinţe ale 
educaţiei 

Pedagogia învăţământului 
primar şi preşcolar 

A IF 180 30 

2. Asistenţă socială Asistenţă socială A IF 180 30 

3. Teologie 
Teologie adventistă 
pastorală 

A IF 240 30 

În anul universitar 2017 - 2018, Universitatea Adventus din Cernica a 

funcționat cu 3 specializări/programe de studii, toate acreditate, în conformitate cu 

prevederile H.G. nr. 140 / 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi al 

specializărilor/programelor de  studii universitare şi a structurii instituţiilor de 

învăţământ superior pentru anul universitar 2017 – 2018.  

 

Tabel nr. 3.2 - Numărul de studenţi pe specializări şi ani de studii în anul universitar 

2017-2018 

Specializări 
Anii de studiu 

Total 
I II III IV 

Teologie adventistă pastorală 14 17 14 13 58 

Asistenţă socială 22 9 11 - 42 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 30 26 30 - 86 

Total   59 54 44 15 186 
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Grafic 3.1 – Distribuția numărului de studenți pe specializări în anul universitar 2017-2018 

 
În anul universitar 2017-2018 Universitatea Adventus din Cernica a avut 

înscriși, la cele trei specializări/programe de studii de licenţă, un număr de 186 

studenţi. După cum se observă în graficul 3.1, ponderea cea mai ridicată în numărul 

total de studenţi o au studenţii de la programul de studii Pedagogia învăţământului 

primar şi preşcolar (46%). 

Din numărul total de studenţi (186), un număr de 8 studenţi sunt înscriși la 

două programe de studii simultan în cadrul Universităţii. 

 

Tabel nr. 3.3 - Dinamica numărului total de studenţi pe specializări în perioada 2015-2018 

Specializări 
 Ani universitari  

2015-
2016 

2016-
2017 

2017-
2018 

Teologie adventistă pastorală 61 60 58 

Asistenţă socială 32 21 42 

Limba şi literatura română - limba şi literatura engleză 9 11 - 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 85 79 86 

Total   187 171 186 

 

Grafic 3.2 – Dinamica numărului total de studenți pe specializări în intervalul 2015-2018  
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Comparativ cu anul universitar precedent (2016-2017), în anul universitar 

curent,  numărul total de studenţi a crescut cu 14%. Este o creștere semnificativă, în 

condițiile în care în anul universitar 2017-2018 UA nu mai școlarizează la programul 

de studii Limba și literatura română – Limba și literatura engleză. 

O creștere importantă a numărului total de studenți se înregistrează la 

programul de studii Asistență socială. În comparație cu anul precedent creșterea este 

de 50%. La programele de studii Teologie pastorală și Pedagogie numărul total de 

studenți se menține aproximativ constant în ultimii 3 ani. 

 

Tabel nr. 3.4 - Dinamica numărului de studenţi admişi şi înmatriculaţi în anul I, pe 

specializări, în perioada 2015 - 2018 

Specializări 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

Teologie adventistă pastorală 17 18 14 

Asistenţă socială 26 11 22 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 30 30 30 

Total   69 59 66 
 

Grafic 3.3 – Dinamica numărului total de studenți admiși și înmatriculați în anul I de 
studii, în perioada 2015 – 2018 

 

În ce priveşte numărul total de studenţi înscrişi şi înmatriculaţi în anul I de 

studii, în anul universitar 2017-2018, se observă o creștere cu 11% față de anul 

universitar anterior. 

Numărul de studenți înscriși în anul I la specializarea Teologie pastorală 

înregistrează o ușoară scădere, în timp ce la Asistență socială numărul de studenți 

admiși, în comparație cu anul precedent înregistrează o creștere cu 50%.  

La programul Pedagogia învățământului primar și preșcolar sunt ocupate 

toate cele 30 de locuri aprobate pentru școlarizare. Numărul de studenți admiși în anul 

I se menține constant la nivelul ultimilor 3 ani universitari. 
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Grafic 3.4 – Dinamica numărului de candidați la admitere la programul PIPP, în 
perioada 2015 - 2017 

 

În sesiunea de admitere din 2017 numărul de candidați la programul de studii 

PIPP crește semnificativ față de anii anteriori, respectiv cu 17%. 

 

Grafic 3.5 – Situația studenților după statutul marital  

 

Din graficul nr. 3.5 se observă că aproximativ 2/3 dintre studenți UA sunt 

necăsătoriți. În ultimul an se observă o creștere cu 6% a numărului de studenți 

căsătoriți față de anul precedent. 
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Grafic 3.6 – Dinamica structurii pe sexe a studenților 

 

Din graficul 3.6 se observă că în ultimii 3 ani proporțiile studenților în ce 

privește genul se păstrează relativ constant. 

 

Grafic 3.7 – Situația studenților pe grupe de vârstă 

 

Din graficul 3.7 se observă că numărul de studenți cu vârsta cuprinsă între 18-

22 ani este cel mai numeros, situație ce se încadrează în tendința generală. În anul 

universitar 2017-2018 se observă o creștere a numărului de studenți cu vârsta peste 

40 de ani. 
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Grafic 3.8 – Situația studenților după mediul de proveniență (Urban/Rural) 

 

Din graficul 3.8 se poate observa că numărul de studenți din mediul rural 

reprezintă peste 61% din nr. total de studenți, procent care se păstrează constant 

comparativ cu anul anterior. 

 

Grafic 3.9 – Situația studenților după etnie 

 

Din graficul 3.9 se evidențiază că studenții proveniți din populațiile de diverse 

etnii sunt slab reprezentate în numărul total al studenților UA în ultimii 3 ani. În anul 

universitar 2017-2018 studenții de etnie maghiară reprezintă un procent de 2,69 %. 
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Statistici absolvenţi 

 

Tabel nr. 3.5 - Dinamica numărului de absolvenți de la Teologie adventistă pastorală 

în perioada 2016-2018 

Promoţia/Cohorta 

Nr. 
 înscrişi în 
ultimul an 
de studii 

Nr.  
Absolvenţi 

Nr. înscrişi 
la licenţă 

Nr. 
Licenţiaţi 

% 
Licenţiaţi 
din total 

absolvenţi 

% 
 Licenţiaţi 
din total 
înscrişi 

2012-2016 19 16 15 15 93,75% 100,00% 

2013-2017 15 13 13 13 100,00% 100,00% 

2014-2018 12 10 8 8 80,00% 100,00% 

În anul universitar 2017-2018, la specializarea Teologie adventistă pastorală au 

finalizat studiile un număr de 10 studenți, din 12 câți au fost înscriși în ultimul an de 

studii, ceea ce înseamnă un procent de 83%.  Un număr de 8 absolvenți s-au înscris 

și au promovat examenul de licență în sesiunea iunie 2018, ceea ce înseamnă 80% 

din numărul absolvenților TP 2018. Promovabilitatea la examenul de licență a fost de 

100%. 

 
Graficul nr. 3.10. Dinamica promoţiilor specializării Teologie Pastorală 2016-2018 

 

Graficul de mai sus prezintă comparativ evoluţia finalizării studiilor cu diplomă 

de licență a promoţiilor de teologie pastorală 2016, 2017 și 2018. Se observă că atât 

finalizarea studiilor cu diplomă de licență, cât și promovabilitatea la examenul de 

licență sunt foarte bune. 
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Tabelul nr. 3.6 - Dinamica numărului de absolvenți la specializarea Asistență socială 

în perioada 2016-2018 

Promoţia 

Nr. 
 înscrişi 

în ultimul 
an de 
studii 

Nr.  
Absolvenţi 

Nr. 
înscrişi 

la licenţă 

Nr. 
Licenţiaţi 

% 
Licenţiaţi 
din total 

absolvenţi 

% 
 

Licenţiaţi 
din total 
înscrişi 

2013-2016 7 7 3 3 42,86% 100,00% 

2014-2017 Nu a existat promoție 

2015-2018 11 8 5 5 62,50% 100,00% 

În anul universitar 2017-2018, la specializarea Asistență socială au finalizat 

studiile un număr de 8 studenți, din 11 câți au fost înscriși în ultimul an de studii, ceea 

ce înseamnă un procent de 73%.  Un număr de 5 absolvenți s-au înscris și au 

promovat examenul de licență în sesiunea iunie 2018, ceea ce înseamnă 62,5% din 

numărul absolvenților AS 2018. Promovabilitatea la examenul de licență a fost de 

100%. 

 
Graficul nr. 3.11. Dinamica promoţiilor specializării Asistenţă socială 2016-2018 

 
Graficul de mai sus prezintă comparativ evoluţia finalizării studiilor cu diplomă 

de licență a promoţiilor de Asistență socială 2016, 2017 și 2018. Se observă că 

procentul de absolvenți care susțin și promovează examenele de finalizare a studiilor 

se încadrează între 42% - 62%. 

 

Tabelul nr. 3.7 - Dinamica numărului de absolvenți ai specializării Pedagogia 

învăţământului primar şi preşcolar în perioada 2016 - 2018 

Promoţia/Cohorta 

Nr. 
 înscrişi în 
ultimul an 
de studii 

Nr.  
Absolvenţi 

Nr. înscrişi 
la licenţă 

Nr. 
Licenţiaţi 

% 
Licenţiaţi 
din total 

absolvenţi 

% 
 Licenţiaţi 
din total 
înscrişi 

2013-2016 29 27 21 21 77,78% 100,00% 

2014-2017 21 20 20 20 100,00% 100,00% 

2015-2018 30 30 21 21 70,00% 100,00% 
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În anul universitar 2017-2018, la specializarea Pedagogia învăţământului 

primar şi preşcolar au finalizat studiile un număr de 30 de studenți, din 30 câți au fost 

înscriși în ultimul an de studii, ceea ce înseamnă un procent de 100%.  Un număr de 

21 de absolvenți s-au înscris și au promovat examenul de licență în sesiunea iunie 

2018, ceea ce înseamnă 70% din numărul absolvenților PIPP 2018. Promovabilitatea 

la examenul de licență a fost de 100%. 

 
Graficul nr. 3.12. Dinamica promoţiilor specializării Pedagogia Învăţământului primar şi 
preşcolar, 2016-2018 

 
 

Tabelul nr. 3.8 - Dinamica numărului de absolvenți pe specializări - promoţiile 2016, 
2017 şi 2018  (la nivelul anului 2018) 

Specializarea Promoţia 

2016 2017 2018 

Teologie adventistă pastorală 16 13 10 

Asistenţă socială 7 - 8 

Limba şi literatura română - Limba şi literatura engleză - 9 - 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 27 20 30 

TOTAL 50 42 48 

 

Graficul nr. 3.13. Dinamica numărului de absolvenţi pe specializări (2016-2018) 
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Din graficul de mai sus se observă că în anul 2018, Universitatea a avut un 

număr total de 48 de absolvenți de la trei programe de studii. 

 

Tabelul nr. 3.9 - Dinamica numărului de licenţiaţi pe specializări - promoţiile 2016, 

2017 și 2018 (la nivelul anului 2018) 

Specializarea Promoţia 

2016 2017 2018 

Teologie adventistă pastorală 15 13 8 

Asistenţă socială 3 - 5 

Limba şi literatura română - Limba şi literatura 
engleză 

- 8 - 

Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar 21 20 21 

TOTAL 39 41 34 

 

Graficul nr. 3.14 Dinamica numărului de licenţiaţi pe specializări (2016-2018) 

 
În anul universitar 2017-2018, au obținut titlul de licență un număr de 35 de 

absolvenți, reprezentând 73% din totalul absolvenților Universității.  

 

 

Tabel nr. 3.10 - Distribuirea absolvenților din promoția 2018, pe specializări, după 

media generală a anilor de studii 

Promoția 
Nr. 

absolvenți 

Media generală  

5,00-6,00 6,01-7,00 7,01-8,00 8,01-9,00 9,01-10,00 

Teologie pastorală 10 0 0 1 6 3 

Asistență socială 8 0 0 0 6 2 

PIPP 30 0 0 1 19 10 
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Graficul nr. 3.15 Distribuţia absolvenţilor UA 2018 pe specializări în funcţie de media 
generală a anilor de studii 

 

Din graficul de mai sus se observă că, în ce privește media generală a anilor 

de studii, mediile generale cuprinse între  8,01-9,00 sunt cel mai bine reprezentate în 

rândul absolvenților celor trei programe de studii. 

 

Tabel nr. 3.11 - Distribuirea absolvenților din promoția 2018, pe specializări, după 

media examenului de licență 

Promoția 
Nr. 

absolvenți 

Media de la licență 

5,00-6,00 6,01-7,00 7,01-8,00 8,01-9,00 9,01-10,00 

Teologie pastorală 8 0 0 0 2 6 

Asistență socială 5 0 0 2 2 1 

PIPP 21 0 0 0 3 18 

 
Graficul nr. 3.16 Distribuţia absolvenţilor din promoţia 2018 pe specializări, în funcţie 
de media de licenţă 
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Din graficul de mai sus se observă că frecvența cea mai mare a mediilor de la 

examenul de licență ale absolvenților din promoția 2018 se situează în intervalul 9,01-

10.  

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE DIN CADRUL  UNIVERSITĂȚII  
ADVENTUS DIN CERNICA 

Facultatea de Teologie și Științe Sociale a derulat în anul universitar activități de 

cercetare ştiinţifică pe următoarele direcţii, în conformitate cu Strategia de cercetare  

ştiinţifică a facultăţii 2014 – 2020: 

1. Teologie Adventistă Pastorală 

2. Asistență Socială 

3. Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar 

În anul universitar 2017-2018, prin activitatea de cercetare științifică de grup a 

cadrelor didactice și cercetătorilor s-a dezvoltat o temă de cercetare fundamentală ” 

Perspectives on the Human Being and Society”, coordonată de către conf. univ.dr. 

Zoltan Szallos-Farkas. Aceasta se va realiza în perioada 2017-2020.  

Tema colectivă de cercetare aplicată finanțată de către Global Conference of 

the Seventh Day Adventist Church, intitulată 2018 Global Church Member Survey și 

coordonată de către lector univ.dr. Zenobia Niculiță.  

În anul universitar 2017-2018 s-a organizat o conferință internațională cu 

denumirea Ideea unității naționale, libertatea de conștiință și principiile societății 

democratice și una națională A XIII - a Sesiune anuală de comunicări ştiinţifice 

Cernica. 

Cadrele didactice titulare și asociate au publicat în cadrul UAC:  

- 75 de articole in extenso în reviste și volume de specialitate, indexate 

BDI;  

- 13 cărţi de autor publicate în edituri recunoscute, au coordonat și editat 

volume, traduceri, antologii etc; 

- 66 de lucrări prezentate la conferinţe naționale si internaţionale 

In decursul anului universitar 2017-2018 cadrele didactice și cercetătorii UAC 

au coordonat/ participat în 25 de contracte de cercetare. Cele mai importante au fost 

cele câștigate de UAC în calitate de beneficiar, respectiv Șansa la educație, șansa ta!, 

care s-a încheiat în anul 2017, Seventh Day Adventist Global Church Members 

Survey, care se derulează în perioada 2017-2019, și Perspectives on the Human 

Being and Society. 

În ceea ce privește calitatea de editor, membru în colectivul editorial al 

revistelor şi editurilor recunoscute, cadrele didactice și cercetătorii UAC sunt implicate 

în calitatea amintită în 27 reviste, conferințe și edituri recunoscute. La nivelul UAC 

funcționează trei reviste indexate în BDI, respectiv: Theorhema, Symposion și 

Psihopedagogia Copilului. 

Colectivul UAC a organizat în anul universitar 2017-2018 un număr de șapte 

manifestări științifice și școli de vară, dintre care amintim  

1. Seminarul științific Istoriografie și cult: o perspectivă veterotestamentară, 
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2017 

3. Conferința Internațională Freedom of Religion and Conscience in Public 

Mentality, 2018 

4. Conferința internațională Globalization economic, social and moral 

implications, 7-8 aprilie 2018, Maryland, SUA; eveniment organizat de către 

Universitatee for Peace Studies in Eastern Christianity – Harvard Divinity School, 

Research Association for Interdisciplinary Studies, Universitatee for Economic 

Forecasting Romanian Academy, Athenaeum University, Scientia Moralitas Research 

Universitatee. 

Cadrele didactice și cercetătorii ITA au participat în 2017-2018 la 17 întâlniri 

ştiinţifice din ţară/străinătate, pe bază de delegare, cele mai importante fiind  

1. intalniri stiintifice internationale ale Comitetului de cercetari biblice /Biblical 

Research Committee, Berna, Elvetia, 2017 si 2018 

2. Conferința internațională teologică despre teologie pastorală organizată la 

Stâna de vale, 2017, de către Conferința Transilvania de Sud. 

3. Conferința Națională în Asistența Socială Inovare și reziliență în asistența 

socială, ediția a IX-a 2017, București 

4. Convenția Națională Adventistă de Asistență și Misiune Socială, ediția a 

doua, 2018, Cernica 

5. Conferința Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung 

NRW: Fremdheit: Das Eigene und das Andere. Analysen der interdisziplinären 

Geschlechterforschung, organizată de Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung 

NRW și Universität Duisburg-Essen, Essen, Germania, 27 octombrie 2017.   

6. International Conference: QueerFemSEE – Queer and Feminist Studies in 

Eastern Europe, organizată de Universitatea București și Centrul Multimedia de Arte 

Vizuale, București, 17-19 noiembrie 2017.  

7. Simpozionul The Reformation outside Germany, organizat de The British 

Library și University of Durham, London, Marea Britanie, 27 noiembrie 2017.  

8. Workshop-ul: Geschlechtergerechte Sprache in Theorie und Praxis, 

organizat de Medizinische Hochschule Hannover și Leibniz Universität Hannover, 

Hannover, Germania, 30.11-01.12. 2017.  

9. Workshop-ul: Quo vadis Arbeit, Organisation und Geschlecht?, organizat de 

Technische Universität Dortmund, Dortmund, Germania, 26 ianuarie 2018.  

10. Conferința  Struktur und Dynamik. Un/Gleichzeitigkeiten im 

Geschlechterdfiskurs, organizată de Universität Paderborn, Paderborn Germania, 16 

februarie 2018.  

11. Conferința națională: Dezvoltarea României – date și realitate. Prezentarea 

rezultatelor intermediare ale proiectului „Starea Națiunii. Construirea unui instrument 

inovator pentru fundamentarea politicilor publice”, organizată de Secretariatul General 

al Guvernului și Școala Națională de Studii Politice și Administrative, București, 21 

septembrie 2018.  

12. Expoziția colectivă de desen, Ohrida, Macedonia, oct. 2017 

13. Expoziție colectivă de desen, Galeria UNArte, București, oct. 2017 
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V. ASIGURAREA CALITĂȚII ÎN CADRUL UNIVERSITĂȚII ADVENTUS 
DIN CERNICA 

Universitatea Adventus funcţionează având la bază procesele care asigură 

realizarea unui sistem de management al calităţii performant. 

Sistemul de management al calităţii la Universitatea Adventus cuprinde cinci 

tipuri de procese: 

1. Procese de MANAGEMENT ȘI AUDIT 

2. Procese EDUCAŢIONALE 

3. Procese de CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

4. Procese SUPORT 

5. Procese de ANALIZĂ, MĂSURARE ŞI ÎMBUNĂTĂŢIRE 

Toate aceste procese corelate  au drept scop crearea unui sistem de 

management funcţional în cadrul Universității, care asigură implementarea politicii în 

domeniul calităţii, stabilirea obiectivelor şi strategiilor, cu scopul declarat de a 

satisface cerinţelor studenţilor şi ale părţilor interesate. 

Procesele de MANAGEMENT ȘI AUDIT,  generate în cadrul acţiunilor 

managementului de la cel mai înalt nivel, se referă la misiunea, politica, obiectivele, 

deciziile strategice şi de planificare şi se regăsesc în managementul  strategic, 

managementul operaţional, managementul resurselor, managementul operaţional şi 

analiza efectuată de management. Rolul proceselor de management este de a 

asigura realizarea celorlalte procese ţinând seamă de angajamentul şi obiectivele 

trasate de management, respectiv de a îmbunătăţi continu procesele educaţionale şi 

de cercetare. 

Procesele EDUCAŢIONALE sunt procese specifice serviciilor şi produselor 

furnizate de către Universitate clienţilor săi (studenţii) şi au o influenţă decisivă asupra 

factorilor de succes ai instituţiei. Principalele obiective ale acestor procese sunt 

îndreptate către activităţile de admitere, predare-învăţare şi finalizarea studiilor. 

Procesele de CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ sunt focalizate pe creşterea factorilor 

de succes ai Universității, finanţare şi îmbunătăţirea continuă a programelor de studiu 

şi cursurilor. Principalele obiective ale acestor procese sunt îndreptate către 

activităţile de documentare, investigaţii, creativitate, ofertare teme de cercetare, 

contractare teme de cercetare, gestionarea proiectelor şi corelarea rezultatelor 

cercetării ştiinţifice cu programele de studii oferite şi cursuri şi manuale. 

Procesele SUPORT ŞI RESURSE sunt procese interne prin intermediul cărora 

se asigură realizarea şi îmbunătăţirea proceselor educaţionale. Obiectivele acestor 

procese sunt axate pe activităţi care susţin procesele de management, educaţionale 

şi de cercetare ştiinţifică, şi care sunt realizate de cadrele didactice, secretariat, 

diverse departamente. 

Procesele  de ANALIZĂ, MĂSURARE, IMBUNĂTĂŢIRE sunt proceduri 

specifice managementului calităţii fiind utilizate pentru a îmbunătăţii continuu 

procesele de, procesele de management şi procesele suport luând în considerare 
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datele de ieşire, satisfacţia clientului şi datele de intrare, cerinţele clientului. 

Raportul e evaluare internă pentru asigurarea calității în anul universitar 2017-

2018, realizat de prorector conf. univ. dr. Brîndușa Covaci este anexat prezentului 

raport. 

 

VI. ASISTENȚA SPIRITUALĂ A STUDENȚILOR PRIN ACTIVITATEA 
DE CAPELANIE 

Universitatea Adventus, ca instituție de învățământ superior confesională, este 

preocupată de dezvoltarea echilibrată și completă a studenților săi – atât din punct de 

vedere academic, dar și din punct de vedere social, fizic și spiritual. Asistența 

spirituală a studenților ITA este coordonată de capelanul campusului, pastorul George 

Șchiopu, ale cărui obiective și activități pentru anul 2018 sunt detaliate în cele ce 

urmează. 

Obiectiv general:  

Cunoașterea lui Dumnezeu într-un mod personal și consolidarea relației cu El a 

studenților, a profesorilor și a personalului angajat în vederea maturizării creștine și a 

pregătirii pentru revenirea Domnului Isus Hristos. 

Obiective specifice: 

1. Crearea unui cadru general care să favorizeze desfășurarea unui proces 

educativ-transformator prin rugăciune și Cuvânt. 

2. Crearea de evenimente în cadrul procesului educativ cu scopul de a întări 

experiența creștină prin cultivarea dependenței de Dumnezeu și slujirea 

constantă a semenilor. 

3. Urmărirea unității în campus și implicarea în misiunea Bisericii a cât mai multor 

studenți și angajați. 

 

Plan de lucru: 

1. Devoțional capelă - tematici: 

Minunile din Evanghelii - Tematica generală a întâlnirilor de la capelă, 

având la bază cele patru Evanghelii și anumite capitole din cartea Hristos, 

Lumina lumii (Ellen G. White) în care sunt prezentate diferite minuni 

săvârșite de Mântuitorul în timpul activității Sale mesianice. 

 

2. Activități dezvoltare personală și spirituală: 

a) Luni – altarul de seară (prezența generală); 

b) Marți – altarul de seară (pe clase)  

c) Miercuri – program capelă (prezența generală) + ora de rugăciune 

profesorilor + repetiție clopoței; 

d) Joi – altarul de seară (pe camere) + repetiție cor; 
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e) Vineri – Servicii divine conduse de studenții anului IV TP; 

f) Sâmbătă:  

- Devoțional susținut de studenții din anul I TP; 

- Servicii divine susținute de capelan sau invitați; 

- Seminare dezvoltare personală, pregătire pentru căsătorie 

- Clasa de botez. 

g) Program camera de rugăciune – zilnic: 6:45-7:15 (7:45-8:15 S/D) 

 

3. Activități pentru dezvoltarea socială și fizică: 

a) Mese de părtășie – cel puțin o dată pe lună 

b) Activități sportive și team-building (cel puțin lunar); 

c) Seminare de interes general; 

d) Excursii  

 

4. Evenimente și creații artistice: 

a) educaționale:  

- Participarea la festivalul de creație Amicus (30 nov – 02 decembrie); 

- Eroi ai curajului – lecții de viață (studiu de cărți, dar și întâlnire cu diferite 

personaltăți de succes),  

- Apologetică biblică – debate;  

- Clipuri sau Filme de scurt metraj (Un nou început) 

- Întâlniri cu elevi de la LTA București și studenți (AMICUS - filiala 

București). 

 

b) misionare:  

- Implicarea cât mai multor studenți în misiune în cadrul bisericilor unde 

fac practică sau în localitățile din jurul campusului; 

- Casa ADRA – program săptămânal (în fiecare duminică seara) 

organizat pentru persoanele din adăpost (adulți și copii); 

- Meditații gratuite și activități spiritual-educative pentru copiii din 

Pantelimon și Cernica; 

- Adoptă o familie – grupuri de studenți vor sluji celor săraci; 

- Penitenciar – susținere de seminarii spiritual-educative (o dată, de două 

ori pe lună, în funcție de cum vom fi solicitați: Găești și Jilava); 

- Ridică-te și umblă – prezența săptămânală și susținerea de programe 

spirituale (prezența constantă a unui student);  

- Vizite la spital, orfelinat și cămin de bătrâni; 

- TinSerV – familii defavorizate (Mănăstirea, Cernica, Oinacu, București), 

plantare de copaci în București (împreună cu AMICUS); 

- O șansă caldă (cel puțin o dată pe semestru); 

- Speranță pentru imigranți (implicare în predarea limbii române și 

engleze) 

- Misiune externă – în funcție de posibilități (Ghana, Malawi, Namibia și 

Zambia). 
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c) spirituale:  

- Povestea de seară (în fiecare vineri seara); 

- Săptămâna de rugăciune pentru fiecare început de semestru (Ruga Vie 

– octombrie 2018, invitat Grig Leordean) și profesori UA, februarie-

martie, 2019); 

- Sabatul părinților 

- Sabatul absolvenților. 

 

d) culturale:  

-     invitați speciali  

- vizite la muzee din București  

VII. RESPECTAREA ETICII ÎN CADRUL UNIVERSITĂȚII ADVENTUS 
DIN CERNICA 

Comisia de etică a Senatului Universității Adventus din Cernica a desfășurat 

activitatea, în perioada octombrie 2017 – septembrie 2018, conform Codului de etică 

universitară, a prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educației Naționale și ale altor prevederi 

legale din domeniu.  

Comisia a funcționat în următoarele componențe:  

Drd. Gheorghe ȘCHIOPU-CONSTANTIN - Capelan /Preşedinte 

Lect. univ. dr. Eliza SPĂTĂRELU  

Lect. univ. dr.  Zenobia NICULIŢĂ    

Drd. Daniel OLARIU - Pastor 

Luiza STĂNCIOI - Pedagog 

Laurențiu VASILACHE - Pedagog 

Drd. Laurenţiu-Gabriel NISTOR 

Simina TOMOIAGĂ - Student PIPP 

Ani-Ionuţ CONSTANTIN - Student TP 

 

În activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de 

etică si deontologie profesională universitară al UA, respectiv: libertatea academică, 

integritatea morală, autonomia personală, dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, 

corectitudinea, datoria, respectul, transparenta si responsabilitatea.  

Raportat la prevederile explicite ale Codului de etică și deontologie universitară, 

comisia apreciază că, în perioada de raportare, și-a îndeplinit în mod corespunzător 

atribuțiile, reușind să promoveze ansamblul principiilor ce fundamentează etica 

universitară, iar acțiunile sale concrete de cercetare a unor sesizări de abateri de la 

etică au fost conform procedurilor destinate respectării acesteia.  

Continuând tradiția anterioară, s-a urmărit, cu precădere, prevenirea situațiilor 

de abatere de la etica universitară, printr-o activitate referitoare la evitarea situațiilor 

de plagiat la nivelul cadrelor didactice, cât si a studenților, a rezultatelor cercetării sau 
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a publicațiilor altor autori, de incompatibilități sau conflicte de interese și apreciere a 

membrilor comunității academice, exclusiv pe baza meritului, a valorii și competenței.  

În acest sens, a fost verificată respectarea obligației potrivit căreia, la 

depunerea lucrării de licență în vederea susținerii, autorul este obligat să completeze 

o declarație pe proprie răspundere referitoare la originalitatea lucrării, atrăgând astfel 

atenția tuturor asupra importanței originalității lucrărilor. S-a introdus procedura de 

verificare antiplagiat a lucrărilor de licență și s-a constatat că acestea au corespuns 

cerințelor impuse. 

Privitor la situațiile de conflicte de interese si incompatibilități, așa cum sunt 

prevăzute in Codul de etică, nu au fost raportate sau constatate abateri în cursul 

perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora, cadrele didactice care participă la 

concursuri completează declarații speciale, privind situația referitoare la conflicte de 

interese și incompatibilități.  

A existat o preocupare permanentă și pentru respectarea celorlalte norme de 

etică universitară, precum dreptatea și echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, 

respectul sau transparența, în special în legătură cu activitatea personalului didactic și 

a celui de conducere.  

În anul calendaristic 2017 nu au fost înregistrate abateri de la buna conduită 

etică în activitatea de cercetare-dezvoltare. 

În perioada supusă analizei, nu au existat sesizări privind posibile abateri ale 

studenților de la etica universitară cu privire la nerespectarea regulamentelor în 

vigoare. 

Având în vedere cele menționate mai sus, Comisia de etică a UA apreciază că, 

în perioada de raportare, a reușit să-și îndeplinească atribuțiile stabilite de Codul de 

etică universitară al UA, asigurând o realizare corespunzătoare a activității de 

promovare a regulilor si principiilor eticii universitare precum și de soluționare a 

sesizărilor.  

VIII. SITUAȚIA INSERȚIEI ABSOLVENȚILOR 

În anul 2018, situația inserției absolvenților Universității Adventus este 

următoarea: 

- la programul de studii de licență Teologie Pastorală, dintre cei 8 de absolvenți, 

8 urmează studii de masterat în domeniul specializării absolvite (100%); 

- la programul de studii de licență Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar 

– dintre cei 21 de absolvenți, 21 sunt angajați în domeniul specializării absolvite 

(100%); 

- la programul de studii de licență Asistenț socială, dintre cei 8 absolvenți, 3 

lucrează în domeniul specializării absolvite (37,5%). 

Din analiza situației inserției absolvenților se observă încadrarea în cerințele 

ARACIS pentru TP și PIPP. Pentru AS procentul este sub standardele ARACIS, în 

principal din cauza absolvenților cu dublă specializare, care s-au orientat către alte 

domenii. Există așteptări ca procentul să crească în următorul an. 
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IX. ACTIVITATEA BIROULUI DE PROMOVARE 

În anul universitar 2017 - 2018 activitățile și proiectele Biroului de Promovare 

din cadrul Universității Adventus au avut în atenție mai multe direcții de lucru - (1) 

transmiterea unui mesaj corect, concret și coerent către publicul adventist și societate, 

atât în țară cât și în străinătate (2) și, totodată, asigurarea și facilitarea fluxului de 

informații dinspre exterior și în cadrul campusului. 

 Prin mesajele transmise către publicul larg au fost comunicate misiunea, 

valorile, obiectivele, împlinirile și așteptările celor care învață sau lucrează în instituția 

noastră. Această preocupare pentru comunicare are în atenție promovarea imaginii 

UA și a ofertei educaționale adventiste universitare în contextul unei piețe tot mai 

concurențiale, dar se concentrează cu prioritate asupra mijloacelor și a oportunităților 

prin care departamentul de educație poate împlini misiunea bisericii.  

Având în vedere că tinerii reprezintă principalul grup țintă la care trebuie să 

ajungă mesajele transmise de la Universitate, s-au continuat cu prioritate proiectele 

din mediul online și producția de clipuri sau spoturi audio video. Tot ca materialele 

video au fost înregistrate peste 40 de emisiuni TV Academica prin care a fost de 

promovată misiunea Universității Adventus. În cadrul acestor emisiuni am avut 

posibilitatea să prezentăm activitatea, programele și proiectele în care sunt implicați 

profesorii și studenții din campusul adventist din Cernica. Mesajul despre valoarea și 

necesitatea educației adventiste la nivel superior a fost transmis atât prin dezbaterile 

din cadrul emisiunilor filmate cât și prin reportajele sau materialele video pregătite 

pentru fiecare ediție a programului TV.  

Așa cum s-a întâmplat în ultimii ani, și în anul universitar 2017-2018 oferta de 

programe și proiecte a biroului de promovare s-a diversificat cu noi inițiative, cum ar fi 

pregătirea deschiderii unui studio audio-video pentru înregistrări și transmisii live ale 

programelor și evenimentelor organizate în campus. De asemenea s-au continuat 

proiectele pentru comunitatea locală și colaborarea instituțională pentru activități care 

să dezvolte și să consolideze relațiile de colaborare începute și consolidate în ultimii 

ani. Rezultatele acestor preocupări se văd în primul rând prin creșterea numărului de 

persoane din zonă care s-au înscris atât la programele de licență oferite de 

Universitatea Adventus.  

 Activitatea de promovare a avut în atenție pregătirea de obiecte promoționale și 

tipărirea de materiale cu oferta educațională a campusului Adventist din Cernica 

și/sau informații despre evenimentele și activitățile în care au fost implicați profesori și 

studenți ai universității. Participarea la evenimentele organizate în Biserica Adventistă 

din România sau din străinătate, organizarea Zilelor Universității sau a Convenției 

Naționale Adventiste de Asistență și Misiune Socială, precum și vizitele la liceele 

teologice adventiste au fost alte inițiative care au contat în lucrarea de promovare.  
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Cele mai semnificative proiecte și activități desfășurare în anul universitar 2017 

-2018 sunt prezentate mai jos. 

 

1. Prezența Universității Adventus în mass-media: 

 

- 44 de emisiuni Academica 

- 20 de reportaje cu studenți, profesori sau angajați ai Universității Adventus 

și despre alte evenimente și subiecte care au în atenție activitatea campusul 

din Cernica sau educația adventistă. Multe dintre aceste reportaje au fost 

postate pe canalul video www.youtube.com sau rețeaua de socializare 

www.facebook.com unde au adunat zeci de mii de vizualizări.   

- Participarea la mai multe emisiuni realizate de Speranța TV (Școala 

Cuvântului, Revelații Contemporane sau Dimineața cu Speranță).  

- Intervenții în direct la Radio Vecea Speranței pentru promovarea sesiunilor 

de admitere, a evenimentelor din campus și a proiectelor în care au fost 

implicați profesorii și studenții UA.  

- Spoturi video și pentru sesiunea de admitere din iulie si septembrie, precum 

și la alte evenimente sau proiecte organizate de Universitatea Adventus, 

cum ar fi concerte, proiecte de misiune, Zilele Universității sau festivitatea 

de absolvire. Videoclipurile au fost postate pe canalul video 

www.youtube.com și/sau pe rețeaua de socializare www.facebook.com   

- Bannere publicitare pe site-urile www.uadventus.ro, www.intercer.org și 

postări pe pagina de Facebook UA despre sesiunile de admitere și alte 

evenimente. 

- Știri la adventist.ro, Intercer și Știrile de Sabat. 

- Actualizarea și administrarea paginii de internet a Universității. 

(www.uadventus.ro) împreună cu o echipă de colaboratori.  

- Administrarea paginii de Facebook a Universității Adventus care a ajuns la 

peste 4700 de aprecieri.  

o https://www.facebook.com/universitateaadventus   

- Administrarea conturilor de Facebook pentru promovarea activităților și 

proiectelor din cadrul Universității Adventus:  

o https://www.facebook.com/universitateaadventusalumni 

o https://www.facebook.com/universitateaadventusvideo  

o https://www.facebook.com/orchestradeclopotegeneze 

https://www.facebook.com/educatieadventista 

 

2. Obiecte promoționale și materiale tipărite despre Universitatea Adventus 

 

- Peste 1000 de pixuri inscripționate cu date de contact ale Universității 

Adventus 

- 800 de afișe în limba română și 200 de afișe în limba maghiară pentru 

promovarea sesiunilor de admitere la Universitatea Adventus din lunile iulie 

și septembrie.  

http://www.youtube.com/
http://www.facebook.com/
http://www.youtube.com/
http://www.facebook.com/
http://www.intercer.org/
http://www.uadventus.ro/
https://www.facebook.com/universitateaadventus
https://www.facebook.com/educatieadventista
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- 4 articole la Curierul Adventist și mai multe anunțuri de promovare a 

evenimentelor din campus.   

- 5000 pliante UA pentru studiile biblice pentru companioni sau oferite la 

evenimentele bisericii și în vizitele organizate cu studenții în țară și 

străinătate. 

- 1700 de fluturași de reclamă pentru Universitate cu sabatele și colectele 

speciale;  

- Afișe pentru evenimentele organizate de Universitatea Adventus în campus 

și/sau în țară. 

- Prezență publicitară în publicațiile biserici: 1 apariție în Studiile Biblice 

pentru majori, 1 apariție în Studiile Biblice pentru Companioni și 2 în 

Curierul Adventist. Toate aceste mesaje au fost traduse și în limba 

maghiară. 

- Au fost pregătite 200 de felicitări cu ocazia noului an, felicitări care au fost 

trimise personalului administrativ de la instituțiile AZS din România, 

profesorilor din instituțiile adventiste din țară, reprezentanților instituțiilor cu 

care colaborează Universitatea și altor parteneri. 

 

3. Evenimente organizate de departamentul de promovare: 

 

- Vizita LTA din București la Universitatea Adventus 21 octombrie 2017 

- Vizita cadrelor didactice din învățământul primar din zona de sud a județului 

Ilfov la Universitatea Adventus  (28 noiembrie 2017) 

- Concert la Biserica Adventistă Speranța - Brătianu cu participarea 

Orchestrei de clopote a UA (9.12.2017). 

- Concert la Universitatea Adventus cu participarea Orchestrei de clopote a 

UA și a corului Universității (16.12.2017). 

- Vizită la Liceul Teologic Adventist din Craiova (19-20.01.2018). 

- Vizită la Liceul Teologic Adventist din București (16-17.03.2018). 

- Sabatul Părinților la Universitatea Adventus (18.03.2017). 

- Zilele Universității Adventus 11-13 mai 2018 cu participarea lui Oliver Glantz 

din SUA, profesor la Andrews University.  

- Convenția Națională Adventistă de Asistență și Misiune Socială, Cernica 27 

– 29.04.2018. 

- Turneu internațional cu 40 de studenți în Italia: perioada 04.04.2016 – 

15.04.2018. 

- Protocoale cu 3 școli din Comuna Cernica 

 

4. Proiecte susținute de directorul departamentului promovare: 

  

- 2 Vizite la LTA București la clasele a XII –a și a XI-a (discuții personale cu 

elevii cu privire la orientarea profesională).  

- Vizită la tinerii înscriși în programul Clasa preseminarială (Nușeni (BN) 16 

iunie 2018 și Lunca Ampoiței 14 iulie 2018 (AB)) 
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- Biserici vizitate: Ocna Mureș (14 noiembrie), Câmpina (16 decembrie), 

Londra (2 noiembrie), Washington DC (3 ianuarie), New York (10 februarie), 

Washington Adventist University (17 februarie), Teiuș - Alba (3 martie), 

Buzău (24 martie), Roma (7 aprilie), Torino (14 aprilie), Câmpia Turzii, 

Turda și Boian (26 mai), Nușeni (16 iunie), Învingători (30 iunie), Lunca 

Ampoiței (14 iulie), Apateu (28 iulie), Timișoara (4 august), Bad Aibling - 

Germania (11 august), Balta Albă și Cuza Vodă (1 septembrie), Mediaș (8 

septembrie), Brașov (15 septembrie) și altele. 

 

5. Proiecte de misiune și vizite cu studenți UA în biserici adventiste din 

România: 

 

- Vizita în districtul Piatra Neamț I cu studenții anului II TP (24 - 26 noiembrie 

2017) 

- Vizita în districtul Turda-Câmpia Turzii cu studenții anului II TP (24 - 27 mai 

2018) 

 

6. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din România: 

 

- Prezența la întâlniri cu slujbașii bisericilor adventiste locale organizate în 

Conferința Muntenia și la întâlnirile cu slujbașii organizate de conferințele 

Moldova (7 octombrie 2017) și Transilvania Sud (6 octombrie 2017).  

- Vizită la Convenția ASI – Tg. Mureș (13-14 octombrie 2017) 

- Întâlnire de promovare pentru Spitalul Adventist la Cernica (24 martie 2018) 

- Întâlnirea pastorilor Pensionari – Cernica (24 – 26 august 2018) 

- Congresul de misiune Brașov  (14 – 15 septembrie 2018) 

- Participare la mai multe întâlniri pastorale în conferințele Muntenia, Moldova  

- Olimpiada Națională de Religie (21 aprilie 2018) 

- Congresul Național Amicus (27-29 aprilie 2018) stand organizat de studenți 

- Festivalul Mării la Constanța (3-4 august 2018) 

- Întâlnirea prezbiterilor din Conferința Muntenia la Moeciu 27-29 aprilie 2018 

 

7. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din străinătate: 

- Concert și vizită în Biserica Adventistă română din Roma (07.04.2018). 

- Concert și vizită în Biserica Adventistă română din Torino (14.04.2018) 

 

8. Evenimente organizate de departamentul de promovare în zona comunei 

Cernica: 

- Proiect de seminare despre Igiena Orală în școlile din comuna Cernica 

(Tânganu și Bălăceanca) pentru aproximativ 450 de elevi.  

- Orășelul sănătății pentru copii la Tânganu – 2 noiembrie 2017 
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9. Donații primite în urma proiectelor depuse pentru strângere de fonduri:  

- 4000 sponsorizare Colgate România pentru programul de seminare 

despre igiena orală: Zâmbete Colgate 

 

 

 

 

 

 

Conf. univ. dr. Roxana PARASCHIV 

RECTOR



 

 

 

RAPORTUL DE EVALUARE INTERNĂ  

PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII, ANUL UNIVERSITAR 2017-2018 

 

Universitatea Adventus funcţionează având la bază procesele care asigură realizarea unui 

sistem de management al calităţii performant. 

Sistemul de management al calităţii la Universitatea Adventus cuprinde cinci tipuri de 

procese: 

6. Procese de MANAGEMENT ȘI AUDIT 

7. Procese EDUCAŢIONALE 

8. Procese de CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

9. Procese SUPORT 

10. Procese de ANALIZĂ, MĂSURARE ŞI ÎMBUNĂTĂŢIRE 

Toate aceste procese corelate  au drept scop crearea unui sistem de management 

funcţional în cadrul Universității, care asigură implementarea politicii în domeniul calităţii, 

stabilirea obiectivelor şi strategiilor, cu scopul declarat de a satisface cerinţelor studenţilor şi 

a părţilor interesate. 

Procesele de MANAGEMENT ȘI AUDIT,  generate în cadrul acţiunilor managementului 

de la cel mai înalt nivel, se referă la misiunea, politica, obiectivele, deciziile strategice şi de 

planificare şi se regăsesc în managementul  strategic, managementul operaţional, 

managementul resurselor, managementul operaţional şi analiza efectuată de management. 

Rolul proceselor de management este de a asigura realizarea celorlalte procese ţinând 

seamă de angajamentul şi obiectivele trasate de management, respectiv de a îmbunătăţi 

continu procesele educaţionale şi de cercetare. 

Procesele EDUCAŢIONALE sunt procese specifice serviciilor şi produselor furnizate de 

către Universitate clienţilor săi (studenţii) şi au o influenţă decisivă asupra factorilor de 

succes ai instituţiei. Principalele obiective ale acestor procese sunt îndreptate către activităţile 

de admitere, predare-învăţare şi finalizarea studiilor. 

Procesele de CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ sunt focalizate pe creşterea factorilor de succes 

ai Universității, finanţare şi îmbunătăţirea continuă a programelor de studiu şi cursurilor. 

Principalele obiective ale acestor procese sunt îndreptate către activităţile de documentare, 

investigaţii, creativitate, ofertare teme de cercetare, contractare teme de cercetare, gestionarea 

proiectelor şi corelarea rezultatelor cercetării ştiinţifice cu programele de studii oferite şi 

cursuri şi manuale. 

Procesele SUPORT ŞI RESURSE sunt procese interne prin intermediul cărora se asigură 

realizarea şi îmbunătăţirea proceselor educaţionale. Obiectivele acestor procese sunt axate pe 

activităţi care susţin procesele de management, educaţionale şi de cercetare ştiinţifică, şi care 

sunt realizate de cadrele didactice, secretariat, diverse departamente. 

Procesele  de ANALIZĂ, MĂSURARE, IMBUNĂTĂŢIRE sunt proceduri specifice 

managementului calităţii fiind utilizate pentru a îmbunătăţii continuu procesele de, procesele 

de management şi procesele suport luând în considerare datele de ieşire, satisfacţia clientului 

şi datele de intrare, cerinţele clientului. 

 

1. PROCESE DE MANAGEMENT ȘI AUDIT 

 

1.1. Management strategic și operaţional  

 
Acesta presupune realizarea și urmărirea managementului strategic și operațional din cadrul 

planului managerial pe anul universitar 2017-2018, astfel: 



 

 

Capitol Obiectiv/ 

Activitatea 
Scadenta 

Luna 
Editia 

de 

plan* 

Responsabil Realizare 

Management 

instituțional 

Coordonarea întregului 

proces managerial la 

nivelul instituției 

Octombrie 

2018 

1 Rector Activitatea a fost 

realizată cu succes, 

neexistând probleme 

de semnalat 

Activitate 

educațională 

Coordonarea activității 

educaționale la nivelul 

instituției 

Octombrie 

2018 

1 Rector Activitatea s-a 

încheiat în condiții 

optime. Se remarcă 

un grad de 

promovabilitate 

ridicat 

Activitatea de 

asigurare a 

calității 

Coordonarea activității 

de asigurare a calității 

la nivelul instituției 

Octombrie 

2018 

1 Pro-Rector Activitatea s-a 

încheiat în condiții 

optime. Indicatorii 

au fost atinși 

Activitatea de 

cercetare 

Coordonarea activității 

de cercetare la nivelul 

instituției 

Octombrie 

2018 

1 Președinte 

Senat 

Activitatea s-a 

încheiat în condiții 

optime. Toate 

cadrele didactice au 

avut activitate de 

cercetare 

Activitatea 

suport 

Coordonarea activității 

suport (de secretariat) 

Octombrie 

2018 

1 Rector Activitatea s-a 

derulat în condiții 

optime. 

Activitatea 

administrativă 

Coordonarea activității 

administrative 

Octombrie 

2018 

1 Rector Deși s-a schimbat 

DGA-ul, activitatea 

s-a derulat în condiții 

optime  

1.2. Auditul intern al calităţii și Analiza efectuată de management 

 

Planificarea auditului intern al calității 

Obiectul 

auditului 

Proceduri de 

asigurarea calităţii 

Perioada 

acoperită 

 

O
ct

 
 

N
o
v

 
 

D
ec

 
 

Ia
n

 
 

F
eb

 
 

M
ar

t 
 

A
p
r 

 

M
ai

 
 

Iu
n

 
 

S
ep

t 

P calitatea programului de 

studii 

Ciclul 

univ. 

următor 

      x    

P calitatea planului 

de învăţământ 

An univ. 

următor 

      x    

P evaluarea programei 

analitice 

An univ. 

următor 

       x   

P evaluarea disciplinei de 

studiu 

An univ. 

următor 

      x    



 

 

P utilizarea ECTS An univ. 

următor 

       x   

P elaborarea ghidului de 

studii 

An univ. 

următor 

        X  

P activitati de predare 

a cursurilor 

An univ. 

curent 

   x  x     

P activităţi de 

seminarizare 

şi aplicative 

An univ. 

current 

   x  x     

P practica de 

specialitate 

An univ. 

current 

     x     

P procesul educational 

centrat 

pe student 

An univ. 

curent 

  x   x     

P elaborarea 

materialelor 

Didactice 

An univ. 

următor 

      x    

P evaluarea studentilor An univ. 

curent 

    X     X 

P monitorizarea 

şi evaluarea rezultatelor 

procesului educaţional 

implementat pe 

platforma E-learning 

An univ. 

curent 

          

P  elaborarea  strategiei  

de cercetare ştiinţifică 

Ani 

calend. 

Viitori 

  x        

P elaborarea planului 

de cercetare al ITA 

An 

calend. 

următor 

  x        

P analiza activităţii de 

cercetare ştiinţifică la 

nivelul 

Facultăţii/departamentul

ui 

An 

calend. 

Curent 

  x        

P calitatea statului de 

funcţii 

An univ. 

următor 

         X 

P evaluarea  

multicriterială  a 

personalului didactic 

An univ. 

precedent 

 x         

P evaluarea activităţii 

cadrelor 

didactice de 

către studenţi 

An univ. 

Precedent 

x          

P evaluarea colegială a 

cadrelor didactice 

An univ. 

Precedent 

x          

P autoevaluarea  

personalului 

Didactic 

An univ. 

precedent 

x          

P comunicare internă An univ. 

Curen

tt 

   x       

P accesul   la   

informaţii   de 

interes public 

An univ. 

Curen

tt 

         X 

 



 

 

Planificare și realizare audit intern al calității pe programe de studii 

Nr. 

crt. 

FACULTATEA/ 

DEPARTAMENTUL 

AUDITAT 

 

Luna 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Teologie Adventistă 

Pastorală 

    X       X 

2. Pedagogia 

Învățământului Primar și 

Preșcolar 

    X       X 

3.  Asistență Socială     X       X 

 

Raport de audit intern al calității 

Compartimentul auditat: Programele de studii ale Universității Adventus 

Perioada auditului: 1.05.2018 – 31.05.2018; Perioada de referință a auditului: 1.10.2017 – 31.05.2018 

Tipul auditului:  planificat  

Componenţa echipei de audit: Conf.univ.dr. Brîndușa Covaci; Lect.univ.dr. Zenobia Niculiță; 

Lect.univ.dr. Flavia Crăcană-Iosub; Pastor Romică Sîrbu; Student .................. 

Documente de referinţă 

Manualul calității, documente aferente calității și auditului intern, documente activitate suport 

Nr. 

crt. 
Perioada Activitatea /Compartimentul Elementele 

sistemului calităţii 

1. 1.05.2018-

31.05.2018 

Activitatea de secretariat – verificarea 

înregistrărilor în Registrele matricole de la 

specializările Teologie Pastorală, Asistență 

Socială și Pedagogia Învățământului Primar 

și Preșcolar 

/Compartimentul secretariat 

Conform elementelor de 

calitate prezentate în 

procedura de activitate 

suport nu au fost găsite 

nereguli 

Difuzare: 

Planul de audit intern a fost întocmit în 2 exemplare şi difuzat la: 

 Ex. 1: Secretariat     Ex. 2: Rectorat 

Data prezentării Raportului de audit intern: 14.06.2018 

Elaborat, Președinte audit Numele: Conf.univ.dr. Brîndușa 

Covaci 
Semnătura: Data: 31.05.2018 

Aprobat, Rector Numele: Conf.univ.dr. Roxana 

Paraschiv 
Semnătura:   Data: 14.06.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Procedura privind autoevaluarea cadrelor didactice 

A fost luată în considerare spre auditare procedura privind autoevaluarea cadrelor didactice 

deoarece această procedură este considerată de către studenți ca fiind cea mai importantă.  

Cod Denumire procedură 

Întrebări 
Comuni- 

cată 
Aplicată Evidenţe 

(Dovezi) 
Observaţii 

(Detalii) 
Perioada 

auditată 
Calificati

v 

D 

A 
N 

U 
D 

A 
N 

U 

P405 Procedura de autoevaluare 

a cadrelor didactice 

Problemele urmărite au 

fost legate de existența 

tuturor fișelor de evaluare 

a cadrelor didactice de 

către studenți și a fiselor 

de evaluare a activității 

didactice și de cercetare a 

cadrelor didactice. 

DA  DA  Dosare 

autoevalua

re cadre 

didactice 

Se 

recomandă 

ca toți 

asociații să 

aibă fise de 

autoevaluare. 

Nu a existat 

nicio 

persoana care 

să obțintă 

calificativul 

nesatifăcător 

01.10.201

7-

22.09.201

8 

N – 

necesită 

îmbunătăți

re 

 

1.3. Managementul resurselor  

 

Toate resursele au fost inventariate la timp și s-a dat un sens logic acestora. 

 

1.4. Managementul proceselor 

 

Procesele din cadrul UA s-au derulat conform planului strategic și operațional. 

 

1.5. Procesul de marketing educaţional 

 

Marketingul educațional s-a derulat în parametri normali de căre echipa de promovare a UA. 

Au fost susținute prezentări, seminarii și dezbateri la liceele/școlile adventiste sau din 

apropierea UA, în bisericile Adventiste de Ziua a Șaptea. 

 

2. PROCESE EDUCAŢIONALE 

 

2.1. Planificarea şi proiectarea, monitorizarea  revizuirea periodică a 

programelor de studii 

 

Auditul programelor de studii de licență din cadrul Universității Adventus 

Data auditului intern  29.09.2018 

Concluziile auditului intern - Raport de autoevaluare 

În urma procesului de audit s-a constatat că toate activitățile din cadrul programului audit s-au 

derulat cu succes. Au fost auditate toate activitățile din planul managerial al Rectorului și s-a 

urmărit aplicabilitatea acestora la nivelul programului. De remarcat, în sens pozitiv, 

promovabilitatea studenților, atât la examenele anuale, cât și la finalizarea studiilor. De 

asemenea, un indicator important – gradul de angajabilitate – a fost atins cu succes. 

Recomandarea pentru anul universitar următor ar fi implicarea studenților în mai multe 

activități practice și de misiune în anumite zone ale țării și din lume. 

Un alt aspect necesar la programele de licență ale UA este titularizarea, la fiecare specializare, 



 

 

a cel puțin o persoană având gradul didactice de conferențiar și acoperirea discplinelor din 

planul de învățământ cu titulari. 

Criterii normative obligatorii 

Acoperirea cu titulari, peste 80%, la programele de studii ale UA. 

Standarde şi indicatori de performanţă Conform Ghidurilor ARACIS 

Anexe obligatorii pe categorii: 

Personal didactic 

Fișa de autoevaluare a cadrelor didactice 

Plan de învăţământ, fişele disciplinelor 

Plan de învățământ, stat de funcțiuni 2017-2018, fișele disciplinelor la specializările de licență 

ale UA 

Concluzia finală: În anul universitar 2017-2018, programele de studii de licență ale UA și-au 

derulat activitatea cu succes. 

Recomandări : Se recomandă publicarea mai multor articole în reviste indexate BDI 

Propunere: Se propune pentru evaluare permanentă 

 

Calitatea programului de studii de licență Teologie Adventistă Pastorală, Anul universitar 

2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că toate activitățile din cadrul programului audit la 

specializarea Teologie Adventistă Pastorală s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate 

activitățile din planul managerial al instituției și s-a urmărit aplicabilitatea acestora la nivelul 

programului. De remarcat, în sens pozitiv, promovabilitatea studenților, atât la examenele 

anuale, cât și la finalizarea studiilor.  

De asemenea, un indicator important – gradul de angajabilitate – a fost atins cu succes. 

Recomandarea pentru anul universitar următor ar fi implicarea studenților în mai multe 

activități practice și de misiune în anumite zone ale țării și din lume. 

Un alt aspect necesar la programul Teologie Pastorală este titularizarea a cel puțin o persoană 

pe grad de conferențiar și acoperirea discplinelor din planul de învățământ cu titulari, asistenți 

/ lectori. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că programul de studii Teologie 

Adventistă Pastorală a îndeplinit condițiile minime legale pentru buna funcționare a 

procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea programului de studii de licență Asistență Socială, Anul universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că toate activitățile din cadrul programului audit la 

specializarea Asistență Socială s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate activitățile din 

planul managerial al instituției și s-a urmărit aplicabilitatea acestora la nivelul programului. 

De remarcat, în sens pozitiv, promovabilitatea studenților, atât la examenele anuale, cât și la 

finalizarea studiilor. 

De asemenea, un indicator important – gradul de angajabilitate – a fost atins cu succes. 

Recomandarea pentru anul universitar următor ar fi implicarea studenților în mai multe 

activități practice și de misiune în anumite zone ale țării și din lume. 

Un alt aspect necesar la programul Asistență Socială este titularizarea a cel puțin o persoană 

pe grad de conferențiar, care să nu fi depășit vârsta de pensionare. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că programul de studii de licență 

Asistență Socială a îndeplinit condițiile minime legale pentru buna funcționare a procesului 

didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea programului de studii de licență Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar, 

Anul universitar 2017-2018 



 

 

În urma procesului de audit s-a constatat că toate activitățile din cadrul programului audit la 

specializarea Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar s-au derulat cu succes. Au fost 

auditate toate activitățile din planul managerial al instituției și s-a urmărit aplicabilitatea 

acestora la nivelul programului. De remarcat, în sens pozitiv, promovabilitatea studenților, 

atât la examenele anuale, cât și la finalizarea studiilor. 

De asemenea, un indicator important – gradul de angajabilitate – a fost atins cu succes. 

Recomandarea pentru anul universitar următor ar fi implicarea studenților în mai multe 

activități practice și de misiune în anumite zone ale țării și din lume. 

Un alt aspect necesar la programul Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar este 

titularizarea a cel puțin două persoane pe grad de conferențiar universitar, care să nu fi depășit 

vârsta de pensionare, și a uneia pe grad de lector universitar. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că programul de studii de licență 

Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar a îndeplinit condițiile minime legale pentru 

buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea planului de învățământ la programul de studii de licență Teologie Adventistă 

Pastorală, Anul universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că planul de învățământ aferent programului 

Teologie Adventistă Pastorală este realizat corespunzător. În urma aplicării chestionarului 

pentru evaluarea conținutului Planului de învățământ (P201) toți respondenții (profesori, 

studenți și angajatori) au apreciat cu note de 9 și 10, din 10, calitatea planului de învățământ la 

programul Teologie Adventistă Pastorală. Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al 

disciplinelor programului de studii Teologie Adventistă Pastorală, apreciază că toate 

disciplinele cuprinse în planul de învățământ au conținuturi adecvate programului de studii 

Teologie Adventistă Pastorală. Recomandări nominale privind redundanța și repetabilitatea 

unor informații au fost făcute direct titularilor de disciplină. 

Pentru prevenirea redundanței disciplinelor în planul de învățământ au fost verificate 

denumirile acestora, propunându-se schimbarea denumirii anumitor discipline. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că planul de învățământ al programului 

de studii de licență Teologie Adventistă Pastorală îndeplinește condițiile minime legale pentru 

buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea planului de învățământ la programul de studii de licență Asistență Socială, Anul 

universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că planul de învățământ aferent programului 

Asistență Socială este realizat corespunzător. În urma aplicării chestionarului pentru evaluarea 

conținutului Planului de învățământ (P201) toți respondenții (profesori, studenți și angajatori) 

au apreciat cu note de 9 și 10, din 10, calitatea planului de învățământ la programul Asistență 

Socială. Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii 

Asistență Socială, apreciază că toate disciplinele cuprinse în planul de învățământ au 

conținuturi adecvate programului de studii Asistență Socială. Recomandări nominale privind 

redundanța și repetabilitatea unor informații au fost făcute direct titularilor de disciplină. 

Pentru prevenirea redundanței disciplinelor în planul de învățământ au fost verificate 

denumirile acestora, propunându-se schimbarea denumirii anumitor discipline. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că planul de învățământ al programului 

de studii de licență Asistență Socială îndeplinește condițiile minime legale pentru buna 

funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea planului de învățământ la programul de studii de licență Pedagogia 

Învățământului Primar și Preșcolar, Anul universitar 2017-2018 



 

 

În urma procesului de audit s-a constatat că planul de învățământ aferent programului 

Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar este realizat corespunzător. În urma aplicării 

chestionarului pentru evaluarea conținutului Planului de învățământ (P201) toți respondenții 

(profesori, studenți și angajatori) au apreciat cu note de 9 și 10, din 10, calitatea planului de 

învățământ la programul Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar. Comisia de audit, 

prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Pedagogia Învățământului 

Primar și Preșcolar, apreciază că toate disciplinele cuprinse în planul de învățământ au 

conținuturi adecvate programului de studii Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar. 

Recomandări nominale privind redundanța și repetabilitatea unor informații au fost făcute 

direct titularilor de disciplină. 

Pentru prevenirea redundanței disciplinelor în planul de învățământ au fost verificate 

denumirile acestora, propunându-se schimbarea denumirii anumitor discipline. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că planul de învățământ al programului 

de studii de licență Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar îndeplinește condițiile 

minime legale pentru buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea statului de funcții aferent Facultății de Teologie Adventistă și Științe Sociale, 

Programe de studii: Teologie Adventistă Pastorală, Asistență Socială și Pedagogia 

Învățământului Primar și Preșcolar, Anul universitar 2017-2018 

Statul de funcții al Facultății de Teologie Adventistă a fost realizat respectându-se condițiile 

impuse de legislația națională în domeniul educației și asigurării calității. Atât pe fiecare 

specializare în parte, cât și pe facultate statul de funcții răspunde cerințelor legale în vigoare. 

Normele didactice au fost concepute astfel încât să nu se depășească un maxim de două 

norme/persoană. Au fost respectate cerințele minime cerute pentru implementarea statului de 

funcții, respectiv corelațiile dintre: norme/grad didactic, norme/plan de învățământ, 

discipline/specializarea cadrului didactic.  

Procentul în total al personalului cu norma de bază este conform cerințelor ARACIS, precum 

și a personalului netitularizat și a celui titularizat colaborator.  

Numărul mediu al personalului didactic/post este în conformitate cu standardele legale în 

vigoare, precum și numărul mediu al studenților/cadru didactic și numărul mediu al 

studenților pe formații de studiu. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că statul de funcții îndeplinește 

condițiile minime legale pentru buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 

2017-2018. 

 

Calitatea fișelor de disciplină la programul de studii de licență Teologie Adventistă 

Pastorală, Anul universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că fișele de disciplină aferente programului Teologie 

Adventistă Pastorală sunt realizate corespunzător. În urma aplicării chestionarului pentru 

evaluarea conținutului Planului de învățământ toți respondenții (profesori) au apreciat pozitiv 

structura generală a fișelor de disciplină la programul Teologie Adventistă Pastorală. Crieriile 

verificate au fost: corelațiile dintre discipline – condiționări și recomandări; redundanța 

conceptelor detaliate; definirea clară și corectă a rezultatelor învățării (competențelor); 

corelația dintre efortul studetului (măsurat în credite); includerea noutăților în domeniu; 

satisfacția studenților, absolvenților și altor părți interesate. 

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Teologie 

Adventistă Pastorală, apreciază că toate disciplinele cuprinse în planul de învățământ au 

conținuturi adecvate programului de studii Teologie Adventistă Pastorală. Recomandări 

nominale privind redundanța și repetabilitatea unor informații au fost făcute direct titularilor 

de disciplină. 



 

 

Pentru combaterea redundanței noționale și de paradigmă a materialelor didactice au fost 

verificate conținuturile acestora, decanul propunând retragerea anumitor noțiuni din anumite 

fișe de disciplină și din materialele aferente. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că planul de învățământ al programului 

de studii de licență Teologie Adventistă Pastorală îndeplinește condițiile minime legale pentru 

buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea fișelor de disciplină la programul de studii de licență Asistență Socială, Anul 

universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că fișele de disciplină aferente programului Asistență 

Socială sunt realizate corespunzător. În urma aplicării chestionarului pentru evaluarea 

conținutului Planului de învățământ toți respondenții (profesori) au apreciat pozitiv structura 

generală a fișelor de disciplină la programul Asistență Socială. Crieriile verificate au fost: 

corelațiile dintre discipline – condiționări și recomandări; redundanța conceptelor detaliate; 

definirea clară și corectă a rezultatelor învățării (competențelor); corelația dintre efortul 

studetului (măsurat în credite); includerea noutăților în domeniu; satisfacția studenților, 

absolvenților și altor părți interesate. 

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Asistență 

Socială, apreciază că toate disciplinele cuprinse în planul de învățământ au conținuturi 

adecvate programului de studii Asistență Socială. Recomandări nominale privind redundanța 

și repetabilitatea unor informații au fost făcute direct titularilor de disciplină. 

Pentru combaterea redundanței noționale și de paradigmă a materialelor didactice au fost 

verificate conținuturile acestora, decanul propunând retragerea anumitor noțiuni din anumite 

fișe de disciplină și din materialele aferente. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că planul de învățământ al programului 

de studii de licență Asistență Socială îndeplinește condițiile minime legale pentru buna 

funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea fișelor de disciplină la programul de studii de licență Pedagogia Învățământului 

Primar și Preșcolar, Anul universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că fișele de disciplină aferente programului 

Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar sunt realizate corespunzător. În urma aplicării 

chestionarului pentru evaluarea conținutului Planului de învățământ toți respondenții 

(profesori) au apreciat pozitiv structura generală a fișelor de disciplină la programul 

Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar. Crieriile verificate au fost: corelațiile dintre 

discipline – condiționări și recomandări; redundanța conceptelor detaliate; definirea clară și 

corectă a rezultatelor învățării (competențelor); corelația dintre efortul studetului (măsurat în 

credite); includerea noutăților în domeniu; satisfacția studenților, absolvenților și altor părți 

interesate. 

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii 

Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar, apreciază că toate disciplinele cuprinse în 

planul de învățământ au conținuturi adecvate programului de studii Pedagogia Învățământului 

Primar și Preșcolar. Recomandări nominale privind redundanța și repetabilitatea unor 

informații au fost făcute direct titularilor de disciplină. 

Pentru combaterea redundanței noționale și de paradigmă a materialelor didactice au fost 

verificate conținuturile acestora, decanul propunând retragerea anumitor noțiuni din anumite 

fișe de disciplină și din materialele aferente. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că planul de învățământ al programului 

de studii de licență Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar îndeplinește condițiile 

minime legale pentru buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 



 

 

 

 

3. PROCESE  DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

 

3.1. Calitatea cercetării științifice în cadrul Universității Adventus, Anul 

universitar 2017-2018 

 

Facultatea de Teologie Adventistă și Științe Sociale a derulat în anul universitar activităţi de 

cercetare ştiinţifică pe următoarele direcţii, în conformitate cu Strategia de cercetare  

ştiinţifică a facultăţii 2014 - 2020 şi Strategia de cercetare de excelenţă a Universității 

Adventus 2014 - 2020: 

4. Teologie Adventistă Pastorală 

5. Asistență Socială 

6. Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar 

În anul universitar 2017-2018, prin activitatea de cercetare științifică de grup a cadrelor 

didactice și cercetătorilor s-a dezvoltat o temă de cercetare fundamentală ” Perspectives on the 

Human Being and Society”, coordonată de către conf. univ.dr. Zoltan Szallos-Farkas. Aceasta 

se va realiza în perioada 2017-2020.  

Tema colectivă de cercetare aplicată finanțată de către Global Conference of the Seventh Day 

Adventist Church, intitulată 2018 Global Church Member Survey și coordonată de către 

lector univ.dr. Zenobia Niculiță.  
În anul universitar 2017-2018 s-a organizat o conferință internațională cu denumirea Ideea 

unității naționale, libertatea de conștiință și principiile societății democratice și una națională , 

a XIII - a Sesiune anuală de comunicări ştiinţifice Cernica. 

Cadrele didactice titulare și asociate au publicat în cadrul UA:  

- 75 de articole in extenso în reviste și volume de specialitate, indexate BDI;  

- 13 cărţi de autor publicate în edituri recunoscute, au coordonat și editat volume, 

traduceri, antologii etc; 

- 66 de lucrări prezentate la conferinţe naționale si internaţionale 

In decursul anului universitar 2017-2018 cadrele didactice și cercetătorii UA au coordonat/ 

participat în 25 de contracte de cercetare. Cele mai importante au fost cele câștigate de UA în 

calitate de beneficiar, respectiv Șansa la educație, șansa ta!, care s-a încheiat în anul 2017, 

Seventh Day Adventist Global Church Members Survey, care se derulează în perioada 2017-

2019, și Perspectives on the Human Being and Society (detalii in Raportul privind cercetarea). 

În ceea ce privește calitatea de editor, membru în colectivul editorial al revistelor şi editurilor 

recunoscute, cadrele didactice și cercetătorii UA sunt implicate în calitatea amintită în 27 

reviste, conferințe și edituri recunoscute. La nivelul UA funcționează trei reviste indexate în 

BDI, respectiv: Theorhema, Symposion și Psihopedagogia Copilului. 

Colectivul UA a organizat în anul universitar 2017-2018 un număr de șapte manifestări 

științifice și școli de vară, dintre care amintim  

1. Seminar științific Istoriografie și cult: o perspectivă veterotestamentară, 2017 

3. Conferința Internațională Freedom of Religion and Conscience in Public Mentality, 2018 

4. Conferința internațională Globalization economic, social and moral implications, 7-8 

aprilie 2018, Maryland, SUA; eveniment organizat de către Universitatee for Peace Studies in 

Eastern Christianity – Harvard Divinity School, Research Association for Interdisciplinary 

Studies, Universitatee for Economic Forecasting Romanian Academy, Athenaeum University, 

Scientia Moralitas Research Universitatee. 

Cadrele didactice și cercetătorii UA au participat în 2017-2018 la 17 întâlniri ştiinţifice din 

ţară/străinătate, pe bază de delegare, cele mai importante fiind  

1. intalniri stiintifice internationale ale Comitetului de cercetari biblice /Biblical Research 



 

 

Committee, Berna, Elvetia, 2017 si 2018 

2. Conferința internațională teologică despre teologie pastorală organizată la Stâna de vale, 

2017, de către Conferința Transilvania de Sud. 

3. Conferința Națională în Asistența Socială Inovare și reziliență în asistența socială, ediția a 

IX-a 2017, București 

4. Convenția Națională Adventistă de Asistență și Misiune Socială, ediția a doua, 2018, 

Cernica 

5. Conferința Jahrestagung (des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW: 

Fremdheit: Das Eigene und das Andere. Analysen der interdisziplinären 

Geschlechterforschung, organizată de Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW și 

Universität Duisburg-Essen, Essen, Germania, 27 octombrie 2017 

6. International Conference: QueerFemSEE – Queer and Feminist Studies in Eastern Europe, 

organizată de Universitatea București și Centrul Multimedia de Arte Vizuale, București, 17-

19 noiembrie 2017. 

7. Simposionul The Reformation outside Germany, organizat de The British Library și 

University of Durham, London, Marea Britanie, 27 noiembrie 2017.  

8. Workshop-ul: Geschlechtergerechte Sprache in Theorie und Praxis, organizat de 

Medizinische Hochschule Hannover și Leibniz Universität Hannover, Hannover, Germania, 

30.11-01.12. 2017.  

9. Workshop-ul: Quo vadis Arbeit, Organisation und Geschlecht?, organizat de Technische 

Universität Dortmund, Dortmund, Germania, 26 ianuarie 2018.  

10. Conferința Struktur und Dynamik. Un/Gleichzeitigkeiten im Geschlechterdfiskurs, 

organizată de Universität Paderborn, Paderborn Germania, 16 februarie 2018.  

11. Conferința națională: Dezvoltarea României – date și realitate. Prezentarea rezultatelor 

intermediare ale proiectului „Starea Națiunii. Construirea unui instrument inovator pentru 

fundamentarea politicilor publice”, organizată de Secretariatul General al Guvernului și 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative, București, 21 septembrie 2018.  

12. Expoziție colectivă de desen, Ohrida, Macedonia, oct. 2017 

13. Expoziție colectivă de desen, Galeria UNArte, București., 2017 

 

4. PROCESE  SUPORT ŞI RESURSE 

 

 4.1. Procese suport pentru resursele de învăţare 

 

Pentru această activitate s-a realizat câte un raport privind calitatea materialelor didactice 

pentru fiecare specializare din cadrul UA. 

 

Calitatea materialelor didactice la programul de studii de licență Teologie Adventistă 

Pastorală, Anul universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că materialele didactice aferente programului 

Teologie Adventistă Pastorală sunt realizate corespunzător. Auditorul și referentul 

materialelor didactice a fost decanul Facultății de Teologie Adventistă, Lect.univ.dr. 

Laurențiu Moț. Acesta a recomandat actualizarea tuturor materialelor didactice, în corelație cu 

cerințele actuale ale pieței muncii. Materialele auditate au fost cursurile (suporturile de curs 

sau notele de curs), caietele de seminar/activități practice, îndrumarele, materialele 

bibliografice, subiectele și întrebările de evaluare a studenților, temele de evaluare și 

manualele. Toate materialele didactice au fost apreciate cu punctaje maxime - de 4 și 5 

puncte, din 5 posibile. S-a remarcat faptul că există material didactic suficient pentru 

susținerea procesului didactic. 

Pentru reducerea redundanței noționale și de paradigmă a materialelor didactice au fost 



 

 

verificate conținuturile acestora, decanul propunând retragerea anumitor noțiuni din anumite 

fișe de disciplină și din materialele aferente. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că materialele didactice de la programul 

de studii de licență Teologie Adventistă Pastorală îndeplinesc condițiile minime legale pentru 

buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea materialelor didactice la programul de studii de licență Asistență Socială, Anul 

universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că materialele didactice aferente programului 

Asistență Socială sunt realizate corespunzător. Auditorul și referentul materialelor didactice a 

fost prorectorul universității, Conf.univ.dr. Brîndușa Covaci. Aceasta a recomandat 

actualizarea tuturor materialelor didactice, în corelație cu cerințele actuale ale pieței muncii. 

Materialele auditate au fost cursurile (suporturile de curs sau notele de curs), caietele de 

seminar/activități practice, îndrumarele, materialele bibliografice, subiectele și întrebările de 

evaluare a studenților, temele de evaluare și manualele. Toate materialele didactice au fost 

apreciate cu punctaje maxime - de 4 și 5 puncte, din 5 posibile. S-a remarcat faptul că există 

material didactic suficient pentru susținerea procesului didactic. 

Pentru reducerea redundanței noționale și de paradigmă a materialelor didactice au fost 

verificate conținuturile acestora, decanul propunând retragerea anumitor noțiuni din anumite 

fișe de disciplină și din materialele aferente. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că materialele didactice de la programul 

de studii de licență Asistență Socială îndeplinesc condițiile minime legale pentru buna 

funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

Calitatea materialelor didactice la programul de studii de licență Pedagogia 

Învățământului Primar și Preșcolar, Anul universitar 2017-2018 

În urma procesului de audit s-a constatat că materialele didactice aferente programului 

Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar sunt realizate corespunzător. Auditorul și 

referentul materialelor didactice a fost managerului programului de studii Pedagogia 

Învățământului Primar și Preșcolar, Lect.univ.dr. Zenobia Niculiță. Aceasta a recomandat 

actualizarea tuturor materialelor didactice, în corelație cu cerințele actuale ale pieței muncii. 

De asemenea, la disciplinele Educație fizică I și Educație fizică II au fost propuneri privind 

realizarea unor îndrumare pentru activitățile practice. Materialele auditate au fost cursurile 

(suporturile de curs sau notele de curs), caietele de seminar/activități practice, îndrumarele, 

materialele bibliografice, subiectele și întrebările de evaluare a studenților, temele de evaluare 

și manualele. Toate materialele didactice au fost apreciate cu punctaje maxime - de 4 și 5 

puncte, din 5 posibile. S-a remarcat faptul că există material didactic suficient pentru 

susținerea procesului didactic. 

Pentru reducerea redundanței noționale și de paradigmă a materialelor didactice au fost 

verificate conținuturile acestora, decanul propunând retragerea anumitor noțiuni din anumite 

fișe de disciplină și din materialele aferente. 

Având în vedere cele prezentate anterior, considerăm că materialele didactice de la programul 

de studii de licență Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar îndeplinesc condițiile 

minime legale pentru buna funcționare a procesului didactic în anul universitar 2017-2018. 

 

 

 4.2. Procese suport prin platforma tehnologica si IT  

 

În anul universitar 2017-2018 studenții au avut acces la platforma Moodle a universității, de 

unde au descărcat materiale care i-au ajutat în procesul de învățare 



 

 

 4.3. Procese pentru resurse umane 

 

Pentru resursele umane au fost derulate numeroase activități. Cele mai importante gravitează în 

jurul autoevaluării și evaluării de către studenți (a se vedea raportul privind evaluarea și 

autoevaluarea cadrelor didactice și a personalului suport de către studenți). 

 

 4.4. Procese suport prin secretariate 

 

Raport de audit privind calitatea activității de secretariat din cadrul Universității Adventus 

 

Programele de studii: Teologie Adventistă Pastorală, Pedagogia Învățământului Primar și 

Preșcolar și Asistență Socială 

 

 
Perioada de referinţă a auditului: 1.10.2017 – 31.05.2018 

Tipul auditului:  planificat  

Componenţa echipei de audit: Componenţa echipei de audit: Conf.univ.dr. Brîndușa Covaci; 

Lect.univ.dr. Zenobia Niculiță; Lect.univ.dr. Flavia Iosub-Crăcană; Pastor Romică Sîrbu; 

Student .................... 
Obiectul auditului: 

Stabilirea corectitudinii documentelor activității suport (secretariat), stabilirea corectitudinii 

realizării activităților specifice secretariatului 

Documente de referinţă:  

Manualul calității, documente aferente calității și auditului intern, documente activitate 

suport 
Documente verificate: Cataloage, registre matricole (forma printată) și registrul matricol unic 

(RMU) 

Persoane interviervate: 

Cristian Niculiță – secretar șef, Erna Moldvai – secretar 

Observaţiile echipei de audit: Se recomandă înmatricularea persoanelor transferate în anul I si 

preluarea acestora în registre matricole succesive până se ajunge la anul în care a fost 

transferat studentul.  

Concluzii: Toate documentele verificate, de la toate specializările, corespund cerințelor legale 

în vigoare. 

Difuzare: 

Raportul de audit intern a fost întocmit în 2 exemplare şi se difuzează la: 

Secretariat și Rectorat 

Presedinte Comisia de audit: 

(titlul, numele şi prenumele/semătura) 

Conf.univ.dr. Brîndușa Covaci 

Data: 31.05.2018 

 

 

 4.5. Procese suport prin biblioteci 

 

În anul universitar activitatea bibliotecii s-a derulat în parametrii normali. A fost deschis filă de 

catalog în WorldCat, urmând ca propriul catalog UAC să fie legat de catalogul WorldCat. 



 

 

 

 4.6. Procese pentru probleme ale studenţilor și absolvenților 

 

Satisfacţia studenților Universității Adventus, Anul universitar 2017 - 2018 

Gradul de satisfacţie al studenţilor reprezintă unul dintre indicatorii cei mai importanţi din 

procesul de învăţământ întrucât demonstrează eficienţa sau ineficienţa act didactic dintr-o 

instituţie. În cadrul Universitatii Adventus (UA) în anul universitar 2017-2018 au existat serii 

de studenţi pentru Teologie Adventistă Pastorală, Asistență Socială şi Pedagogia 

Învăţământului Primar şi Preşcolar. 

 

La specializarea Teologie Adventistă Pastorală studenţii au apreciat pozitiv procesul de 

învăţare şi relaţia cu mediul academic, precum şi în raport cu celelalte coordonate ale 

activităţilor din UA. După cum se poate observa din tabelul de mai jos, studenţii noştri sunt 

preponderent (89,28%) cu vârsta până în 24 de ani, 3,57% între 25-30 de ani, 3,57% între 46-

50 de ani si restul sunt peste 51 de ani. Marea majoritate a studenților au prezență la cursuri 

cuprinsă între 80-99%, iar la lucrări practice/seminare între 80-99%. Studenții au apreciat 

pozitiv mediul de învățare punctând maxim (3 puncte) aproape toți indicatorii pentru 

măsurarea satisfacției studentului UAC, dintre care amitim: curricula universitară, fișele 

disciplinelor, cursurile predate, seminarele/laboratoarele/lucrările practice, pregătirea teoretică 

proprie, pregătirea practică proprie, utilizarea tehnologiei informației, resursele de învățare, 

comunicarea cu cadrele didactice, evaluarea cunoștințelor pe parcursul semestrului, evaluarea 

finală semestrială, baza materială pentru derularea activităților, relația cu secretariatul și 

participarea proprie la viața Universitatii. Dintre studentii intervievati 7,14% sunt angajati 

(niciunul dintre acestia in domeniul specializarii).  

 

La specializarea Asistență Socială studenţii au apreciat pozitiv procesul de învăţare şi relaţia 

cu mediul academic, precum şi în raport cu celelalte coordonate ale activităţilor din UA. După  

cum se poate observa din tabelul de mai jos, studenţii noştri sunt preponderent (63,63%) cu 

vârsta până în 24 de ani, cate 9,09% pentru fiecare dintre categoriile 25-30 de ani, 31-35 de 

ani, 41-45 de ani si 46-50 de ani. Marea majoritate a studenților au prezență la cursuri 

cuprinsă între 80-99%, iar la lucrări practice/seminare intre 20-39%. Studenții au apreciat 

pozitiv mediul de învățare punctând cu 2 și 3 aproape toți indicatorii pentru măsurarea 

satisfacției studentului UAC, dintre care amitim: curricula universitară (medie de 3 puncte), 

fișele disciplinelor (medie de 3 puncte), cursurile predate (medie de 2 puncte), 

seminarele/laboratoarele/lucrările practice (medie de 2 puncte), pregătirea teoretică proprie 

(medie de 2-3 puncte), pregătirea practică proprie (medie de 2-3 puncte), utilizarea 

tehnologiei informației (medie de 3 puncte), resursele de învățare (medie de 3 puncte), 

comunicarea cu cadrele didactice (medie de 2 puncte), evaluarea cunoștințelor pe parcursul 

semestrului (medie de 3 puncte), evaluarea finală semestrială (medie de 3 puncte), baza 

materială pentru derularea activităților (medie de 3 puncte), relația cu secretariatul (medie de 

3 puncte) și participarea proprie la viața Universitateului (medie de 1-3 puncte). Dintre 

studentii intervievati 9,09% sunt angajati (niciunul dintre acestia in domeniul specializarii). 

 

La specializarea Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar studenţii au apreciat pozitiv 

procesul de învăţare şi relaţia cu mediul academic, precum şi în raport cu celelalte coordonate 

ale activităţilor din UA. După cum se poate observa din tabelul de mai jos, studenţii noştri 

sunt preponderent (54,28%) cu vârsta până în 24 de ani, 17,14% pentru 25-30 de ani, pentru 

31-35 de ani si pentru 36-40 de ani 11,42% pentru fiecare, 0% pentru categoria 41-45 de ani 

și 2,85 % pentru fiecare dintre categoriile 46-50 de ani și peste 51 de ani. Dispersia de vârsta 

atât de mare arată necesitatea respecializării unora dintre studenți (unii sunt la a doua 



 

 

facultate) într-un domeniu atât de bine punctat pe piața muncii. Marea majoritate a studenților 

au prezență la cursuri/lucrări practice/seminare cuprinsă între 60-79%. Studenții au apreciat 

pozitiv mediul de învățare punctând cu 2 și 3 aproape toți indicatorii pentru măsurarea 

satisfacției studentului UAC, dintre care amitim: curricula universitară (medie de 3 puncte), 

fișele disciplinelor (medie de 3 puncte), cursurile predate (medie de 3 puncte), 

seminarele/laboratoarele/lucrările practice (medie de 2 puncte), pregătirea teoretică proprie 

(medie de 2-3 puncte), pregătirea practică proprie (medie de 2-3 puncte), utilizarea 

tehnologiei informației (medie de 3 puncte), resursele de învățare (medie de 3 puncte), 

comunicarea cu cadrele didactice (medie de 2 puncte), evaluarea cunoștințelor pe parcursul 

semestrului (medie de 3 puncte), evaluarea finală semestrială (medie de 3 puncte), baza 

materială pentru derularea activităților (medie de 3 puncte), relația cu secretariatul (medie de 

3 puncte) și participarea proprie la viața Universitateului (medie de 3 puncte). Dintre studentii 

intervievati 34,28% sunt angajati (91,66% in domeniul specializarii). UA sprijina toti 

studentii in procesul de angajabilitate. 

Analizând răspunsurile oferite de către angajatori, Comisia de audit al calității pentru 

procesului de învățământ și pentru satisfacția studenților UA, atât cei de la Teologie 

Adventistă Pastorală, Asistență Socială, cât și de la Pedagogia Învățământului Primar și 

Preșcolar, consideră că angajatorii apreciază pozitiv sistemul educațional, respectiv mediu de 

învățare al Universitatii Adventus în totalitatea sa. 

 

Satisfacţia absolvenţilor Universității Adventus, promoţia 2018 

Gradul de satisfacţie al absolvenţilor reprezintă unul dintre indicatorii cei mai importanţi din 

procesul de învăţământ întrucât demonstrează eficienţa sau ineficienţa întregului act didactic 

dintr-o instituţie. În cadrul Universității Adventus (UA) în anul 2017-2018 au existat serii de 

absolvenţi doar pentru Teologie Adventistă Pastorală şi Pedagogia Învăţământului Primar şi 

Preşcolar. 

 

La specializarea Teologie Adventistă Pastorală absolvenţii au apreciat pozitiv procesul de 

învăţare şi relaţia cu mediul academic, precum şi în raport cu celelalte coordonate ale 

activităţilor din cadrul UA. După cum se poate observa din tabelul de mai jos, absolvenţii 

noştri (intervievați) sunt preponderent (60%) cu vârsta până în 24 de ani, dintre care mai mult 

de jumătate (70%) sunt neangajaţi la momentul aplicării chestionarului (tabelul 1). Acest 

lucru arată că tendinţa generală privind gradul de ocupare scăzut în rândul NEETs se 

păstrează şi la absolvenţii noştri.  
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1 
Până la 

24 
Neangajat 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 

2 
Până la 

24 
Neangajat 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 

3 
Până la 

24 
Neangajat 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 35-40 Angajat 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 

5 
Până la 

24 
Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

6 25-30 Neangajat 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 
Până la 

24 
Angajat 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 



 

 

8 
Până la 

24 
Neangajat 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 

9 25-30 Angajat 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 

10 25-30 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

În ceea ce priveşte aprecierea satisfacţiei specifice în relaţia cu universitatea, absolvenţii consideră că itemul „Relaţia dintre organizaţia dvs. şi 

Institut este una de parteneriat, considerându-vă membru activ al comunităţii academice a Institutului (Seria 10)” (figura 1) este cel mai relevant. 

Acest rezultat al itemului 10 este explicabil prin prisma faptului că studenţii de la Teologie pastoral pun accent mai mare pe dimensiunea spiritual 

a procesului de învăţare. Comisia de Evaluare a Asigurării Calităţii şi Comisia de Audit al Calităţii consideră că acest aspect nu reprezintă un 

pericol pentru procesul de învăţare al specializării. La celălalt pol se află itemul “Curricula universitară a programului de studii absolvit 

corespunde cerinţelor profesionale ale posturilor cu studii superioare de pe piaţa muncii (Seria 1)” (figura1), ceea ce este explicabil întrucât 

specializarea Teologie Pastorală nu oferă o gamă largă de posibilităţi de angajare.  

 

În colaborare cu foşti şi actuali angajatori, structurile de conducere din UAC au realizat progrese în adaptarea curriculei la piaţa muncii. 

Comparativ cu promoţia precedentă, dar mai ales cu cea din 2016-2017, procentul privind itemul 1 s-a ameliorat considerabil. 



 

 

 

La specializarea Asistență Socială absolvenţii au apreciat pozitiv procesul de învăţare şi relaţia cu mediul academic, precum şi în raport cu 

celelalte coordonate ale activităţilor din UA. După cum se poate observa din tabelul de mai jos, absolvenţii noştri (intervievați) sunt preponderent 

(80%) cu vârsta până în 24 de ani, dintre care mai puțin de jumătate (20%) sunt angajaţi la momentul aplicării chestionarului (tabelul 2). Acest 

lucru arată că tendinţa generală privind gradul de ocupare scăzut în rândul NEETs se păstrează şi la absolvenţii noştri, această specializare fiind 

de perspectivă.  
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Până la 

24 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 

Până la 

24 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 

Până la 

24 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 25-30 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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Până la 

24 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

La specializarea Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar absolvenţii au apreciat pozitiv procesul de învăţare şi relaţia cu mediul 

academic, precum şi în raport cu celelalte coordonate ale activităţilor din UA. După cum se poate observa din tabelul de mai jos, absolvenţii 

noştri (intervievați) sunt preponderent (60%) cu vârsta până în 24 de ani, dintre care mai mult de jumătate (66,66%) sunt angajaţi la momentul 

aplicării chestionarului (tabelul 3). Acest lucru arată că tendinţa generală privind gradul de ocupare scăzut în rândul NEETs se păstrează şi la 

absolvenţii noştri, această specializare fiind totuși cea mai avantajoasă dintre programele noastre.  
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1 

Până la 

24 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 31-35 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

3 25-30 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4 31-35 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 

Până la 

24 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

6 

Până la 

24 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7 

Până la 

24 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

8 25-30 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 

Până la 

24 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

10 

Până la 

24 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 



 

 

11 

Până la 

24 Neangajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

12 31-35 Angajat 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

13 25-30 Neangajat 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

14 

Până la 

24 Neangajat 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 

15 

Până la 

24 Angajat 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 

 

Analizând răspunsurile oferite de către angajatori, Comisia de audit al calității pentru procesului de învățământ și pentru satisfacția absolvenților 

UAC, atât cei de la Teologie Adventistă Pastorală, Asistență Socială cât și de la Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar, consideră că 

angajatorii apreciază pozitiv sistemul educațional, respectiv mediu de învățare al Universității Adventus în totalitatea sa.



 

 

 4.7. Procese pentru probleme administrative  

 

În privința activității administrative se poate spune că în anul universitar 2017-2018 aceasta s-a 

derulat în parametrii normali. Schimbarea DGA-ului nu a avut efect negativ asupra derulării 

activității administrative. 

 

 4.8. Procese financiar-contabile 
 

În privința activității administrative se poate spune că în anul universitar 2017-2018 aceasta s-a 

derulat în parametrii normali. Schimbarea DGA-ului nu a avut efect negativ asupra derulării 

activității administrative. 

 

5. PROCESE  DE  ANALIZĂ, MĂSURARE, ÎMBUNĂTĂŢIRE 

 

10.1. Actiuni corective  

 

În anul universitar 2017-2018 acțiunile corective s-au impus doar izolat și au fost 

nesemnificative. Au fost propuse măsuri de îmbunătățire continuă. 

 

10.2. Acţiuni preventive  

 

În anul universitar 2017-2018 acțiunile preventive au fost multiple, evitându-se astfel posibilele 

probleme ce s-ar putea ivi.  

 

10.3. Orientarea în carieră 
 

În anul universitar 2017-2018 și-a continuat activitatea Centrul de Consiliere și Orientare în 

carieră, oferind studenților și absolvenților posibilități de inițiere și dezvoltare în carieră. 
 

 

 

 

Lista de verificare a calităţii informaţiilor şi 

documentelor cuprinse în Raportul de evaluare 

internă (REI)  

 
Nr. 

Crt. 
Denumire 

document/activitate 
Conţinut/informaţii Indicatori Apreciere 

 

 

 

1 

Evaluarea 

conţinutului 

programului 

de 

învăţământ 

 
Denumire, 

misiune, 

obiective,competen

ţe 

Definire clară 

Denumire conform 

nomenclator 

Argumentări 

Excelent 

 

 

 

 

 
2 

 

 

 

 

 

 

 

Planul de învăţământ 

Denumire, domeniu, 

obiective, competenţe, 

anul intrării în vigoare, 

structura anilor de 

studii, disciplinele, 

categoria disciplinelor, 

condiţionări, repartiţia 

orelor, evaluare, număr 

credite, 

semnăturile 

de 

autentificare 

 

 

 

 

 
Să fie 

formal 

complet 

Excelent 



 

 

 

 

 

3 

 
Volumul 

activităţilor de 

învăţământ 

Orele prevăzute în plan, 

inclusiv stagii de 

practică şi pentru 

elaborarea lucrării de 

finalizare a studiilor 

Limitele standard 

pe domenii la 

toate formele 

de învăţământ 

Excelent 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
Proporţiile şi 

corelaţiile generale 

a) raportul 

predare/activităţ

i aplicative 

(inclusiv stagii 

de practică): 

1/1±20% 

b)număr de 

credite pe 

semestru: 

30 

c) raportul 

număr examene 

în total forme 

de verificare: 

min. 

50% 

Excelent 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

Excelent 

 

 

   -ponderile celor 4 Excelent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporţiile şi 

corelaţiile specifice 

domeniului de studii 

categorii de 

discipline 

(fundamentale, 

de domeniu, de 

specialitate, 

complementare)

% 

-ponderea 

disciplinel

or 

opţionale 

% 

-volumul 

stagiilor de 

practică 

(nr.sapt., 

nr.ore/sapt) şi a 

lucrării de 

finalizare a 

studiilor 

-ponderea 

disciplinelo

r facultative 

% 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

Excelent 



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Calitatea şi numărul 

disciplinelor, 

corelaţii conform 

fişa din anexa nr.2 

-Succesiune, 

corelarea 

conţinutului, 

intercondiţionăr

i; 

-Număr rezonabil 

24-28 

discipline cu 

180 credite; 

32-36 

discipline cu 

240 credite; 

- Numărul şi 

distribuţia 

orelor şi 

creditelor 

alocate; 

-Corelarea cu 

statul de 

funcţiuni 

-verificarea 

raportului: 

C/A= C/(S+ L+ 

Pr +Li 

+ SP) nota 1) 

Excelent 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

Excelent 

  Concordanţa cu 

programul de 

studii autorizat 

provizoriu 

/acreditat 

-Dacă s-au 

menţinut 

standardel

e 

-Motivarea 

modificărill

or 

Excelent 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

 

4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fişa disciplinei/ 

programa analitică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Format şi conţinut 

pentru toate 

disciplinele inclusiv 

pentru stagii de 

practică, discipline 

facultative 

-dacă corespunde 

tuturor 

informaţiilor 

cerute prin 

procedura 

aferentă, 

inclusiv 

defalcarea 

lecţiior pe 

număr de ore 

alocate; 

-dacă este 

semnată de titular 

şi şef catedră 

-dacă 

conţinutul 

disciplinei 

corespunde cu 

nr de credite şi 

cu 

competenţele; 

dacă 

bibliografia 

indicată este la 

dispoziţia 

studenţilor şi 

nu cumva se 

indică 

bibliografia care a 

stat la baza 

elaborării 

cursului 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 

Orarele şi 

formaţiile de 

studenţi 

 

 

 

Corelaţia cu plan 

învăţământ, formaţiile 

de studenţi, capacitatea 

sălilor, personalul 

didactic planificat 

-verificarea 

corespondenţei; 

-verificarea 

formaţiilor de 

studenţi 

conform 

cerinţelor 

normative (o 

grupă = 25-30 

studenţi) 

Excelent 

 

Excelent 

 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 

 
Personalul didactic 

-Stat de funcţiuni, CV- 

urile cadrelor didactice, 

declaraţiile scrise ale 

personalului didactic 

asociat şi ale 

personalului cu cumul 

şi plata cu ora. 

-Dimensionarea 

normelor, titurile de 

doctor şi doctoranzi în 

domeniul 

-asigurarea cu 

cadre didactice: 

număr, 

calificare şi 

condiţii de 

ocupare a 

postului; 

-verificarea 

cerinţelor 

normative şi 

a 

Excelent 

 

 

 

 

 

Excelent 



 

 

  disciplinei, pregătirea 

pedagogică a 

asistenţilor, limiele de 

încărcare (max 

3 norme). 

indicatorilor de 

performanţă 

cuprinse în 

fişele vizitei 

specifice 

autorizării şi 

acreditării 

programelor de 

studii; 

-verificarea 

numerelor 

de 

înregistrare 

a 

declaraţiilor

; 

-verificarea 

încărcării 

asistenţilor şi 

lectorilor cu 

numărul de 

discipline 

diferite (să nu 

fie prea multe şi 

din domenii 

diferite); 

-verificarea 

domiciliului 

cadrelor 

didactice (din 

alte localităţi); 

-

verificare

a 

rapoartelo

r: 

▪Total posturi: 

.... acoperite cu 

... cadre 

didactice, din 

care: 

...profesori, 

...conferenţiari 

...lectori dr. 

▪...posturi ...% 

posturi acoperite 

cu cadre 

didactice cu 

norma de bază 

(NB) în facultate 

▪...cadre 

didactice (...%) 

sunt cu NB în 

facultate, 

...cadre didactice 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

Excelent 

   (..%) plata cu ora 

(PO) 

▪....posturi 

(...%) acoperite 

cu profesori şi 

conferenţiari 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Baza materială 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documente de 

proprietate/contracte de 

închiriere pentru: săli de 

curs şi dotări, săli de 

seminar şi dotări, 

laboratoare didactice şi 

de cercetare şi dotări, 

biblioteci cu fondul de 

carte şi mijloace de 

informare, săli de lectră, 

săli de informatică cu 

reţele de calculatoare, 

softuri şi acces la 

internet 

-verificarea 

cerinţelor 

normative 

cuprinse în fişele 

vizitei şi a 

standardelor 

generale şi 

specifice pe 

domenii de 

studii; 

-verificarea 

funcţionalităţii 

sălilor, 

dimensionare 

pe formaţii de 

studenţi, 

deprecierea 

dotărilor; 

actualitatea 

softurilor; 

actualitatea şi 

gradul de 

cuprindere a 

fondului 

documentar 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Studenţii 

Statistici: 

-promovabilitatea la 

finele fiecărui an de 

studii; 

-promovabilitatea în 

anul terminal; 

-rata succesului la 

examenele de finalizare 

a studiilor; 

-proporţia angajării 

studenţilor la  nivelul 

calificării lor 

universitare în primii 2 

ani de la absolvire; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Verificare

a 

statisticil

or 

Excelent 

  -proporţia admiterii 

absolvenţilor în ciclul 

de învăţământ imediat 

superior 
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Activităţi 

complementare 

şi suport pentru 

studenţi 

Fişa programului de studii 

conform P101 şi 

Ghidul de studii P106 

Oferta de învăţământ 

completă pe cele 3 

cicluri (broşuri, site) 

Regulamentul 

activităţii profesioale a 

studenţilor 

Regulamentul de 

funcţionare a căminelor 

studenţeşti (include şi 

criterii de selecţie, taxe 

şi garanţii) 

Metodologia de admitere 

(anual) 

Metodologia de 

finalizare a studiilor 

Metodologia de transfer 

a studenţilor ECTS 

Regulamentul de 

acordare a burselor şi a 

altor stimulente 

Sistemul de consultaţii, 

orarul consultaţiilor 

Cercurile ştiinţifice ale 

studenţilor, orar, 

tematici Calendarul 

activităţilor 

extracurriculare 

(spectacole, expoziţii, 

competiţii sportive 

etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verificări: 

-Mijloace de 

informare: 

avizier, pag 

web etc. 

-Mijloace de 

sprijin: 

facilităţi etc.; 

-Criteriile 

nediscriminatori

i şi principiul 

egalităţii de 

şanse 

-Auditul anual 

al rezultatelor 

învăţării şi 

îndeplinirea 

standardelor 

minime 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

Excelent 

 

 

Excelent 

 

 

 

Excelent 
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Cercetarea ştiinţifică 

-Centru de cercetare 

instituţonalizat recunocut 

BDI 

-Tematica cercetării 

-Organizarea 

manifestărilor 

ştiinţifice 

-Participarea la 

manifestări 

ştiinţifice 

-Reviste şi buletine 

 

 

 

 

 
Verificare 

conform 

fişelor vizitei 

Nu este cazul 

  ştiinţifice 

-Publicaţiile 

cadrelor didactice 

-Publicaţiile studenţilor 
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Evaluarea 

activităţii 

manageriale, a 

structurilor 

instituţionale şi a 

activităţii 

financiare 

La nivel instituţional: 

-documente oficiale 

de înfiinţare şi 

acreditare; 

-Carta Universității 

Teologic 

Adventist; 

-Codul de etică; 

-Regulamentul de 

ordine interioară; 

Bugetul de venituri 

şi cheltuieli; 

- Lista investiţiilor, 

volumul investiţiilor şi 

% anual din venituri; 

-Concordanţa dintre 

taxă şi costurile medii 

de şcolarizare; 

La nivel de facultate: 

- Structurile manageriale; 

-Evidenţa activităţii 

profesionale a 

studenţilor conform 

legislaţei 

 

 

 

 

 

 

 

-verificarea 

existenţei 

documentelor 

de la nivelul 

ITA şi 

a conformanţei 

cu legislaţia; 

-verificarea 

evidenţei 

activităţii 

studenţilor: 

Registru 

matricol, catalog 

cu note, 

Programarea 

examenelor 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

 

 

Excelent 
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Evaluarea 

îndeplinirii 

standardelior 

şi 

indicatorilor 

de 

performanţă 

 

 

 

-Regulamente 

-Metodologii 

-Proceduri ale 

sistemului de 

management al calităţii 

la ITA 

-Documente ale 

sistemului calităţii: 

Comisia calităţii: 

componenţă, 

regulament 

-Fişe de evaluare/audit 

-Grafic de activităţi 

-Verificarea 

conform fişei 

vizitei pe cele 

3 capitole: 

capacitatea 

instituţională, 

eficacitatea 

educaţională 

şi 

managementul 

calităţii; 

-Verificarea 

procedurilor 

de asigurarea 

calităţii; 

-Componenţa şi 

documentele 

Comisiei 

calităţii pe 

facultate şi a 

echipelor de 

Excelent 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Excelent 

 

 

 

Excelent 

 

   audit; 

-Verificarea 

auditurilor 

efectuate şi a 

rezultatelor 

obţinute; grafic 

de evaluare/audit 

al calităţii; 

comisii 

 

Excelent 

 

Prorector,          20.11.2018 

Conf.univ.dr. Brîndușa Covaci 


