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|. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII ADVENTUS DIN

CERNICA iN ANUL 2018

Analizand situatia administrativ - financiara a Universitatii Adventus din Cernica in
intervalul ianuarie — decembrie 2018, la finalul exercitiului financiar putem observa

urmatoarele:

e veniturile totale ale institutiei sunt de 6.901.325,80 lei, iar cheltuielile
totale insumeaza 5.485.848,64 lei, ceea ce inseamna ca la finalul anului

avem un profit de 1.415.477,16 lei.

e veniturile provenite din taxele incasate de la studenti sunt de 393.233,80
lei, in crestere cu 16.534,03 lei fata de anul 2017.
e n anul 2018 cheltuielile administrative au fost mai mici cu 103.073,92 lei

fatd de 2017.

e cheltuielile cu amortizarile au scazut fata de anul 2017 cu 57.42%.

Crestere absoluta

2017 2018 2018/2017
Taxe studenti 376.699,77 394.758,04 18.058,27
Masa, cazare studenti 498.727,52 385.137,16 -113.590,36
Donatii/sponsorizari 39.568,99 66.392,93 26.823,94
Alte venituri 5.239.036,83 6.171.117,18 932.080,35
Total venituri 6.154.033,11 7.017.405,31 863.372,20
Crestere absoluta

2017 2018 2018/2017
Cheltuieli de personal 3.169.301,76 3.629.330,69 460.028,93
Alte cheltuieli administrative 2.282.696,93 1.887.562,79 -395.134,14
Amortizari 112.331,14 68,929,81 -43.401,33
Total 5.564.329,83 5.585.823,29 21.493,46

Contracte in derulare in anul 2018:

e Apele Romane contract nr. 140/ 2017

e Arobs Transilvania Software SA — contract nr. 5718/12,10,2018
e Avia Motors SRL contract nr. 486/16,05,2018
e Copy-service — contract nr. 20/30.08.2000
e Certsign SA — contract nr. 100484/06,11,2018; 100490/06,11,2018
e CIEL Romania SA — program contabilitate, salarii — contract nr.
73702_1019255/07,11,2018
e Conferinta Moldova — contract de finantare 499/08,11,2018
e Cristar Proiect SRL — contract nr. 23/08.05.2018
e D&D Consultants Grup SRL — contract nr. 9107/12,11,2018
e Electroservice L&DD SRL — contract nr. 1320/21.11.2007
e Eurototal Comp SRL contract nr. 414/07,03,2018
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Gradinita nr.1 Pantelimon contract nr. 466/09,10,2018
Liceul Teoretic Mihai lonescu contract nr. 489/31,10,2018
Logos Sfera Grup SRL — contract nr. 430/03,12,2015
Logos Sfera International SRL — contract nr. 31/08,06,2016
Next Energy Distribution 83/11,10,2016
Nutu Serv Com SRL — 48/27.05.2009
Omniasig - polita asigurari — nr 2513359/25,10,2018
OMV Petrom Marketing SRL contract nr. 14815/12,10,2018
Orange — contract nr. 377315/12/12,12,2017
RDS & RCS SRL contract nr. 9019021939/07.12.2010
Renovatio Trading SRL — furnizare energie electrica — contract nr.
RT.CV120020/31.01.2012
Retele Electroservice — contract nr.223/02.09.2013
Romdidac SA — contract nr. 11/13,12,2017
Romgermed Vacaresti SRL — contract nr. 394/15,11,2013
Sal Prest & Cleaning SRL — contract nr. 32/01.03.2011
Stoeher Mineral Vegetal Oil SRL Nr.351/2009
Scoala Gimnaziala nr.3 din Tanganu contract nr. 81/23,02,2018
TCP Sistems SRL — contract nr. 133/08.01.2014
Telekom
- internet — contract nr. 100/10/01/07/15317/28,03,2016
- telefon — contract nr. 100/10/01/01/17391/21,11,2018

e Thomas 76 S.R.L. - dezinsectie deratizare contract nr. 28/15.06.2018
e Ultratech Group SRL- Lex Navigator — contract nr. 281/16,02,2015
e UP Romania SRL - contract nr. TMEC2017PS/28,11,2017; contract nr.

TCHC2018020948/29,11,2018

Il. SITUATIA PERSONALULUI ACADEMIC SI APOSTURILOR
VACANTE DIN CADRUL UNIVERSITATII ADVENTUS DIN CERNICA

Tabel nr. 2.1 — Situatia cadrelor didactice in functie de raporturile contractuale cu UA,

situatie comparativa*

Numarul de cadre didactice

CATEGORII 2016-2017 2017-2018
Total cadre didactice, din care: 32 32
Cu norma baza -Total 17 14
Colaboratori -Total 15 18

*) Datele sunt preluate din Statele de functii si de personal didactic anuale.

Derularea programelor de studii in anul universitar 2017 - 2018 a fost
sustinuta de un corp profesoral format din 32 de cadre didactice care au acoperit cele
30 de posturi din statul de functii. Efectivul total de cadre didactice este format din 14
cadre didactice cu norma de baza la UA si 18 cadre didactice cu contract de

colaborare/asociere.
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Grafic nr. 2.1 — Structura cadrelor didactice pe categorii de incadrare in anul
universitar 2017-2018

Structura personalului didactic pe categorii de incadrare in
anul universitar 2017-2018

H Cadre didactice cu norma
de baza - Total

i Cadre didactice asociate -
Total

In ce priveste raporturile contractuale ale cadrelor didactice cu UA, in anul
universitar curent se observa o scadere a numarului de cadre didactice cu norma de
baza fata de cel anterior ca urmare a pensionarii a doud cadre didactice (care
continua activitatea la UA in calitate de colaboratori) respectiv: prof. univ. dr. llinca
Crainiceanu, lect. univ. dr. Elena Petrescu.

Tabel nr. 2.2 — Numérul posturilor didactice din Statul de functii conform gradului de
ocupare

_ Total Din care Profesori Conferentiari Lectori Asistenti
Anumv Posturi | o v | T|O|V|T|O|V |[T|O|V|[T|O]|V
2015 - 2016 32 32 | 0 4 4 |0 8 8 0O |18 (18| 0 | 2 | 2 0
2016 - 2017 31 29 | 2 3 310 8 7 1 (18|17 | 1 1 1 0
2017 - 2018 30 30 | 3 1 110|119 2 18|17 1 |0 | O 0

(O — posturi ocupate, V — posturi vacante, T — total)

In anul universitar 2017-2018, statul de functii si de personal didactic al
Universitatii Adventus are un numar de 30 posturi didactice. Din totalul posturilor, un
numar de 6 posturi sunt formate din fractiuni de norma, acoperite cu 2 sau mai multe
cadre didactice. Un numar de 6 cadre didactice cu norma de baza acopera mai mult
de o norma didactica la UA in anul universitar curent.

in anul universitar 2017-2018 au fost prevazute pentru scoatere la concurs un
numar de 3 posturi didactice: 2 posturi de conferentiar si un post de lector.

Raportul Rectorului privind starea Universitatii Adventus in anul 2018 4




Universitatea Adventus din Cernica

Tabel nr. 2.3 — Numarul posturilor din Statul de functii conform pozitiei/normei ocupate

TOTAL din care: din care:
. posturi in - . Posturi didactice la
Categoria statul de Eo:girrr":'g:%t:;g plata cu ora sau
functii % cumul %
Prof. 1 1 0
Conf. 11 6 5
Lect. 18 10 8
Asist. 0 0 0
TOTAL 30 17 57% 13 43%

Din tabelul nr. 2.3 se constata ca posturile cu norma de baza reprezinta 57%
din totalul posturilor din Statul de functii.

Inc&rcarea normelor didactice s-a realizat in conditiile indeplinirii standardelor
de calitate academica pentru fiecare functie didactica, conform prevederilor legale, in
scopul eficientizarii economico-financiare.

I1l. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Tabelul nr. 3.1. Structura Universitatii Adventus din Cernica in anul universitar 2017-
2018

~ 3
—~0 DV QO =
Nr. Domeniul de Spemah__zare_a/Prqgramul o |© ‘g 5 E &+t
. < de studii universitarede | s § |& o X O®
Crt. licenta . « 2N ES | 5 Bs=To
’ licenta S |=® . E €0
e 22 |5 8o
o - > =
<2 F 2"
1. Stiinte _al_e Pgdagogla invatamantului A IE 180 30
educatjei primar si prescolar
2. | Asistenta sociala | Asistenta sociala A IF 180 30
3. | Teologie Teologlevadventlsta A IE 240 30
pastorala

in anul universitar 2017 - 2018, Universitatea Adventus din Cernica a
functionat cu 3 specializari/programe de studii, toate acreditate, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 140 / 2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor gi al
specializarilor/programelor de  studii universitare si a structurii institutiilor de
invatadmant superior pentru anul universitar 2017 — 2018.

Tabel nr. 3.2 - Numarul de studenti pe specializéri si ani de studii in anul universitar
2017-2018

T Anii de studiu
Specializari I m m V; Total
Teologie adventista pastorala 14 | 17 14 | 13 58
Asistenta sociala 22 9 11 - 42
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 30 26 30 - 86
Total | 59 | 54 | 44 | 15 186
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Grafic 3.1 — Distributia numarului de studenti pe specializari in anul universitar 2017-2018
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In anul universitar 2017-2018 Universitatea Adventus din Cernica a avut
inscrisi, la cele trei specializari/programe de studii de licentd, un numar de 186
studenti. Dupa cum se observa in graficul 3.1, ponderea cea mai ridicata in numarul
total de studenti o au studentii de la programul de studii Pedagogia invatamantului

primar si prescolar (46%).

Din numarul total de studenti (186), un numar de 8 studenti sunt inscrisi la

doua programe de studii simultan in cadrul Universitatii.

Tabel nr. 3.3 - Dinamica numarului total de studenti pe specializari in perioada 2015-2018

Ani universitari
Specializari 2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018
Teologie adventista pastorala 61 60 58
Asistenta sociala 32 21 42
Limba si literatura romana - limba si literatura engleza 9 11 -
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 85 79 86
Total 187 171 186

Grafic 3.2 — Dinamica numarului total de studenti pe specializari in intervalul 2015-2018

Dinamica numarului total de studenti pe
specializari in
perioada 2015-2018 (3 ani)
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Comparativ cu anul universitar precedent (2016-2017), in anul universitar
curent, numarul total de studenti a crescut cu 14%. Este o crestere semnificativa, in
conditiile in care in anul universitar 2017-2018 UA nu mai scolarizeaza la programul
de studii Limba si literatura romana — Limba si literatura engleza.

O crestere importanta a numarului total de studenti se inregistreaza la
programul de studii Asistenta sociala. In comparatie cu anul precedent cresterea este
de 50%. La programele de studii Teologie pastorala si Pedagogie numarul total de
studenti se mentine aproximativ constant in ultimii 3 ani.

Tabel nr. 3.4 - Dinamica numarului de studenti admisi si inmatriculati in anul I, pe
specializari, in perioada 2015 - 2018

Specializari 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Teologie adventista pastorala 17 18 14
Asistenta sociala 26 11 22
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 30 30 30
Total 69 59 66

Grafic 3.3 — Dinamica numérului total de studenti admisi si inmatriculati in anul | de
studii, in perioada 2015 — 2018

Dinamica numarului de studenti admisi si
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In ce priveste numarul total de studenti inscrisi si inmatriculati in anul | de
studii, in anul universitar 2017-2018, se observa o crestere cu 11% fata de anul
universitar anterior.

Numarul de studenti inscrisi in anul | la specializarea Teologie pastorala
inregistreaza o usoara scadere, in timp ce la Asistenta sociala numarul de studenti
admisi, in comparatie cu anul precedent inregistreaza o crestere cu 50%.

La programul Pedagogia invatamantului primar si prescolar sunt ocupate
toate cele 30 de locuri aprobate pentru scolarizare. Numarul de studenti admisi in anul
| se mentine constant la nivelul ultimilor 3 ani universitari.
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Grafic 3.4 — Dinamica numarului de candidati la admitere la programul PIPP, in
perioada 2015 - 2017
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In sesiunea de admitere din 2017 numarul de candidati la programul de studii
PIPP creste semnificativ fata de anii anteriori, respectiv cu 17%.

Grafic 3.5 — Situatia studentilor dupa statutul marital

Distributia studentilor dupa statutul marital
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Din graficul nr. 3.5 se observa ca aproximativ 2/3 dintre studenti UA sunt
necasatoriti. Tn ultimul an se observd o crestere cu 6% a numarului de studenti
casatoriti fatd de anul precedent.

Raportul Rectorului privind starea Universitatii Adventus in anul 2018 8



Universitatea Adventus din Cernica

Grafic 3.6 — Dinamica structurii pe sexe a studentilor
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Din graficul 3.6 se observa ca in ultimii 3 ani proportiile studentilor in

priveste genul se pastreaza relativ constant.

Grafic 3.7 — Situatia studentilor pe grupe de vérsta

Dinamica numarului de studenti pe grupe de varsta
- situatie comparativa pe ultimii 3 ani universitari -
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Din graficul 3.7 se observa ca numarul de studenti cu varsta cuprinsa intre 18-
22 ani este cel mai numeros, situatie ce se incadreaza in tendinta generala. In anul
universitar 2017-2018 se observa o crestere a numarului de studenti cu vérsta peste

40 de ani.
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Grafic 3.8 — Situatia studentilor dup& mediul de provenienta (Urban/Rural)

Distributia numarului de studenti in functie de mediul de
provenienta
- situatie comparativa pe ultimii 3 ani universitari -
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Din graficul 3.8 se poate observa ca numarul de studenti din mediul rural
reprezinta peste 61% din nr. total de studenti, procent care se pastreaza constant
comparativ cu anul anterior.

Grafic 3.9 — Situatia studentilor dupé etnie

Distributia studentilor in functie de etnie
- situatia comparativa pe ultimii 3 ani universitari -
2017-2018 g%
97%
20162017 1%
98%
2015-2016 g 1%
97%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2015-2016 2016-2017 2017-2018
M Turkish 0.00% 0.00% 0.00%
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Din graficul 3.9 se evidentiaza ca studentii proveniti din populatiile de diverse
etnii sunt slab reprezentate in numarul total al studentilor UA in ultimii 3 ani. In anul
universitar 2017-2018 studentii de etnie maghiara reprezinta un procent de 2,69 %.
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Statistici absolventi

Tabel nr. 3.5 - Dinamica numarului de absolventi de la Teologie adventista pastorala

in perioada 2016-2018

Nr. % %
Promofia/Cohorta | {1SeriS! ™ Abszllr\}en;i i ;.Zizrgl Lic’:r:';ia;i prrsn il o
de studii absolventi inscrisi
2012-2016 19 16 15 15 93,75% 100,00%
2013-2017 15 13 13 13 100,00% 100,00%
2014-2018 12 10 8 8 80,00% 100,00%

In anul universitar 2017-2018, la specializarea Teologie adventista pastorald au
finalizat studiile un numar de 10 studenti, din 12 cati au fost inscrisi in ultimul an de
studii, ceea ce inseamna un procent de 83%. Un numar de 8 absolventi s-au inscris
si au promovat examenul de licenta in sesiunea iunie 2018, ceea ce inseamna 80%
din numarul absolventilor TP 2018. Promovabilitatea la examenul de licenta a fost de

100%.

Graficul nr. 3.10. Dinamica promotiilor specializarii Teologie Pastorala 2016-2018

Numarul de absolventi

2012-2016

2013-2017
Promotia

2014-2018

Dinamica promotiilor specializarii Teologie pastorala in perioada
2016-2018

ENr.

Absolventi

M Nr. inscrisi la licenta

b Nr.
Licentiati

Graficul de mai sus prezinta comparativ evolutia finalizarii studiilor cu diploma
de licentd a promotiilor de teologie pastorald 2016, 2017 si 2018. Se observa ca atat
finalizarea studiilor cu diploma de licenta, cat si promovabilitatea la examenul de

licenta sunt foarte bune.
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Tabelul nr. 3.6 - Dinamica numarului de absolventi la specializarea Asistenta sociala
in perioada 2016-2018

Nr. % %
inscrisi Nr. A
P . - . Nr. - . . Nr. Licentiati . -
romotia in ultimul Absol i | inscrisi | . iati | di | Licentiati
an de solventi la licenta icentiati In tota . | din total
. absolventi | - L
studii inscrisi
2013-2016 7 7 3 3 42,86% | 100,00%
2014-2017 Nu a existat promotie
2015-2018 11 | 8 | 5 | 5 | 6250% | 100,00%

In anul universitar 2017-2018, la specializarea Asistentd sociala au finalizat
studiile un numar de 8 studenti, din 11 cati au fost inscrisi in ultimul an de studii, ceea

ce inseamna un procent de 73%.

Un numar de 5 absolventi s-au inscris si au

promovat examenul de licenta in sesiunea iunie 2018, ceea ce inseamna 62,5% din
numarul absolventilor AS 2018. Promovabilitatea la examenul de licenta a fost de

100%.

Graficul nr. 3.11. Dinamica promaotiilor specializarii Asistenta sociala 2016-2018

Dinamica promotiilor specializarii Asistenta sociala

in perioada 2016-2018
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Graficul de mai sus prezinta comparativ evolutia finalizarii studiilor cu diploma
de licentd a promotiilor de Asistenta socialda 2016, 2017 si 2018. Se observa ca
procentul de absolventi care sustin si promoveaza examenele de finalizare a studiilor
se incadreaza intre 42% - 62%.

Tabelul nr. 3.7 - Dinamica numarului de absolventi ai specializarii Pedagogia
invatamantului primar si prescolar in perioada 2016 - 2018

Nr. % %
promofialConorta | SCTHIN || e | g | oot | Loenta
de studii absolventi inscrigi
2013-2016 29 27 21 21 77,78% | 100,00%
2014-2017 21 20 20 20 100,00% | 100,00%
2015-2018 30 30 21 21 70,00% | 100,00%
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in anul universitar 2017-2018, la specializarea Pedagogia invatdmantului
primar si prescolar au finalizat studiile un numar de 30 de studenti, din 30 cati au fost
inscrisi in ultimul an de studii, ceea ce inseamna un procent de 100%. Un numar de
21 de absolventi s-au inscris si au promovat examenul de licenta in sesiunea iunie
2018, ceea ce inseamna 70% din numarul absolventilor PIPP 2018. Promovabilitatea
la examenul de licenta a fost de 100%.

Graficul nr. 3.12. Dinamica promotiilor specializarii Pedagogia Invatamantului primar si
prescolar, 2016-2018

Dinamica promotiilor specializarii Pedagogia invatamantului
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Tabelul nr. 3.8 - Dinamica numarului de absolventi pe specializari - promotiile 2016,
2017 si 2018 (la nivelul anului 2018)

Specializarea Promotia
2016 2017 2018
Teologie adventista pastorala 16 13 10
Asistenta sociala 7 - 8
Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza - 9 -
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 27 20 30
TOTAL 50 42 48

Graficul nr. 3.13. Dinamica numarului de absolventi pe specializari (2016-2018)

Numarul de absolventi - promotiile 2018, 2017 si 2016
- situatie comparativa pe specializari -
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Din graficul de mai sus se observa ca in anul 2018, Universitatea a avut un
numar total de 48 de absolventi de la trei programe de studii.

Tabelul nr. 3.9 - Dinamica numarului de licentiati pe specializari - promotiile 2016,

2017 si 2018 (la nivelul anului 2018)

Specializarea Promotia
2016 2017 2018
Teologie adventista pastorala 15 13 8
Asistenta sociala 3 - 5
Limba si literatura romana - Limba si literatura i 3 i
engleza
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 21 20 21
TOTAL 39 41 34
Graficul nr. 3.14 Dinamica numarului de licentiati pe specializari (2016-2018)
Numarul de licentiati - promotiile 2018, 2017 si 2016
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In anul universitar 2017-2018, au obtinut titlul de licentd un numar de 35 de
absolventi, reprezentand 73% din totalul absolventilor Universitatii.

Tabel nr. 3.10 - Distribuirea absolventilor din promotia 2018, pe specializari, dupa

media generala a anilor de studii

Promotia Nr. Media generala
’ absolventi | 500-6,00 [ 6,01-7,00 | 7,01-8,00 | 8,01-9,00 [ 9,01-10,00
Teologie pastorala 10 0 0 1 6 3
Asistenta sociala 8 0 0 0 6 2
PIPP 30 0 0 1 19 10
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Graficul nr. 3.15 Distributia absolventilor UA 2018 pe specializari in functie de media
generala a anilor de studii
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Din graficul de mai sus se observa ca, in ce priveste media generala a anilor
de studii, mediile generale cuprinse intre 8,01-9,00 sunt cel mai bine reprezentate in
randul absolventilor celor trei programe de studii.

Tabel nr. 3.11 - Distribuirea absolventilor din promotia 2018, pe specializari, dupa
media examenului de licenta

Promotia Nr. Media de la licenta
’ absolventi |5 00-6,00 | 6,01-7,00 | 7,01-8,00 [ 8,01-9,00 [ 9,01-10,00
Teologie pastorala 8 0 0 0 2 6
Asistenta sociala 5 0 0 2 2 1
PIPP 21 0 0 0 3 18

Graficul nr. 3.16 Distributia absolventilor din promotia 2018 pe specializari, in functie

de media de licenta
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Din graficul de mai sus se observa ca frecventa cea mai mare a mediilor de la
examenul de licenta ale absolventilor din promotia 2018 se situeaza in intervalul 9,01-
10.

IV. ACTIVITATEA DE CERCETARE DIN CADRUL UNIVERSITATII
ADVENTUS DIN CERNICA

Facultatea de Teologie si Stiinte Sociale a derulat in anul universitar activitati de
cercetare stiintifica pe urmatoarele directii, in conformitate cu Strategia de cercetare
stiintifica a facultatii 2014 — 2020:

1. Teologie Adventista Pastorala
2.  Asistenta Sociala
3. Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar

In anul universitar 2017-2018, prin activitatea de cercetare stiintifica de grup a
cadrelor didactice si cercetatorilor s-a dezvoltat o tema de cercetare fundamentala ”
Perspectives on the Human Being and Society”, coordonata de catre conf. univ.dr.
Zoltan Szallos-Farkas. Aceasta se va realiza in perioada 2017-2020.

Tema colectiva de cercetare aplicata finantatd de catre Global Conference of
the Seventh Day Adventist Church, intitulatd 2018 Global Church Member Survey si
coordonata de catre lector univ.dr. Zenobia Niculita.

in anul universitar 2017-2018 s-a organizat o conferinti internationald cu
denumirea l|deea unitatii nationale, libertatea de constiinta si principiile societatii
democratice si una nationala A XIll - a Sesiune anuala de comunicari stiintifice
Cernica.

Cadrele didactice titulare si asociate au publicat in cadrul UAC:

- 75 de articole in extenso in reviste si volume de specialitate, indexate
BDI,

- 13 carti de autor publicate Tn edituri recunoscute, au coordonat si editat
volume, traduceri, antologii etc;

- 66 de lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale

In decursul anului universitar 2017-2018 cadrele didactice si cercetatorii UAC
au coordonat/ participat in 25 de contracte de cercetare. Cele mai importante au fost
cele castigate de UAC in calitate de beneficiar, respectiv Sansa la educatie, sansa tal,
care s-a incheiat in anul 2017, Seventh Day Adventist Global Church Members
Survey, care se deruleaza in perioada 2017-2019, si Perspectives on the Human
Being and Society.

in ceea ce priveste calitatea de editor, membru n colectivul editorial al
revistelor si editurilor recunoscute, cadrele didactice si cercetatorii UAC sunt implicate
in calitatea amintitd in 27 reviste, conferinte si edituri recunoscute. La nivelul UAC
functioneaza trei reviste indexate in BDI, respectiv. Theorhema, Symposion si
Psihopedagogia Copilului.

Colectivul UAC a organizat in anul universitar 2017-2018 un numar de sapte
manifestari stiintifice si scoli de vara, dintre care amintim

1. Seminarul stiintific Istoriografie si cult: o perspectiva veterotestamentara,
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2017

3. Conferinta Internationalda Freedom of Religion and Conscience in Public
Mentality, 2018

4. Conferinta internationalda Globalization economic, social and moral
implications, 7-8 aprilie 2018, Maryland, SUA; eveniment organizat de catre
Universitatee for Peace Studies in Eastern Christianity — Harvard Divinity School,
Research Association for Interdisciplinary Studies, Universitatee for Economic
Forecasting Romanian Academy, Athenaeum University, Scientia Moralitas Research
Universitatee.

Cadrele didactice si cercetatorii ITA au participat in 2017-2018 la 17 intalniri
stiintifice din {ara/strainatate, pe baza de delegare, cele mai importante fiind

1. intalniri stiintifice internationale ale Comitetului de cercetari biblice /Biblical
Research Committee, Berna, Elvetia, 2017 si 2018

2. Conferinta internationald teologica despre teologie pastorala organizata la
Stana de vale, 2017, de catre Conferinta Transilvania de Sud.

3. Conferinta Nationalad in Asistenta Sociala Inovare si rezilienta in asistenta
sociald, editia a 1X-a 2017, Bucuresti

4. Conventia Nationala Adventista de Asistenta si Misiune Sociala, editia a
doua, 2018, Cernica

5. Conferinta Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW: Fremdheit: Das Eigene und das Andere. Analysen der interdisziplinaren
Geschlechterforschung, organizata de Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung
NRW si Universitat Duisburg-Essen, Essen, Germania, 27 octombrie 2017.

6. International Conference: QueerFemSEE — Queer and Feminist Studies in
Eastern Europe, organizata de Universitatea Bucuresti si Centrul Multimedia de Arte
Vizuale, Bucuresti, 17-19 noiembrie 2017.

7. Simpozionul The Reformation outside Germany, organizat de The British
Library si University of Durham, London, Marea Britanie, 27 noiembrie 2017.

8. Workshop-ul: Geschlechtergerechte Sprache in Theorie und Praxis,
organizat de Medizinische Hochschule Hannover si Leibniz Universitat Hannover,
Hannover, Germania, 30.11-01.12. 2017.

9. Workshop-ul: Quo vadis Arbeit, Organisation und Geschlecht?, organizat de
Technische Universitat Dortmund, Dortmund, Germania, 26 ianuarie 2018.

10. Conferinta Struktur und Dynamik. Un/Gleichzeitigkeiten im
Geschlechterdfiskurs, organizata de Universitat Paderborn, Paderborn Germania, 16
februarie 2018.

11. Conferinta nationala: Dezvoltarea Romaniei — date si realitate. Prezentarea
rezultatelor intermediare ale proiectului ,Starea Natiunii. Construirea unui instrument
inovator pentru fundamentarea politicilor publice”, organizata de Secretariatul General
al Guvernului si Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, 21
septembrie 2018.

12. Expozitia colectiva de desen, Ohrida, Macedonia, oct. 2017

13. Expozitie colectiva de desen, Galeria UNArte, Bucuresti, oct. 2017
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V. ASIGURAREA CALITATII IN CADRUL UNIVERSITATII ADVENTUS
DIN CERNICA

Universitatea Adventus functioneaza avand la baza procesele care asigura
realizarea unui sistem de management al calitatii performant.

Sistemul de management al calitatii la Universitatea Adventus cuprinde cinci
tipuri de procese:

Procese de MANAGEMENT $I AUDIT
Procese EDUCATIONALE
Procese de CERCETARE STIINTIFICA
Procese SUPORT
5. Procese de ANALIZA, MASURARE Sl IMBUNATATIRE

Toate aceste procese corelate au drept scop crearea unui sistem de
management functional in cadrul Universitatii, care asigura implementarea politicii in
domeniul calitatii, stabilirea obiectivelor si strategiilor, cu scopul declarat de a
satisface cerintelor studentilor si ale partilor interesate.

Procesele de MANAGEMENT $I AUDIT, generate in cadrul actiunilor
managementului de la cel mai Tnalt nivel, se refera la misiunea, politica, obiectivele,
deciziile strategice si de planificare si se regasesc in managementul strategic,
managementul operational, managementul resurselor, managementul operational si
analiza efectuatda de management. Rolul proceselor de management este de a
asigura realizarea celorlalte procese tindnd seama de angajamentul si obiectivele
trasate de management, respectiv de a imbunatati continu procesele educationale si
de cercetare.

Procesele EDUCATIONALE sunt procese specifice serviciilor si produselor
furnizate de catre Universitate clientilor sai (studentii) si au o influenta decisiva asupra
factorilor de succes ai institutiei. Principalele obiective ale acestor procese sunt
indreptate catre activitatile de admitere, predare-invatare si finalizarea studiilor.

Procesele de CERCETARE STIINTIFICA sunt focalizate pe cresterea factorilor
de succes ai Universitatii, finantare si imbunatatirea continua a programelor de studiu
si cursurilor. Principalele obiective ale acestor procese sunt indreptate catre
activitatile de documentare, investigatii, creativitate, ofertare teme de cercetare,
contractare teme de cercetare, gestionarea proiectelor si corelarea rezultatelor
cercetarii stiintifice cu programele de studii oferite si cursuri si manuale.

Procesele SUPORT $I RESURSE sunt procese interne prin intermediul carora
se asigura realizarea si imbunatatirea proceselor educationale. Obiectivele acestor
procese sunt axate pe activitafi care sustin procesele de management, educationale
si de cercetare stiintifica, si care sunt realizate de cadrele didactice, secretariat,
diverse departamente.

Procesele de ANALIZA, MASURARE, IMBUNATATIRE sunt proceduri
specifice managementului calitafii fiind utilizate pentru a iTmbunatatii continuu
procesele de, procesele de management si procesele suport luand in considerare

HwbnE
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datele de iesire, satisfactia clientului si datele de intrare, cerintele clientului.

Raportul e evaluare interna pentru asigurarea calitatii in anul universitar 2017 -
2018, realizat de prorector conf. univ. dr. Brindusa Covaci este anexat prezentului
raport.

VI. ASISTENTA SPIRITUALA A STUDENTILOR PRIN ACTIVITATEA
DE CAPELANIE

Universitatea Adventus, ca institutie de invatamant superior confesionala, este
preocupata de dezvoltarea echilibrata si completa a studentilor sai — atat din punct de
vedere academic, dar si din punct de vedere social, fizic si spiritual. Asistenta
spirituala a studentilor ITA este coordonata de capelanul campusului, pastorul George
Schiopu, ale carui obiective si activitati pentru anul 2018 sunt detaliate in cele ce
urmeaza.

Obiectiv general:

Cunoasterea lui Dumnezeu intr-un mod personal si consolidarea relatiei cu El a
studentilor, a profesorilor si a personalului angajat in vederea maturizarii crestine si a
pregatirii pentru revenirea Domnului Isus Hristos.

Obiective specifice:

1. Crearea unui cadru general care sa favorizeze desfasurarea unui proces
educativ-transformator prin rugaciune si Cuvant.

2. Crearea de evenimente in cadrul procesului educativ cu scopul de a intari
experienta crestina prin cultivarea dependentei de Dumnezeu si slujirea
constanta a semenilor.

3. Urmarirea unitatii in campus si implicarea in misiunea Bisericii a cat mai multor
studenti si angajati.

Plan de lucru:

1. Devotional capela - tematici:
Minunile din Evanghelii - Tematica generala a intélnirilor de la capela,
avand la baza cele patru Evanghelii si anumite capitole din cartea Hristos,
Lumina lumii (Ellen G. White) in care sunt prezentate diferite minuni
savarsite de Mantuitorul in timpul activitatii Sale mesianice.

2. Activitati dezvoltare personala si spirituala:
a) Luni— altarul de searé (prezenta generald),
b) Marti — altarul de searé (pe clase)
c) Miercuri — program capela (prezenta generald) + ora de rugaciune
profesorilor + repetitie clopotei;
d) Joi — altarul de seara (pe camere) + repetitie cor;
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e) Vineri — Servicii divine conduse de studentii anului IV TP;
f) Sambata:

Devotional sustinut de studentii din anul | TP;

Servicii divine sustinute de capelan sau invitati;

Seminare dezvoltare personala, pregatire pentru casatorie
Clasa de botez.

g) Program camera de rugaciune — zilnic: 6:45-7:15 (7:45-8:15 S/D)

3. Activitati pentru dezvoltarea sociala si fizica:
a) Mese de partasie — cel putin o data pe luna
b) Activitati sportive si team-building (cel putin lunar);
c) Seminare de interes general;
d) Excursii

4. Evenimente si creatii artistice:
a) educationale:

Participarea la festivalul de creatie Amicus (30 nov — 02 decembrie);
Eroi ai curajului — lectii de viata (studiu de carti, dar si intalnire cu diferite
personaltati de succes),

Apologetica biblica — debate;

Clipuri sau Filme de scurt metraj (Un nou inceput)

Intalniri cu elevi de la LTA Bucuresti si studenti (AMICUS - filiala
Bucuresti).

b) misionare:

Implicarea cat mai multor studenti in misiune in cadrul bisericilor unde
fac practica sau in localitatile din jurul campusului;

Casa ADRA - program saptamanal (in fiecare duminica seara)
organizat pentru persoanele din adapost (adulti si copii);

Meditatii gratuite si activitati spiritual-educative pentru copiii din
Pantelimon si Cernica;

Adopta o familie — grupuri de studenti vor sluji celor saraci;
Penitenciar — sustinere de seminarii spiritual-educative (o data, de doua
ori pe lund, in functie de cum vom fi solicitati: Gaesti si Jilava);
Ridica-te si umbla — prezenta saptamanala si sustinerea de programe
spirituale (prezenta constanta a unui student);

Vizite la spital, orfelinat si camin de batrani;

TinSerV — familii defavorizate (Manastirea, Cernica, Oinacu, Bucuresti),
plantare de copaci in Bucuresti (impreuna cu AMICUS);

O sansa calda (cel putin o datd pe semestru);

Speranta pentru imigranti (implicare in predarea limbii roméne si
engleze)

Misiune externa — in functie de posibilitati (Ghana, Malawi, Namibia si
Zambia).
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C) spirituale:
- Povestea de seara (in fiecare vineri seara);
- Saptamana de rugaciune pentru fiecare inceput de semestru (Ruga Vie
— octombrie 2018, invitat Grig Leordean) si profesori UA, februarie-
martie, 2019);
- Sabatul parintilor
- Sabatul absolventilor.

d) culturale:
- invitati speciali
- vizite la muzee din Bucuresti

VIl. RESPECTAREA ETICII IN CADRUL UNIVERSITATII ADVENTUS
DIN CERNICA

Comisia de etica a Senatului Universitatii Adventus din Cernica a desfasurat
activitatea, in perioada octombrie 2017 — septembrie 2018, conform Codului de etica
universitara, a prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si ale altor prevederi
legale din domeniu.

Comisia a functionat in urmatoarele componente:

Drd. Gheorghe SCHIOPU-CONSTANTIN - Capelan /Pregedinte
Lect. univ. dr. Eliza SPATARELU

Lect. univ. dr. Zenobia NICULITA

Drd. Daniel OLARIU - Pastor

Luiza STANCIOI - Pedagog

Laurentiu VASILACHE - Pedagog

Drd. Laurentiu-Gabriel NISTOR

Simina TOMOIAGA - Student PIPP

Ani-lonut CONSTANTIN - Student TP

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de
etica si deontologie profesionala universitara al UA, respectiv: libertatea academica,
integritatea morala, autonomia personala, dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea,
corectitudinea, datoria, respectul, transparenta si responsabilitatea.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de etica si deontologie universitara,
comisia apreciaza ca, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator
atributiile, reusind sa promoveze ansamblul principiilor ce fundamenteaza etica
universitara, iar actiunile sale concrete de cercetare a unor sesizari de abateri de la
etica au fost conform procedurilor destinate respectarii acesteia.

Continuand traditia anterioara, s-a urmarit, cu precadere, prevenirea situatiilor
de abatere de la etica universitara, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor
de plagiat la nivelul cadrelor didactice, cat si a studentilor, a rezultatelor cercetarii sau
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a publicatiilor altor autori, de incompatibilitati sau conflicte de interese si apreciere a
membrilor comunitatii academice, exclusiv pe baza meritului, a valorii si competentei.

In acest sens, a fost verificatd respectarea obligatiei potrivit careia, la
depunerea lucrarii de licenta in vederea sustinerii, autorul este obligat s& completeze
o declaratie pe proprie raspundere referitoare la originalitatea lucrarii, atragand astfel
atentia tuturor asupra importantei originalitatii lucrarilor. S-a introdus procedura de
verificare antiplagiat a lucrarilor de licenta si s-a constatat ca acestea au corespuns
cerintelor impuse.

Privitor la situatiile de conflicte de interese si incompatibilitati, asa cum sunt
prevazute in Codul de etica, nu au fost raportate sau constatate abateri in cursul
perioadei de raportare. Pentru evitarea acestora, cadrele didactice care participa la
concursuri completeaza declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflicte de
interese si incompatibilitati.

A existat o preocupare permanenta si pentru respectarea celorlalte norme de
etica universitara, precum dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea,
respectul sau transparenta, in special in legatura cu activitatea personalului didactic si
a celui de conducere.

in anul calendaristic 2017 nu au fost inregistrate abateri de la buna conduita
etica in activitatea de cercetare-dezvoltare.

in perioada supus& analizei, nu au existat sesizari privind posibile abateri ale
studentilor de la etica universitara cu privire la nerespectarea regulamentelor in
vigoare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, Comisia de etica a UA apreciaza ca,
in perioada de raportare, a reusit sa-si indeplineasca atributiile stabilite de Codul de
etica universitara al UA, asigurand o realizare corespunzatoare a activitatii de
promovare a regulilor si principiilor eticii universitare precum si de solutionare a
sesizarilor.

VIII. SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR

in anul 2018, situatia insertiei absolventilor Universitati Adventus este
urmatoarea:

- la programul de studii de licenta Teologie Pastorala, dintre cei 8 de absolventi,
8 urmeaza studii de masterat in domeniul specializarii absolvite (100%);

- la programul de studii de licentd Pedagogia Tnvétéméntului Primar si Prescolar
— dintre cei 21 de absolventi, 21 sunt angajati in domeniul specializarii absolvite
(100%);

- la programul de studii de licenta Asistent sociald, dintre cei 8 absolventi, 3
lucreaza in domeniul specializarii absolvite (37,5%).

Din analiza situatiei insertiei absolventilor se observa incadrarea in cerintele
ARACIS pentru TP si PIPP. Pentru AS procentul este sub standardele ARACIS, in
principal din cauza absolventilor cu dubla specializare, care s-au orientat catre alte
domenii. Exista asteptari ca procentul sa creasca in urmatorul an.
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IX. ACTIVITATEA BIROULUI DE PROMOVARE

in anul universitar 2017 - 2018 activitatile si proiectele Biroului de Promovare
din cadrul Universitatii Adventus au avut in atentie mai multe directii de lucru - (1)
transmiterea unui mesaj corect, concret si coerent catre publicul adventist si societate,
atat in tara cat si in strainatate (2) si, totodata, asigurarea si facilitarea fluxului de
informatii dinspre exterior si in cadrul campusului.

Prin mesajele transmise catre publicul larg au fost comunicate misiunea,
valorile, obiectivele, implinirile si asteptarile celor care invata sau lucreaza in institutia
noastra. Aceasta preocupare pentru comunicare are in atentie promovarea imaginii
UA si a ofertei educationale adventiste universitare in contextul unei piete tot mai
concurentiale, dar se concentreaza cu prioritate asupra mijloacelor si a oportunitatilor
prin care departamentul de educatie poate implini misiunea bisericii.

Avand in vedere ca tinerii reprezinta principalul grup tinta la care trebuie sa
ajunga mesajele transmise de la Universitate, s-au continuat cu prioritate proiectele
din mediul online si productia de clipuri sau spoturi audio video. Tot ca materialele
video au fost inregistrate peste 40 de emisiuni TV Academica prin care a fost de
promovatd misiunea Universitati Adventus. in cadrul acestor emisiuni am avut
posibilitatea sa prezentam activitatea, programele si proiectele in care sunt implicati
profesorii si studentii din campusul adventist din Cernica. Mesajul despre valoarea si
necesitatea educatiei adventiste la nivel superior a fost transmis atat prin dezbaterile
din cadrul emisiunilor filmate cat si prin reportajele sau materialele video pregatite
pentru fiecare editie a programului TV.

Asa cum s-a intdmplat in ultimii ani, si in anul universitar 2017-2018 oferta de
programe si proiecte a biroului de promovare s-a diversificat cu noi initiative, cum ar fi
pregatirea deschiderii unui studio audio-video pentru inregistrari si transmisii live ale
programelor si evenimentelor organizate in campus. De asemenea s-au continuat
proiectele pentru comunitatea locala si colaborarea institutionala pentru activitati care
sa dezvolte si sa consolideze relatiile de colaborare incepute si consolidate in ultimii
ani. Rezultatele acestor preocupari se vad in primul rand prin cresterea numarului de
persoane din zona care s-au inscris atat la programele de licenta oferite de
Universitatea Adventus.

Activitatea de promovare a avut in atentie pregatirea de obiecte promotionale si
tiparirea de materiale cu oferta educationala a campusului Adventist din Cernica
si/sau informatii despre evenimentele si activitatile in care au fost implicati profesori si
studenti ai universitatii. Participarea la evenimentele organizate in Biserica Adventista
din Roménia sau din strainatate, organizarea Zilelor Universitatii sau a Conventiei
Nationale Adventiste de Asistentd si Misiune Sociala, precum si vizitele la liceele
teologice adventiste au fost alte initiative care au contat in lucrarea de promovare.
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Cele mai semnificative proiecte si activitati desfasurare in anul universitar 2017
-2018 sunt prezentate mai jos.

1. Prezenta Universitatii Adventus in mass-media:

44 de emisiuni Academica

20 de reportaje cu studenti, profesori sau angajati ai Universitatii Adventus

si despre alte evenimente si subiecte care au in atentie activitatea campusul

din Cernica sau educatia adventistd. Multe dintre aceste reportaje au fost

postate pe canalul video www.youtube.com sau reteaua de socializare

www.facebook.com unde au adunat zeci de mii de vizualizari.

Participarea la mai multe emisiuni realizate de Speranta TV (Scoala

Cuvantului, Revelatii Contemporane sau Dimineata cu Speranta).

Interventii in direct la Radio Vecea Sperantei pentru promovarea sesiunilor

de admitere, a evenimentelor din campus si a proiectelor in care au fost

implicati profesorii si studentii UA.

Spoturi video si pentru sesiunea de admitere din iulie si septembrie, precum

si la alte evenimente sau proiecte organizate de Universitatea Adventus,

cum ar fi concerte, proiecte de misiune, Zilele Universitatii sau festivitatea

de absolvire. Videoclipurile au fost postate pe canalul video

www.youtube.com si/sau pe reteaua de socializare www.facebook.com

Bannere publicitare pe site-urile www.uadventus.ro, www.intercer.org Si

postari pe pagina de Facebook UA despre sesiunile de admitere si alte

evenimente.

Stiri la adventist.ro, Intercer si Stirile de Sabat.

Actualizarea si administrarea paginii de internet a Universitatii.

(www.uadventus.ro) impreuna cu o echipa de colaboratori.

Administrarea paginii de Facebook a Universitatii Adventus care a ajuns la

peste 4700 de aprecieri.

o https://www.facebook.com/universitateaadventus

Administrarea conturilor de Facebook pentru promovarea activitatilor si

proiectelor din cadrul Universitatii Adventus:

o https://lwww.facebook.com/universitateaadventusalumni

o https://lwww.facebook.com/universitateaadventusvideo

o https://lwww.facebook.com/orchestradeclopotegeneze
https://www.facebook.com/educatieadventista

2. Obiecte promotionale si materiale tiparite despre Universitatea Adventus

Peste 1000 de pixuri inscriptionate cu date de contact ale Universitatii
Adventus

800 de afise in limba roména si 200 de afise in limba maghiara pentru
promovarea sesiunilor de admitere la Universitatea Adventus din lunile iulie
si septembrie.
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Universitatea Adventus din Cernica

4 articole la Curierul Adventist si mai multe anunturi de promovare a
evenimentelor din campus.

5000 pliante UA pentru studiile biblice pentru companioni sau oferite la
evenimentele bisericii si in vizitele organizate cu studentii in tara si
strainatate.

1700 de fluturasi de reclama pentru Universitate cu sabatele si colectele
speciale;

Afise pentru evenimentele organizate de Universitatea Adventus in campus
si/sau n tara.

Prezenta publicitara in publicatile biserici: 1 aparitie in Studiile Biblice
pentru majori, 1 aparitie in Studiile Biblice pentru Companioni si 2 in
Curierul Adventist. Toate aceste mesaje au fost traduse si in limba
maghiara.

Au fost pregatite 200 de felicitari cu ocazia noului an, felicitari care au fost
trimise personalului administrativ de la institutile AZS din Romania,
profesorilor din institutile adventiste din tara, reprezentantilor institutiilor cu
care colaboreaza Universitatea si altor parteneri.

3. Evenimente organizate de departamentul de promovare:

Vizita LTA din Bucuresti la Universitatea Adventus 21 octombrie 2017

Vizita cadrelor didactice din invatamantul primar din zona de sud a judetului
lIfov la Universitatea Adventus (28 noiembrie 2017)

Concert la Biserica Adventistda Speranta - Bratianu cu participarea
Orchestrei de clopote a UA (9.12.2017).

Concert la Universitatea Adventus cu participarea Orchestrei de clopote a
UA si a corului Universitatii (16.12.2017).

Vizita la Liceul Teologic Adventist din Craiova (19-20.01.2018).

Vizita la Liceul Teologic Adventist din Bucuresti (16-17.03.2018).

Sabatul Parintilor la Universitatea Adventus (18.03.2017).

Zilele Universitatii Adventus 11-13 mai 2018 cu participarea lui Oliver Glantz
din SUA, profesor la Andrews University.

Conventia Nationald Adventista de Asistenta si Misiune Sociala, Cernica 27
—29.04.2018.

Turneu international cu 40 de studenti in Italia: perioada 04.04.2016 —
15.04.2018.

Protocoale cu 3 scoli din Comuna Cernica

4. Proiecte sustinute de directorul departamentului promovare:

2 Vizite la LTA Bucuresti la clasele a Xll —a si a Xl-a (discutii personale cu
elevii cu privire la orientarea profesionald).

Vizita la tinerii inscrisi in programul Clasa preseminariala (Nuseni (BN) 16
iunie 2018 si Lunca Ampoitei 14 iulie 2018 (AB))
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Universitatea Adventus din Cernica

- Biserici vizitate: Ocna Mures (14 noiembrie), Campina (16 decembrie),
Londra (2 noiembrie), Washington DC (3 ianuarie), New York (10 februarie),
Washington Adventist University (17 februarie), Teius - Alba (3 martie),
Buzau (24 martie), Roma (7 aprilie), Torino (14 aprilie), Campia Turzii,
Turda si Boian (26 mai), Nuseni (16 iunie), invingatori (30 iunie), Lunca
Ampoitei (14 iulie), Apateu (28 iulie), Timisoara (4 august), Bad Aibling -
Germania (11 august), Balta Alba si Cuza Voda (1 septembrie), Medias (8
septembrie), Brasov (15 septembrie) si altele.

5. Proiecte de misiune si vizite cu studenti UA in biserici adventiste din
Romania:

- Vizita in districtul Piatra Neamt | cu studentii anului Il TP (24 - 26 noiembrie
2017)

- Vizita in districtul Turda-Céampia Turzii cu studentii anului Il TP (24 - 27 mai
2018)

6. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din Romania:

- Prezenta la intalniri cu slujbasii bisericilor adventiste locale organizate in
Conferinta Muntenia si la intélnirile cu slujbasii organizate de conferintele
Moldova (7 octombrie 2017) si Transilvania Sud (6 octombrie 2017).

- Vizita la Conventia ASI — Tg. Mures (13-14 octombrie 2017)

- Intalnire de promovare pentru Spitalul Adventist la Cernica (24 martie 2018)

- Intalnirea pastorilor Pensionari — Cernica (24 — 26 august 2018)

- Congresul de misiune Brasov (14 — 15 septembrie 2018)

- Participare la mai multe intélniri pastorale in conferintele Muntenia, Moldova

- Olimpiada Nationala de Religie (21 aprilie 2018)

- Congresul National Amicus (27-29 aprilie 2018) stand organizat de studenti

- Festivalul Marii la Constanta (3-4 august 2018)

- Intalnirea prezbiterilor din Conferinta Muntenia la Moeciu 27-29 aprilie 2018

7. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din strainatate:

- Concert si vizita in Biserica Adventista romana din Roma (07.04.2018).
- Concert si vizita in Biserica Adventista roméana din Torino (14.04.2018)

8. Evenimente organizate de departamentul de promovare in zona comunei
Cernica:

- Proiect de seminare despre Igiena Orala in scolile din comuna Cernica
(Tanganu si Balaceanca) pentru aproximativ 450 de elevi.
- Oraselul sanatatii pentru copii la Tanganu — 2 noiembrie 2017
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Universitatea Adventus din Cernica

9. Donatii primite in urma proiectelor depuse pentru strangere de fonduri:

- 4000 sponsorizare Colgate Romania pentru programul de seminare
despre igiena orala: Zambete Colgate

Conf. univ. dr. Roxana PARASCHIV
RECTOR
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RAPORTUL DE EVALUARE INTERNA
PENTRU ASIGURAREA CALITATII, ANUL UNIVERSITAR 2017-2018

Universitatea Adventus functioneaza avand la baza procesele care asigura realizarea unui
sistem de management al calitatii performant.
Sistemul de management al calitatii la Universitatea Adventus cuprinde cinci tipuri de
procese:

6.Procese de MANAGEMENT SI AUDIT

7.Procese EDUCATIONALE

8.Procese de CERCETARE STIINTIFICA

9.Procese SUPORT

10. Procese de ANALIZA, MASURARE SI iMBUNATATIRE
Toate aceste procese corelate au drept scop crearea unui sistem de management
functional in cadrul Universitatii, care asigura implementarea politicii in domeniul calitaii,
stabilirea obiectivelor si strategiilor, cu scopul declarat de a satisface cerintelor studentilor si
a partilor interesate.
Procesele de MANAGEMENT SI AUDIT, generate in cadrul actiunilor managementului
de la cel mai inalt nivel, se refera la misiunea, politica, obiectivele, deciziile strategice si de
planificare si se regiasesc in managementul strategic, managementul operational,
managementul resurselor, managementul operational si analiza efectuata de management.
Rolul proceselor de management este de a asigura realizarea celorlalte procese tinand
seama de angajamentul si obiectivele trasate de management, respectiv de a imbunatati
continu procesele educationale si de cercetare.
Procesele EDUCATIONALE sunt procese specifice serviciilor si produselor furnizate de
catre Universitate clientilor sai (studentii) si au o influenta decisiva asupra factorilor de
succes ai institutiei. Principalele obiective ale acestor procese sunt indreptate catre activitatile
de admitere, predare-invatare si finalizarea studiilor.
Procesele de CERCETARE STIINTIFICA sunt focalizate pe cresterea factorilor de succes
ai Universitatii, finantare si imbunatatirea continua a programelor de studiu si cursurilor.
Principalele obiective ale acestor procese sunt indreptate catre activitatile de documentare,
investigatii, creativitate, ofertare teme de cercetare, contractare teme de cercetare, gestionarea
proiectelor si corelarea rezultatelor cercetarii stiintifice cu programele de studii oferite si
cursuri si manuale.
Procesele SUPORT SI RESURSE sunt procese interne prin intermediul carora se asigura
realizarea si imbunatatirea proceselor educationale. Obiectivele acestor procese sunt axate pe
activitati care sustin procesele de management, educationale si de cercetare stiintifica, si care
sunt realizate de cadrele didactice, secretariat, diverse departamente.
Procesele de ANALIZA, MASURARE, IMBUNATATIRE sunt proceduri specifice
managementului calitatii fiind utilizate pentru a imbunatatii continuu procesele de, procesele
de management si procesele suport luand in considerare datele de iesire, satisfactia clientului
si datele de intrare, cerintele clientului.

1.PROCESE DE MANAGEMENT SI AUDIT
1.1.  Management strategic si operational

Acesta presupune realizarea si urmdrirea managementului strategic si operational din cadrul
planului managerial pe anul universitar 2017-2018, astfel:



Capitol Obiectiv/ Scadenta | Editia | Responsabill  Realizare
Activitatea Luna de
plan*
Management |Coordonarea intregului [Octombriel Rector /Activitatea a fost
institutional [proces managerial la 2018 realizata cu succes,
nivelul institutiei neexistand probleme
de semnalat
Activitate  |Coordonarea activitatii [Octombriel Rector Activitatea s-a
educationald |educationale la nivelul 2018 incheiat in conditii
institutiei optime. Se remarca
un grad de
promovabilitate
ridicat
Activitatea de Coordonarea activitatii [Octombriel Pro-Rector |Activitatea s-a
asigurare a  (de asigurare a calitatii 2018 incheiat in conditii
calitatii la nivelul institutiei optime. Indicatorii
au fost atinsi
Activitatea de Coordonarea activitatii [Octombriel Presedinte  |Activitatea s-a
cercetare de cercetare la nivelul 2018 Senat incheiat in conditii
institutiei optime. Toate
cadrele didactice au
avut activitate de
cercetare
Activitatea |Coordonarea activitatii [Octombriel Rector Activitatea s-a
suport suport (de secretariat) 2018 derulat in conditii
optime.
Activitatea  (Coordonarea activitatii [Octombriel Rector Desi s-a schimbat
administrativaadministrative 2018 DGA-ul, activitatea
s-a derulat in conditii
1.2.  Auditul intern al calitatii si Analiza efectuata de management
Planificarea auditului intern al calitatii
Obiectul Perioada
auditului acoperita
Proceduri de - N -
asigurarea calititii 3 é g § 8 g 2 3 5 3
P calitatea programului de| Ciclul X
studii univ.
urmator
P calitatea planului An univ. X
de invatamant urmator
P evaluarea programei An univ. X
analitice urmator
P evaluarea disciplinei de| An univ. X
studiu urmator




P utilizarea ECTS

An univ.

urmator
P elaborarea ghidului de | An univ.
studii urmator
P activitati de predare An univ.
acursurilor curent
P activitati de An univ.,
seminarizare current
si aplicative
P practica de An univ.
specialitate current
P procesul educational | An univ.
centrat curent
P elaborarea An univ.
materialelor urmator
P evaluarea studentilor | An univ.
curent
P monitorizarea An univ.
si evaluarea rezultatelor curent
procesului educational
implementat pe
platforma E-learning
P elaborarea strategiei Ani
de cercetare stiintifica calend.
Viitori
P elaborarea planului An
de cercetare al ITA calend.
urmator
P analiza activitatii de An
cercetare stiintifica la calend.
nivelul Curent
P calitatea statului de An univ.
functii urmator
P evaluarea An univ.
multicriteriald a precedent
P evaluarea activitatii An univ.
cadrelor Precedent
didactice de
ecitra ctiidoants
P evaluarea colegiala a | An univ.
cadrelor didactice Precedent
P autoevaluarea An univ.
personalului precedent
Nidantis _ _ _
P comunicare interna An univ.
Curen
P accesul la An univ.,
informatii  de Curen




Planificare si realizare audit intern al calitatii pe programe de studii

crt.

Nr. FACULTATEA/
DEPARTAMENTUL

AUDITAT

Luna

6 7

10 |11 | 12

1.

Teologie Adventista
Pastorala

Pedagogia

Prescolar

Invatdmantului Primar si

Asistentd Sociala

Raport de audit intern al calitatii

Compartimentul auditat: Programele de studii ale Universitatii Adventus

Perioada auditului: 1.05.2018 — 31.05.2018; Perioada de referinta a auditului: 1.10.2017 — 31.05.2018

Tipul auditului:

planificat

Componenta echipei de audit: Conf.univ.dr. Brindusa Covaci; Lect.univ.dr. Zenobia Niculita;

Lect.univ.dr. Flavia Cracana-losub; Pastor Romica Sirbu; Student

Documente de referinta

Manualul calitdtii, documente aferente calitatii si auditului intern, documente activitate suport

Planul de audit intern a fost intocmit in 2 exemplare si difuzat la:

Nr. Perioada Activitatea /Compartimentul Elementele
crt. sistemului calitatii
1. 1.05.2018- Activitatea de secretariat — verificarea Conform elementelor de
31.05.2018 inregistrarilor in Registrele matricole de la |calitate prezentate in

specializarile Teologie Pastorala, Asistentd procedura de activitate
Sociald si Pedagogia Invatamantului Primar suport nu au fost gasite
si Prescolar nereguli
Compartimentul secretariat

Difuzare:

Ex. 1: Secretariat Ex. 2: Rectorat

Data prezentarii Raportului de audit intern: 14.06.2018

Elaborat, Presedinte audit Numele: Conf.univ.dr. Brindusa Semnatura: | Data: 31.05.2018
Covaci

Aprobat, Rector Numele: Conf.univ.dr. Roxana Semnatura: | Data: 14.06.2018
Paraschiv




Procedura privind autoevaluarea cadrelor didactice
A fost luatd In considerare spre auditare procedura privind autoevaluarea cadrelor didactice
deoarece aceasta procedura este considerata de catre studenti ca fiind cea mai importanta.

Cod Denumire procedura Comuni- | Aplicata | Evidente | Observatii | Perioada | Calificati
intrebari cata (Dovezi) (Detalii) auditata %
D|N|D|N
A|JUJ|A|U
P405 |Procedura de autoevaluare DA DA Dosare Se 01.10.201 N —
a cadrelor didactice autoevalua recomanda |7- necesita
Problemele urmarite au re cadre  [ca toti 22.09.201 [imbunatati
fost legate de existenta didactice fasociatii sa (8 re
tuturor fiselor de evaluare aiba fise de
a cadrelor didactice de autoevaluare.
catre studenti si a fiselor Nu a existat
de evaluare a activitatii nicio
didactice si de cercetare a persoana care
cadrelor didactice. sa obtinta
calificativul
nesatifacator

1.3.  Managementul resurselor

Toate resursele au fost inventariate la timp si s-a dat un sens logic acestora.

1.4.  Managementul proceselor

Procesele din cadrul UA s-au derulat conform planului strategic si operational.

1.5.  Procesul de marketing educational

Marketingul educational s-a derulat in parametri normali de care echipa de promovare a UA.
Au fost sustinute prezentari, seminarii si dezbateri la liceele/scolile adventiste sau din
apropierea UA, in bisericile Adventiste de Ziua a Saptea.

2.PROCESE EDUCATIONALE

2.1. Planificarea si proiectarea, monitorizarea

programelor de studii

revizuirea periodica a

Auditul programelor de studii de licentd din cadrul Universitdtii Adventus

Data auditului intern  29.09.2018

Concluziile auditului intern - Raport de autoevaluare

In urma procesului de audit s-a constatat ca toate activititile din cadrul programului audit s-au
derulat cu succes. Au fost auditate toate activitatile din planul managerial al Rectorului si s-a
urmarit aplicabilitatea acestora la nivelul programului. De remarcat, in sens pozitiv,
promovabilitatea studentilor, atdt la examenele anuale, cat si la finalizarea studiilor. De
asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe
activitati practice si de misiune in anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programele de licenta ale UA este titularizarea, la fiecare specializare,




a cel putin o persoand avand gradul didactice de conferentiar si acoperirea discplinelor din
planul de invatamant cu titulari.

Criterii normative obligatorii

Acoperirea cu titulari, peste 80%, la programele de studii ale UA.

Standarde si indicatori de performanta Conform Ghidurilor ARACIS

Anexe obligatorii pe categorii:

Personal didactic

Fisa de autoevaluare a cadrelor didactice

Plan de invatamant, fisele disciplinelor

Plan de invatamant, stat de functiuni 2017-2018, fisele disciplinelor la specializarile de licenta
ale UA

Concluzia finala: In anul universitar 2017-2018, programele de studii de licenta ale UA si-au
derulat activitatea cu succes.

Recomandari : Se recomanda publicarea mai multor articole in reviste indexate BDI
Propunere: Se propune pentru evaluare permanenta

Calitatea programului de studii de licenti Teologie Adventista Pastorald, Anul universitar
2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci toate activittile din cadrul programului audit la
specializarea Teologie Adventista Pastorala s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate
activitatile din planul managerial al institutiei si s-a urmarit aplicabilitatea acestora la nivelul
programului. De remarcat, in sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atat la examenele
anuale, cat si la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor iIn mai multe
activitati practice si de misiune in anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Teologie Pastorala este titularizarea a cel putin o persoana
pe grad de conferentiar si acoperirea discplinelor din planul de Tnvatamant cu titulari, asistenti
/ lectori.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca programul de studii Teologie
Adventistd Pastorala a indeplinit conditiille minime legale pentru buna functionare a
procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea programului de studii de licenta Asistentd Sociald, Anul universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ca toate activitatile din cadrul programului audit la
specializarea Asistentd Sociala s-au derulat cu succes. Au fost auditate toate activitatile din
planul managerial al institutiei si s-a urmarit aplicabilitatea acestora la nivelul programului.
De remarcat, in sens pozitiv, promovabilitatea studentilor, atat la examenele anuale, cat si la
finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe
activitati practice si de misiune in anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Asistentd Sociala este titularizarea a cel putin o persoana
pe grad de conferentiar, care sa nu fi depasit varsta de pensionare.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, consideram ca programul de studii de licenta
Asistentd Sociald a indeplinit conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului
didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea programului de studii de licenti Pedagogia fnvd,tdmdntului Primar si Prescolar,
Anul universitar 2017-2018



In urma procesului de audit s-a constatat ci toate activitatile din cadrul programului audit la
specializarea Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar s-au derulat cu succes. Au fost
auditate toate activitdtile din planul managerial al institutiei si s-a Urmadrit aplicabilitatea
acestora la nivelul programului. De remarcat, In sens pozitiv, promovabilitatea studentilor,
atat la examenele anuale, cat si la finalizarea studiilor.

De asemenea, un indicator important — gradul de angajabilitate — a fost atins cu succes.
Recomandarea pentru anul universitar urmator ar fi implicarea studentilor in mai multe
activitati practice si de misiune in anumite zone ale tarii si din lume.

Un alt aspect necesar la programul Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar este
titularizarea a cel putin doua persoane pe grad de conferentiar universitar, care sa nu fi depasit
varsta de pensionare, si a uneia pe grad de lector universitar.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca programul de studii de licenta
Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar a indeplinit conditiile minime legale pentru
buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea planului de invatamdant la programul de studii de licenta Teologie Adventistd
Pastorald, Anul universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci planul de invitiméant aferent programului
Teologie Adventistd Pastorald este realizat corespunzator. In urma aplicarii chestionarului
pentru evaluarea continutului Planului de invatdmant (P201) toti respondentii (profesori,
studenti si angajatori) au apreciat cu note de 9 si 10, din 10, calitatea planului de invatamant la
programul Teologie Adventistd Pastorald. Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al
disciplinelor programului de studii Teologie Adventistd Pastorald, apreciaza ca toate
disciplinele cuprinse in planul de invatimant au continuturi adecvate programului de studii
Teologie Adventistd Pastorald. Recomandari nominale privind redundanta si repetabilitatea
unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de invatamant au fost verificate
denumirile acestora, propunandu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram cd planul de invatdmant al programului
de studii de licenta Teologie Adventistd Pastorala indeplineste conditiile minime legale pentru
buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea planului de invatamdnt la programul de studii de licenta Asistenta Sociala, Anul
universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci planul de invatimant aferent programului
Asistenta Sociala este realizat corespunzitor. In urma aplicarii chestionarului pentru evaluarea
continutului Planului de tnvatamant (P201) toti respondentii (profesori, studenti si angajatori)
au apreciat cu note de 9 si 10, din 10, calitatea planului de invatamant la programul Asistenta
Socialda. Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii
Asistenta Sociald, apreciaza cd toate disciplinele cuprinse in planul de invatamant au
continuturi adecvate programului de studii Asistenta Sociald. Recomandari nominale privind
redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.
Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de invdtdmant au fost verificate
denumirile acestora, propunandu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licentd Asistentd Sociald indeplineste conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea planului de invitamant la programul de studii de licentd Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2017-2018



In urma procesului de audit s-a constatat ci planul de invatimant aferent programului
Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar este realizat corespunzitor. In urma aplicarii
chestionarului pentru evaluarea continutului Planului de invataméant (P201) toti respondentii
(profesori, studenti si angajatori) au apreciat cu note de 9 si 10, din 10, calitatea planului de
invatamant la programul Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar. Comisia de audit,
prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Pedagogia Invatamantului
Primar si Prescolar, apreciaza cd toate disciplinele cuprinse in planul de invatdmant au
continuturi adecvate programului de studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar.
Recomanddri nominale privind redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute
direct titularilor de disciplina.

Pentru prevenirea redundantei disciplinelor in planul de invdtdmant au fost verificate
denumirile acestora, propunandu-se schimbarea denumirii anumitor discipline.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licentd Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar indeplineste conditiile
minime legale pentru buna functionare a procesului didactic In anul universitar 2017-2018.

Calitatea statului de functii aferent Facultatii de Teologie Adventista si Stiinte Sociale,
Programe de studii: Teologie Adventisti Pastorala, Asistentd Sociala si Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2017-2018

Statul de functii al Facultatii de Teologie Adventista a fost realizat respectandu-se conditiile
impuse de legislatia nationala in domeniul educatiei si asigurarii calitatii. Atat pe fiecare
specializare 1n parte, cat si pe facultate statul de functii raspunde cerintelor legale in vigoare.
Normele didactice au fost concepute astfel incat sd nu se depaseascd un maxim de doud
norme/persoana. Au fost respectate cerintele minime cerute pentru implementarea statului de
functii, respectiv corelatiile dintre: norme/grad didactic, norme/plan de invatdmant,
discipline/specializarea cadrului didactic.

Procentul 1n total al personalului cu norma de baza este conform cerintelor ARACIS, precum
st a personalului netitularizat si a celui titularizat colaborator.

Numarul mediu al personalului didactic/post este In conformitate cu standardele legale in
vigoare, precum si numdrul mediu al studentilor/cadru didactic si numarul mediu al
studentilor pe formatii de studiu.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram cad statul de functii indeplineste
conditiile minime legale pentru buna functionare a procesului didactic in anul universitar
2017-2018.

Calitatea fiselor de disciplind la programul de studii de licentd Teologie Adventista
Pastorala, Anul universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ca fisele de disciplina aferente programului Teologie
Adventistd Pastorald sunt realizate corespunzitor. In urma aplicirii chestionarului pentru
evaluarea continutului Planului de invatamant toti respondentii (profesori) au apreciat pozitiv
structura generala a fiselor de disciplina la programul Teologie Adventistd Pastorala. Crieriile
verificate au fost: corelatiile dintre discipline — conditiondri si recomandari; redundanta
conceptelor detaliate; definirea clard si corectd a rezultatelor Invatdrii (competentelor);
corelatia dintre efortul studetului (masurat in credite); includerea noutdtilor in domeniu;
satisfactia studentilor, absolventilor si altor parti interesate.

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Teologie
Adventistd Pastorald, apreciazd ca toate disciplinele cuprinse in planul de invatamant au
continuturi adecvate programului de studii Teologie Adventistd Pastorald. Recomandari
nominale privind redundanta si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor
de disciplina.



Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite
fise de disciplina si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licenta Teologie Adventistd Pastorala indeplineste conditiile minime legale pentru
buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea fiselor de disciplind la programul de studii de licentd Asistenta Sociald, Anul
universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci fisele de disciplind aferente programului Asistenta
Sociald sunt realizate corespunzitor. In urma aplicarii chestionarului pentru evaluarea
continutului Planului de invatamant toti respondentii (profesori) au apreciat pozitiv structura
generald a fiselor de disciplina la programul Asistentd Sociald. Crieriile verificate au fost:
corelatiile dintre discipline — conditiondri si recomandari; redundanta conceptelor detaliate;
definirea clara si corectd a rezultatelor invatarii (competentelor); corelatia dintre efortul
studetului (masurat in credite); includerea noutdtilor in domeniu; satisfactia studentilor,
absolventilor si altor parti interesate.

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii Asistenta
Sociald, apreciaza ca toate disciplinele cuprinse in planul de invatamant au continuturi
adecvate programului de studii Asistentd Sociala. Recomandari nominale privind redundanta
si repetabilitatea unor informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigmad a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite
fise de disciplina si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licenta Asistentd Sociald indeplineste conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea fiselor de disciplind la programul de studii de licentii Pedagogia Invitimantului
Primar si Prescolar, Anul universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci fisele de disciplind aferente programului
Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar sunt realizate corespunzitor. in urma aplicarii
chestionarului pentru evaluarea continutului Planului de invatamant toti respondentii
(profesori) au apreciat pozitiv structura generald a fiselor de disciplina la programul
Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar. Crieriile verificate au fost: corelatiile dintre
discipline — conditionari si recomandari; redundanta conceptelor detaliate; definirea clara si
corectd a rezultatelor invatarii (competentelor); corelatia dintre efortul studetului (masurat in
credite); includerea noutatilor in domeniu; satisfactia studentilor, absolventilor si altor parti
interesate.

Comisia de audit, prin centralizatorul de audit al disciplinelor programului de studii
Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar, apreciaza ci toate disciplinele cuprinse in
planul de invitimant au continuturi adecvate programului de studii Pedagogia Invatamantului
Primar si Prescolar. Recomandari nominale privind redundanta si repetabilitatea unor
informatii au fost facute direct titularilor de disciplina.

Pentru combaterea redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite
fise de disciplina si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca planul de invatdmant al programului
de studii de licentd Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar indeplineste conditiile
minime legale pentru buna functionare a procesului didactic Tn anul universitar 2017-2018.



3.PROCESE DE CERCETARE STIINTIFICA

3.1. Calitatea cercetarii stiintifice in cadrul Universitatii Adventus, Anul
universitar 2017-2018

Facultatea de Teologie Adventistd si Stiinte Sociale a derulat in anul universitar activitati de
cercetare stiintifici pe urmatoarele directii, in conformitate cu Strategia de cercetare
stiingifica a facultatii 2014 - 2020 si Strategia de cercetare de excelentda a Universitatii
Adventus 2014 - 2020:
4. Teologie Adventistd Pastorala
5. Asistentd Sociala
6. Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar
In anul universitar 2017-2018, prin activitatea de cercetare stiintifici de grup a cadrelor
didactice si cercetatorilor s-a dezvoltat o tema de cercetare fundamentald ” Perspectives on the
Human Being and Society”, coordonata de catre conf. univ.dr. Zoltan Szallos-Farkas. Aceasta
se va realiza in perioada 2017-2020.
Tema colectiva de cercetare aplicata finantata de catre Global Conference of the Seventh Day
Adventist Church, intitulata 2018 Global Church Member Survey si coordonata de catre
lector univ.dr. Zenobia Niculita.
In anul universitar 2017-2018 s-a organizat o conferinta internationald cu denumirea Ideea
unitdtii nationale, libertatea de constiinta si principiile societatii democratice si una nationala ,
a X1 - a Sesiune anuald de comunicari stiintifice Cernica.
Cadrele didactice titulare si asociate au publicat in cadrul UA:

- 75 de articole in extenso in reviste si volume de specialitate, indexate BDI;

- 13 carti de autor publicate in edituri recunoscute, au coordonat si editat volume,

traduceri, antologii etc;

- 66 de lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale
In decursul anului universitar 2017-2018 cadrele didactice si cercetatorii UA au coordonat/
participat in 25 de contracte de cercetare. Cele mai importante au fost cele castigate de UA 1n
calitate de beneficiar, respectiv Sansa la educatie, sansa ta!, care s-a incheiat in anul 2017,
Seventh Day Adventist Global Church Members Survey, care se deruleaza in perioada 2017-
2019, si Perspectives on the Human Being and Society (detalii in Raportul privind cercetarea).
In ceea ce priveste calitatea de editor, membru in colectivul editorial al revistelor si editurilor
recunoscute, cadrele didactice si cercetatorii UA sunt implicate in calitatea amintitd in 27
reviste, conferinte si edituri recunoscute. La nivelul UA functioneaza trei reviste indexate in
BDI, respectiv: Theorhema, Symposion si Psihopedagogia Copilului.
Colectivul UA a organizat in anul universitar 2017-2018 un numar de sapte manifestari
stiintifice si scoli de vara, dintre care amintim
1. Seminar stiintific Istoriografie si cult: o perspectiva veterotestamentara, 2017
3. Conferinta Internationala Freedom of Religion and Conscience in Public Mentality, 2018
4. Conferinta internationalda Globalization economic, social and moral implications, 7-8
aprilie 2018, Maryland, SUA; eveniment organizat de catre Universitatee for Peace Studies in
Eastern Christianity — Harvard Divinity School, Research Association for Interdisciplinary
Studies, Universitatee for Economic Forecasting Romanian Academy, Athenaeum University,
Scientia Moralitas Research Universitatee.
Cadrele didactice si cercetatorii UA au participat in 2017-2018 la 17 intalniri stiintifice din
tard/strainatate, pe baza de delegare, cele mai importante fiind
1. intalniri stiintifice internationale ale Comitetului de cercetari biblice /Biblical Research



Committee, Berna, Elvetia, 2017 si 2018

2. Conferinta internationald teologicd despre teologie pastorald organizatd la Stana de vale,
2017, de catre Conferinta Transilvania de Sud.

3. Conferinta Nationald in Asistenta Sociald Inovare si rezilienta in asistenta sociala, editia a
IX-a 2017, Bucuresti

4. Conventia Nationala Adventistd de Asistentd si Misiune Sociald, editia a doua, 2018,
Cernica

5. Conferinta Jahrestagung (des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW:
Fremdheit: Das Eigene und das Andere. Analysen der interdisziplinidren
Geschlechterforschung, organizatd de Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW si
Universitdt Duisburg-Essen, Essen, Germania, 27 octombrie 2017

6. International Conference: QueerFemSEE — Queer and Feminist Studies in Eastern Europe,
organizatd de Universitatea Bucuresti si Centrul Multimedia de Arte Vizuale, Bucuresti, 17-
19 noiembrie 2017.

7. Simposionul The Reformation outside Germany, organizat de The British Library si
University of Durham, London, Marea Britanie, 27 noiembrie 2017.

8. Workshop-ul: Geschlechtergerechte Sprache in Theorie und Praxis, organizat de
Medizinische Hochschule Hannover si Leibniz Universitit Hannover, Hannover, Germania,
30.11-01.12. 2017.

9. Workshop-ul: Quo vadis Arbeit, Organisation und Geschlecht?, organizat de Technische
Universitiat Dortmund, Dortmund, Germania, 26 ianuarie 2018.

10. Conferinta Struktur und Dynamik. Un/Gleichzeitigkeiten im Geschlechterdfiskurs,
organizatd de Universitit Paderborn, Paderborn Germania, 16 februarie 2018.

11. Conferinta nationald: Dezvoltarea Romaniei — date si realitate. Prezentarea rezultatelor
intermediare ale proiectului ,,Starea Natiunii. Construirea unui instrument inovator pentru
fundamentarea politicilor publice”, organizata de Secretariatul General al Guvernului si
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Bucuresti, 21 septembrie 2018.

12. Expozitie colectiva de desen, Ohrida, Macedonia, oct. 2017

13. Expozitie colectiva de desen, Galeria UNArte, Bucuresti., 2017

4. PROCESE SUPORT SI RESURSE
4.1. Procese suport pentru resursele de invatare

Pentru aceasta activitate s-a realizat cate un raport privind calitatea materialelor didactice
pentru fiecare specializare din cadrul UA.

Calitatea materialelor didactice la programul de studii de licentd Teologie Adventista
Pastorala, Anul universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci materialele didactice aferente programului
Teologie Adventistd Pastorald sunt realizate corespunzdtor. Auditorul si referentul
materialelor didactice a fost decanul Facultatii de Teologie Adventistd, Lect.univ.dr.
Laurentiu Mot. Acesta a recomandat actualizarea tuturor materialelor didactice, in corelatie cu
cerintele actuale ale pietei muncii. Materialele auditate au fost cursurile (suporturile de curs
sau notele de curs), caietele de seminar/activitati practice, indrumarele, materialele
bibliografice, subiectele si intrebarile de evaluare a studentilor, temele de evaluare si
manualele. Toate materialele didactice au fost apreciate cu punctaje maxime - de 4 si 5
puncte, din 5 posibile. S-a remarcat faptul ca exista material didactic suficient pentru
sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigma a materialelor didactice au fost



verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite
fise de disciplina si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram ca materialele didactice de la programul
de studii de licenta Teologie Adventista Pastorala indeplinesc conditiile minime legale pentru
buna functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea materialelor didactice la programul de studii de licentd Asistenta Sociald, Anul
universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci materialele didactice aferente programului
Asistenta Sociala sunt realizate corespunzator. Auditorul si referentul materialelor didactice a
fost prorectorul universitatii, Conf.univ.dr. Brindusa Covaci. Aceasta a recomandat
actualizarea tuturor materialelor didactice, in corelatie cu cerintele actuale ale pietei muncii.
Materialele auditate au fost cursurile (suporturile de curs sau notele de curs), caietele de
seminar/activitati practice, indrumarele, materialele bibliografice, subiectele si intrebarile de
evaluare a studentilor, temele de evaluare si manualele. Toate materialele didactice au fost
apreciate cu punctaje maxime - de 4 si 5 puncte, din 5 posibile. S-a remarcat faptul ca exista
material didactic suficient pentru sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmd a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite
fise de disciplina si din materialele aferente.

Avand 1n vedere cele prezentate anterior, considerdm ca materialele didactice de la programul
de studii de licentd Asistentd Sociala indeplinesc conditiile minime legale pentru buna
functionare a procesului didactic in anul universitar 2017-2018.

Calitatea materialelor didactice la programul de studii de licenta Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, Anul universitar 2017-2018

In urma procesului de audit s-a constatat ci materialele didactice aferente programului
Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar sunt realizate corespunzitor. Auditorul si
referentul materialelor didactice a fost managerului programului de studii Pedagogia
Invitamantului Primar si Prescolar, Lect.univ.dr. Zenobia Niculiti. Aceasta a recomandat
actualizarea tuturor materialelor didactice, in corelatie cu cerintele actuale ale pietei muncii.
De asemenea, la disciplinele Educatie fizica I si Educatie fizica II au fost propuneri privind
realizarea unor indrumare pentru activitdtile practice. Materialele auditate au fost cursurile
(suporturile de curs sau notele de curs), caietele de seminar/activitati practice, indrumarele,
materialele bibliografice, subiectele si intrebarile de evaluare a studentilor, temele de evaluare
si manualele. Toate materialele didactice au fost apreciate cu punctaje maxime - de 4 si 5
puncte, din 5 posibile. S-a remarcat faptul ca existd material didactic suficient pentru
sustinerea procesului didactic.

Pentru reducerea redundantei notionale si de paradigmad a materialelor didactice au fost
verificate continuturile acestora, decanul propunand retragerea anumitor notiuni din anumite
fise de disciplina si din materialele aferente.

Avand in vedere cele prezentate anterior, consideram cd materialele didactice de la programul
de studii de licenti Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar indeplinesc conditiile
minime legale pentru buna functionare a procesului didactic Tn anul universitar 2017-2018.

4.2. Procese suport prin platforma tehnologica si IT

In anul universitar 2017-2018 studentii au avut acces la platforma Moodle a universititii, de
unde au descdrcat materiale care i-au ajutat in procesul de invatare



4.3. Procese pentru resurse umane
Pentru resursele umane au fost derulate numeroase activitati. Cele mai importante graviteaza in
jurul autoevaludrii si evaludrii de catre studenti (a se vedea raportul privind evaluarea si
autoevaluarea cadrelor didactice si a personalului suport de cétre studenti).

4.4, Procese suport prin secretariate

Raport de audit privind calitatea activitatii de secretariat din cadrul Universitatii Adventus

Programele de studii: Teologie Adventistd Pastorala, Pedagogia Invatamantului Primar si
Prescolar si Asistentd Sociala

Perioada de referinta a auditului: 1.10.2017 — 31.05.2018

Tipul auditului: planificat

Componenta echipei de audit: Componenta echipei de audit: Conf.univ.dr. Brindusa Covaci,
Lect.univ.dr. Zenobia Niculitd; Lect.univ.dr. Flavia losub-Cracana; Pastor Romica Sirbu;
Student ........cceeeee.

Obiectul auditului:
Stabilirea corectitudinii documentelor activitatii suport (secretariat), stabilirea corectitudinii
realizarii activitatilor specifice secretariatului

Documente de referinta:
Manualul calitatii, documente aferente calitatii si auditului intern, documente activitate
suport

Documente verificate: Cataloage, registre matricole (forma printatd) si registrul matricol unic
(RMU)

Persoane interviervate:
Cristian Niculita — secretar sef, Erna Moldvai — secretar

Observatiile echipei de audit: Se recomanda inmatricularea persoanelor transferate in anul I si
preluarea acestora 1n registre matricole succesive pana se ajunge la anul in care a fost
transferat studentul.

Concluzii: Toate documentele verificate, de la toate specializarile, corespund cerintelor legale
in vigoare.

Difuzare:
Raportul de audit intern a fost intocmit in 2 exemplare si se difuzeaza la:
Secretariat si Rectorat

Presedinte Comisia de audit: Data: 31.05.2018
(titlul, numele si prenumele/sematura)
Conf.univ.dr. Brindusa Covaci

4.5. Procese suport prin biblioteci

In anul universitar activitatea bibliotecii s-a derulat in parametrii normali. A fost deschis fil de
catalog in WorldCat, urmand ca propriul catalog UAC sa fie legat de catalogul WorldCat.



4.6. Procese pentru probleme ale studentilor si absolventilor

Satisfactia studentilor Universitdtii Adventus, Anul universitar 2017 - 2018

Gradul de satisfactie al studentilor reprezinta unul dintre indicatorii cei mai importanti din
procesul de invatamant intrucat demonstreaza eficienta sau ineficienta act didactic dintr-o
institutie. In cadrul Universitatii Adventus (UA) in anul universitar 2017-2018 au existat serii
de studenti pentru Teologie Adventista Pastorald, Asistenta Sociala si Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar.

La specializarea Teologie Adventista Pastorald studentii au apreciat pozitiv procesul de
invatare si relagia cu mediul academic, precum si in raport cu celelalte coordonate ale
activitatilor din UA. Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, studentii nostri sunt
preponderent (89,28%) cu varsta pana in 24 de ani, 3,57% intre 25-30 de ani, 3,57% intre 46-
50 de ani si restul sunt peste 51 de ani. Marea majoritate a studentilor au prezenta la cursuri
cuprinsa intre 80-99%, iar la lucrari practice/seminare intre 80-99%. Studentii au apreciat
pozitiv mediul de invatare punctind maxim (3 puncte) aproape toti indicatorii pentru
masurarea satisfactiei studentului UAC, dintre care amitim: curricula universitara, fisele
disciplinelor, cursurile predate, seminarele/laboratoarele/lucrarile practice, pregatirea teoretica
proprie, pregatirea practicd proprie, utilizarea tehnologiei informatiei, resursele de invatare,
comunicarea cu cadrele didactice, evaluarea cunostintelor pe parcursul semestrului, evaluarea
finala semestriald, baza materiala pentru derularea activitatilor, relatia cu secretariatul si
participarea proprie la viata Universitatii. Dintre studentii intervievati 7,14% sunt angajati
(niciunul dintre acestia in domeniul specializarii).

La specializarea Asistenta Sociald studentii au apreciat pozitiv procesul de invatare si relatia
cu mediul academic, precum si in raport cu celelalte coordonate ale activitatilor din UA. Dupa
cum se poate observa din tabelul de mai jos, studentii nostri sunt preponderent (63,63%) cu
varsta pana in 24 de ani, cate 9,09% pentru fiecare dintre categoriile 25-30 de ani, 31-35 de
ani, 41-45 de ani si 46-50 de ani. Marea majoritate a studentilor au prezenta la cursuri
cuprinsa intre 80-99%, iar la lucrari practice/seminare intre 20-39%. Studentii au apreciat
pozitiv mediul de invatare punctand cu 2 si 3 aproape toti indicatorii pentru masurarea
satisfactiei studentului UAC, dintre care amitim: curricula universitara (medie de 3 puncte),
fisele disciplinelor (medie de 3 puncte), cursurile predate (medie de 2 puncte),
seminarele/laboratoarele/lucrarile practice (medie de 2 puncte), pregatirea teoreticd proprie
(medie de 2-3 puncte), pregatirea practica proprie (medie de 2-3 puncte), utilizarea
tehnologiei informatiei (medie de 3 puncte), resursele de invatare (medie de 3 puncte),
comunicarea cu cadrele didactice (medie de 2 puncte), evaluarea cunostintelor pe parcursul
semestrului (medie de 3 puncte), evaluarea finalda semestriala (medie de 3 puncte), baza
materiala pentru derularea activitatilor (medie de 3 puncte), relatia cu secretariatul (medie de
3 puncte) si participarea proprie la viata Universitateului (medie de 1-3 puncte). Dintre
studentii intervievati 9,09% sunt angajati (niciunul dintre acestia in domeniul specializarii).

La specializarea Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar studentii au apreciat pozitiv
procesul de invatare si relatia cu mediul academic, precum si in raport cu celelalte coordonate
ale activitatilor din UA. Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, studentii nostri
sunt preponderent (54,28%) cu varsta pana in 24 de ani, 17,14% pentru 25-30 de ani, pentru
31-35 de ani si pentru 36-40 de ani 11,42% pentru fiecare, 0% pentru categoria 41-45 de ani
s1 2,85 % pentru fiecare dintre categoriile 46-50 de ani si peste 51 de ani. Dispersia de varsta
atat de mare aratd necesitatea respecializarii unora dintre studenti (unii sunt la a doua



facultate) intr-un domeniu atat de bine punctat pe piata muncii. Marea majoritate a studentilor
au prezentd la cursuri/lucrari practice/seminare cuprinsd intre 60-79%. Studentii au apreciat
pozitiv mediul de invatare punctand cu 2 si 3 aproape toti indicatorii pentru masurarea
satisfactiei studentului UAC, dintre care amitim: curricula universitard (medie de 3 puncte),
fisele disciplinelor (medie de 3 puncte), cursurile predate (medie de 3 puncte),
seminarele/laboratoarele/lucrarile practice (medie de 2 puncte), pregdtirea teoreticd proprie
(medie de 2-3 puncte), pregatirea practici proprie (medie de 2-3 puncte), utilizarea
tehnologiei informatiei (medie de 3 puncte), resursele de invatare (medie de 3 puncte),
comunicarea cu cadrele didactice (medie de 2 puncte), evaluarea cunostintelor pe parcursul
semestrului (medie de 3 puncte), evaluarea finala semestriald (medie de 3 puncte), baza
materiald pentru derularea activitatilor (medie de 3 puncte), relatia cu secretariatul (medie de
3 puncte) si participarea proprie la viata Universitateului (medie de 3 puncte). Dintre studentii
intervievati 34,28% sunt angajati (91,66% in domeniul specializarii). UA sprijina toti
studentii in procesul de angajabilitate.

Analizand raspunsurile oferite de cdtre angajatori, Comisia de audit al calitatii pentru
procesului de invatamant si pentru satisfactia studentilor UA, atat cei de la Teologie
Adventisti Pastorald, Asistentd Sociald, cat si de la Pedagogia Invatimdntului Primar si
Prescolar, considera ca angajatorii apreciaza pozitiv sistemul educational, respectiv mediu de
invatare al Universitatii Adventus in totalitatea sa.

Satisfactia absolventilor Universitatii Adventus, promotia 2018

Gradul de satisfactie al absolventilor reprezinta unul dintre indicatorii cei mai importanti din
procesul de invatamant intrucat demonstreaza eficienta sau ineficienta intregului act didactic
dintr-o institutie. in cadrul Universitatii Adventus (UA) in anul 2017-2018 au existat serii de
absolventi doar pentru Teologie Adventista Pastorald si Pedagogia Invataimantului Primar si
Prescolar.

La specializarea Teologie Adventista Pastorald absolventii au apreciat pozitiv procesul de
invatare si relagia cu mediul academic, precum si in raport cu celelalte coordonate ale
activitatilor din cadrul UA. Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, absolventii
nostri (intervievati) sunt preponderent (60%) cu vérsta pana in 24 de ani, dintre care mai mult
de jumatate (70%) sunt neangajati la momentul aplicarii chestionarului (tabelul 1). Acest
lucru aratd ca tendinta generald privind gradul de ocupare scazut in randul NEETs se
pastreaza si la absolventii nostri.
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In ceea ce priveste aprecierea satisfactiei specifice in relatia cu universitatea, absolventii considerd ca itemul ,,Relatia dintre organizatia dvs. si
Institut este una de parteneriat, considerandu-va membru activ al comunitatii academice a Institutului (Seria 10)” (figura 1) este cel mai relevant.
Acest rezultat al itemului 10 este explicabil prin prisma faptului ca studentii de la Teologie pastoral pun accent mai mare pe dimensiunea spiritual
a procesului de invatare. Comisia de Evaluare a Asigurarii Calitatii si Comisia de Audit al Calitatii considera ca acest aspect nu reprezintd un
pericol pentru procesul de invatare al specializarii. La celdlalt pol se afla itemul “Curricula universitara a programului de studii absolvit
corespunde cerintelor profesionale ale posturilor cu studii superioare de pe piata muncii (Seria 1)” (figural), ceea ce este explicabil intrucat

ege e,

m1
H2
m3
ma
m5
m6
my
LR
m9

m10

In colaborare cu fosti si actuali angajatori, structurile de conducere din UAC au realizat progrese in adaptarea curriculei la piata muncii.
Comparativ cu promotia precedenta, dar mai ales cu cea din 2016-2017, procentul privind itemul 1 s-a ameliorat considerabil.




3,5 .
M Series1

B Series?

W Series3

M Seriesd

M Series5
M Series6
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M Series8

Series9

W Series10

La specializarea Asistenta Sociald absolventii au apreciat pozitiv procesul de invatare si relatia cu mediul academic, precum si in raport cu
celelalte coordonate ale activitatilor din UA. Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, absolventii nostri (intervievati) sunt preponderent
(80%) cu varsta pana in 24 de ani, dintre care mai putin de jumatate (20%) sunt angajati la momentul aplicarii chestionarului (tabelul 2). Acest
lucru arata ca tendinta generala privind gradul de ocupare scazut in randul NEETSs se pastreaza si la absolventii nostri, aceasta specializare fiind
de perspectiva.
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La specializarea Pedagogia Inv
academic, precum si in raport cu celelalte coordonate ale activitatilor din UA. Dupa cum se poate observa din tabelul de mai jos, absolventii

in 24 de ani, dintre care mai mult de jumatate (66,66%) sunt angajati la momentul

aplicarii chestionarului (tabelul 3). Acest lucru aratd ca tendinta generala privind gradul de ocupare scazut in randul NEETs se pastreaza si la

ana

nostri (intervievati) sunt preponderent (60%) cu varsta p

joasd dintre programele noastre.

5

si cea mai avanta

absolventii nostri, aceasta specializare fiind totu
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Analizand raspunsurile oferite de catre angajatori, Comisia de audit al calitatii pentru procesului de invatamant si pentru satisfactia absolventilor
UAC, atat cei de la Teologie Adventista Pastorala, Asistenta Sociala cat si de la Pedagogia Invatamdntului Primar si Pregcolar, considera ca
angajatorii apreciazd pozitiv sistemul educational, respectiv mediu de 1Invatare al Universitatii Adventus in totalitatea sa.




4.7. Procese pentru probleme administrative
In privinta activitatii administrative se poate spune ci in anul universitar 2017-2018 aceasta s-a
derulat in parametrii normali. Schimbarea DGA-ului nu a avut efect negativ asupra derularii
activitatii administrative.

4.8. Procese financiar-contabile
In privinta activitatii administrative se poate spune ci in anul universitar 2017-2018 aceasta s-a
derulat in parametrii normali. Schimbarea DGA-ului nu a avut efect negativ asupra derularii
activitatii administrative.

5. PROCESE DE ANALIZA, MASURARE, IMBUNATATIRE

10.1. Actiuni corective

In anul universitar 2017-2018 actiunile corective s-au impus doar izolat si au fost
nesemnificative. Au fost propuse masuri de imbunététire continua.

10.2. Actiuni preventive

In anul universitar 2017-2018 actiunile preventive au fost multiple, evitindu-se astfel posibilele
probleme ce s-ar putea ivi.

10.3. Orientarea in cariera

In anul universitar 2017-2018 si-a continuat activitatea Centrul de Consiliere si Orientare in

Lista de verificare a calitatii informatiilor si
documentelor cuprinse in Raportul de evaluare
interna (REI)

Nr. Denumire Conyinut/informayii Indicatori Apreciere
Crt. | document/activitate

Evaluarea Definire clara Excelent

continutului Denumire, Denumire conform
1 programului misiune, nomenclator

de obiective,competen Argumentari

invagamant te

Denumire, domeniu, Excelent

obiective, competente,
anul intrarii in vigoare,
structura anilor de
studii, disciplinele,

i categoria disciplinelor, Sa fie
Planul de invatamant | conditionari, repartitia formal
complet

orelor, evaluare, numar
credite,
semnaturile




Volumul
activitatilor de
invatamant

Orele prevazute in plan,
inclusiv stagii de
practica si pentru
elaborarea lucrarii de
finalizare a studiilor

Limitele standard
pe domenii la
toate formele

de invatamant

Excelent

Proportiile si
corelatiile generale

a) raportul
predare/activitat
i aplicative
(inclusiv stagii
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1/1+20%
b)numar de
credite pe
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30

c) raportul
numar examene
in total forme
de verificare:
min.

Excelent

Excelent

Excelent
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Excelent

Proportiile si
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specialitate,
complementare)
%
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%
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Calitatea si numarul
disciplinelor,
corelatii conform
fisa din anexa nr.2

-Succesiune,
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continutului,
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1

-Numar rezonabil
24-28
discipline cu
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functiuni
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programul de
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informatiilor
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procedura
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semnata de titular
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studentilor si

Excelent
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-verificarea Excelent
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disciplinei, pregatirea
pedagogica a
asistentilor, limiele de
incarcare (max
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indicatorilor de
performanta
cuprinse in
fisele vizitei
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acreditarii
programelor de
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numerelor

de
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-verificarea Excelent
cerintelor
normative
cuprinse in fisele
vizitei si a
standardelor
generale si
Documente de specifice pe
proprietate/contracte de domenii de
inchiriere pentru: sali de | studii; Excelent
curs si dotari, sali de -verificarea
seminar si dotari, functionalitatii
laboratoare didactice si salilor,
Baza materiala de cercetare si dotari, dimensionare
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informare, sali de lectra, | deprecierea
sali de informatica cu dotarilor;
retele de calculatoare, actualitatea
softuri si acces la softurilor;
internet actualitatea si
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Statistici: Excelent
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Prorector, 20.11.2018

Conf.univ.dr. Brindusa Covaci




