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I. SITUATIA FINANCIARA A INSTITUTULUI TEOLOGIC ADVENTIST

Analizand

iN ANUL 2017

situatia administrativ - financiard a Institutului Teologic Adventist in intervalul

ianuarie — decembrie 2017 la finalul exercitiului financiar putem observa urmatoarele:

v

Veniturile totale ale institutiei sunt de 6.154.033,11 lei iar cheltuielile totale
insumeaza 5.564.329,83 lei, ceea ce inseamna ca la finalul anului avem un profit de
589.703,28 lei.

Veniturile provenite din incasarile de la studenti sunt de 952.212,12 lei, in crestere
cu 32.052,01 lei fata de anul 2016.

In anul 2017 cheltuielile administrative au fost mai mari cu 648.431,01 lei fata de
2016.

in cursul anului 2017 au fost realizate lucriri la reteaua de internet in valoare de
27.266 lei.

Au fost executate lucrari de reabilitare a corpului de cdmin — bdieti cu geamuri
termopan in valoare de 69.019 lei.

o Crestere Crestere
Venituri absoluta procentuala
2016 2017 2017/2016 2017/2016
Taxe studenti 351.901,04 376.699,77 24.798,73 107,05
Masa, cazare studenti 518.386,51 498.727,52 -19.658,99 96,21
Donatii/sponsorizari 75,206,38 39.568,99 -35.637,39 52,61
Alte venituri 4.840.741,35 5.239.036,83 398.295,48 108.22
Total venituri 5.786,235.28 6.154.033,11 367.797,83 106,36
Crestere Crestere Crestere
absoluta procentuald | procentuala
Cheltuieli reactualizata
2016 2017 2017/2016 2017/2016 2017/2016
Total 4.646.904,83 | 5.564.329,83 917.425 119,74 121,30

In anul 2017 putem observa o crestere a incasarilor fiduciare 19.74% fati de anul 2016.

La incheierea anului financiar 2017, Institutul Teologic Adventist avea un bilant pozitiv cu
un profit in valoare de 589.703,28 lei. Scaderea profitului fatd de anul 2016 s-a inregistrat pe fondul
cresterii investitiilor. Avand in vedere nevoia de renovare si modernizare a cladirilor, instalatiilor si
a parcului auto, este nevoie de investitii in continuare si in anii care urmeaza, cu respectarea

macroechilibrului bugetar.




Pentru a putea realiza aceste lucrari, ne propunem sa crestem randamentul anumitor sectoare
de activitate, prin scaderea cheltuielilor si cresterea veniturilor.

I1. SITUATIA PERSONALULUI ACADEMIC SI A POSTURILOR VACANTE DIN
CADRUL INSTITUTULUI TEOLOGIC ADVENTIST

Tabel nr. 1.1 — Situatia cadrelor didactice in functie de raporturile contractuale cu ITA, situatie
comparativa*

Numarul de cadre didactice
CATEGORII
2015-2016 2016-2017
Total cadre didactice, din care: 33 32
Cu norma baza -Total 19 17
Colaboratori -Total 14 15

*) Datele sunt preluate din Statele de functii §i de personal didactic anuale.

Derularea programelor de studii in anul universitar 2016 - 2017 a fost sustinuta de un
corp profesoral format din 32 de cadre didactice care au acoperit cele 32 de posturi din statul
de functii. Efectivul total de cadre didactice este format din 17 cadre didactice cu norma de
baza la ITA si 15 cadre didactice cu contract de colaborare/asociere. Doua posturi din cele 32
sunt posturi rezervate, acoperite cu cadre didactice titularizate in invatamantul superior cu
norma de baza la ITA.

Grafic nr. 1.2 — Structura cadrelor didactice pe categorii de incadrare in anul universitar 2016-
2017

Structura personalului didactic pe CATEGORII DE
INCADRARE
in anul universitar 2016-2017
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In graficul 1.2 (care reflectd situatia din statul de functii) se observd ci in anul
universitar 2016-2017, din totalul cadrelor didactice, 53% reprezinta cadrele didactice cu
norma de baza. 47% din total sunt cadre didactice asociate.



Tabel nr. 1.4 — Numarul posturilor din Statul de functii conform gradului de ocupare

AR UiV, Total. Din care| Profesori | Conferentiari Lectori Asistenti
Posturif O |V | T|O|V| T |O|V | T|IO|V|T|O]|V
2015 - 2016 32 19113/ 4 | 3|18 |44 |18]11]7 ]2 |1 1
2016 - 2017 31 17 13 3 2 1 9 4 5 18 11 7 1 0 1

(O — posturi ocupate, V — posturi vacante, T — total)

In anul universitar 2016-2017, Statul de functii de personal didactic al Institutului
Teologic Adventist a prevazut un numar de 31 de posturi didactice si un post de cercetare.

Cele 13 posturi vacante sunt acoperite cu personal didactic asociat (cu contract de
munca pe perioada determinatd, cu norma Intreagd sau partiald) sau cadre didactice titulare, cu
norma de baza (7 posturi). Un numaér de 7 posturi sunt formate din fractiuni de norma.

In anul universitar 2016-2017, semestrul al ll-lea, au fost scoase la concurs doua
posturi didactice, unul de conferentiar iIn domeniul stiintelor educatiei si unul de lector in
domeniul stiintelor educatiei. Ambele posturi au ramas neocupate in urma concursurilor.

Tabel nr. 1.5 — Numarul posturilor din Statul de functii pentru AU 2016-2017, conform
pozitiei / normei ocupate

TOTAL din care: din care:
posturi
Categoria didactice in | Posturi didactice Posturi didactice
statul de la norma de la plata cu ora sau
functii baza % cumul %
Prof. 3 2 75% 1 25%
Conf. 9 5 50% 4 50%
Lect. 18 12 61% 6 39%
Asist. 1 0 50% 1 50%
TOTAL 31 19 59% 12 41%

Din tabelul nr. 1.5 se constatd cd posturile cu norma de baza reprezintd 61% din
totalul posturilor din Statul de functii.
Incircarea normelor didactice s-a realizat in conditiile indeplinirii standardelor de
calitate academicd pentru fiecare functie didactica, conform prevederilor legale, in scopul
eficientizarii economico-financiare.

ITI. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Tabelul nr. 2.1. Structura Institutului Teologic Adventist 1n anul universitar 2016-2017
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In anul universitar 2016 - 2017, Institutul Teologic Adventist a functionat cu 3
specializari/programe de studii, toate acreditate, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 376 /
18.05.2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar
2016 — 2017. Program de studii Limba si literatura romana — Limba si literatura engleza, a
intrat in lichidare, ultima serie a acestui program finalizand studiile in anul 2017.

Tabel nr. 1.6 - Numarul de studenti pe specializari si ani de studii in anul universitar 2016-2017

L. Anii de studiu
Specializari | T m v [ ps* Total

Teologie adventistd pastorala 18 | 14 12 15 1 60
Asistenta Sociala 11 10 - - - 21
Limba si literatura romana - limba si literatura ) i 11 i i 11
engleza (in lichidare incepdnd cu 2015-2016)
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 30 | 28 21 - - 79

Total | 59 | 52 44 15 1 171

*PS — prelungire de studii

Grafic 1.5 — Distributia numarului de studenti pe specializari in anul universitar 2016-2017
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In anul universitar 2016-2017 Institutul Teologic a avut finscrisi, la cele patru
specializari/programe de studii de licentd, un numar de 171 studenti. Ponderile cele mai




ridicate in numarul total de studenti o au programele Pedagogia invatdmantului primar si
prescolar (46%) si Teologie pastorala (35%).

Din numarul total de studenti (171), un numar de 6 studenti sunt inscrisi la doua
programe de studii simultan in cadrul Institutului.

Asa cum reiese din tabelul nr. 1.6, in anul universitar 2016-2017, programele de studii
care au grupe pentru fiecare an de studii sunt Teologie pastorala si Pedagogia invatamantului
primar si prescolar.

Programul de studii Limba si literatura romana-Limba si literatura engleza, fiind in
lichidare, are o singura grupa de studenti in anul al Ill-lea.

Tabel nr. 1.7 - Dinamica numarului total de studenti pe specializari in AU 2015-2016 si 2016-2017

Programe de studii 2015-2016 2016-2017
Teologie adventista pastorala 61 60
Asistenta Sociala 32 21
Limba si literatura romana - limba si literatura engleza 9 11
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 85 79
Total 187 171

Grafic 1.6 — Dinamica numarului total de studenti pe specializari in AU 2015 - 2016 si 2016 - 2017

Dinamica numarului total de studenti pe
specializari in
AU 2015-2016 si 2017-2017

100 85
% 9 H Teologie adventista pastorala
2 80 e 60
2 60
@ 32 M Asistenta Sociala
; 40 4 71
w 20 1 M limbasiliteraturaromana -
g o J limba si literatura englez3
= 2015-2016 2016-2017 H Pedagogiainvatamantu lui

- primar sipregcolar
Specializarea

In anul universitar 2016-2017, fati de anul universitar precedent, se observa o usoara
scadere a numarului total de studenti. Programele de studii cu cei mai multi studenti sunt
Pedagogia invatamantului primar si prescolar si teologie pastorala.

Tabel nr. 1.8 - Dinamica numarului de studenti admisi si inmatriculati in anul I, pe specializari,
AU 2015-2016 si 2016-2017

Specializari 2015-2016 2016-2017
Teologie adventista pastorala 17 18
Asistenta sociala 26 11
Limba si literatura romana - limba si literatura engleza 30 30
Pedagogia invatamantului primar si prescolar -
Total 73 57




Grafic 1.7 — Dinamica numarului total de studenti admisi si inmatriculati in anul I de studii, in
AU 2015-2016 si 2016-2017
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In ce priveste numarul de studenti inscrisi si inmatriculati in anul I de studii in anul
2016-2017, se observa ca la programele de studii PIPP si TP numarul de candidati rdmane
constant in cei doi ani de studii comparati, in timp ce la AS numarul de candidati a fost in
scadere.

111.6 Statistici privind dinamica fenomenului demografic in randul studentilor ITA in
AU 2015-2016 si 2016-2017

Grafic 1.8 — Apartenenta religioasa
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Din graficul nr. 1.8 se observa ca in anul universitar 2016-2017 numarul de studenti
neadventisti a crescut cu 4% fatd de anul anterior.



Grafic 1.9 — Statutul marital

Distributia studentilor dupa statutul marital
- situatie comparativa AU 2015-2016 si 2016-2017
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Din graficul nr. 1.9 se observa ca studentii necasatoriti reprezinta mai mult de 60% din
numirul total al studentilor. in anul universitar 2016-2017 numarul de studenti cisatoriti creste
cu 2% fata de anul precedent.

Grafic 1.10 — Dinamica structurii pe sexe a studentilor
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Din graficul 1.10 se observa cd in AU 2016-2017 numarul personelor de sex feminin a
crescut usor fata de anul anterior.



Grafic 1.11 — Grupe de varsta
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Din graficul 1.11 se observa ca numarul de studenti cu varsta cuprinsa intre 18-22 ani
este cel mai numeros, situatie ce se incadreazi in tendinta generala. In anul universitar 2016-
2017 se observa o crestere a numarului de studenti cu varsta cuprinsd 1intre 30-44 ani si 0
scadere a numarului de studenti cu varsta intre 35-39 de ani.

Grafic 1.12 — Mediul de provenienta
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Din graficul 1.12 se poate observa ca numarul de studenti care provin din mediul rural
este mai mare cu 3% in anul universitar 2016-2017, fata de anul anterior.

Grafic 1.13 — Etnia
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Din graficul 1.13 se observa ca procentul studentilor in ce priveste provenienta etnica
ramane constant in cei doi ani universitari comparati.

Tabel nr. 1.9 - Dinamica numarului de absolventi de la Teologie pastorala in anii universitari
2015-2016 si 2016-2017

Nr. % %
inscrisi Nr. . e
Promotia in ultimul Nr. . | Inscrisi la . Nr'. . Ll_centlatl Licentiati
Absolventi . 9 Licentiati | din total .
an de licenta . | din total
. absolventi | . .
studii inscrisi
2012-2016 21 18 15 15 83,33% 100,00%
2013-2017 15 13 13 13 100,00% | 100,00%




Teologie pastorala - dinamica promotiilor 2016 si
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Graficul de mai sus prezintd comparativ evolutia finalizarii studiilor cu diploma de
licentd a promotiilor 2016 si 2017. Se observa ca atat finalizarea studiilor cu diploma de
licentd, cat si promovabilitatea la examenul de licenta sunt foarte bune.

Tabel nr. 1.10 - Dinamica numarului de absolventi de la Asistenta sociala in anii universitari
2015-2016 si 2016-2017

N \ % %
. [ serist Nr. n r Nr. Licentiati | Licentiati
Promotia in ultimul . | Inscrisi la . e : .
Absolventi . . | Licentiati | dintotal | din total
an de licenta s ..
s absolventi | Inscrisi
studii
2013-2016 7 7 3 3 42,86% 100,00%
2014-2017 - - - - - -

In anul universitar 2016-2017 specializarea Asistenta sociald nu a avut promotie.

Tabel nr. 1.11 - Dinamica numarului de absolventi de la Limba si literatura romana - Limba
si literatura engleza in anii universitari 2015-2016 si 2016-2017

N \ % %
Promotia inmsl:irlifll Nr. inscr; .i la Nr. Licentiati | licentiati
¢ wmu Absolventi YCrIst Licentiati | din total | din total
an de licenta | ..
. absolventi | Inscrisi
studii
2013-2016 - - - - - -
2014-2017 11 9 8 8 88,89% 100,00%

In anul universitar 2016-2017 a finalizat studiile ultima promotie la specializarea
Limba si literatura romand - Limba si literatura engleza. Din totalul absolventilor acestei
specializari, un procent de 88,89% a finalizat studiile cu examen de licentd, iar
promovabilitatea la examenul de licenta a fost de 100%.
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Tabel nr. 1.12 - Dinamica numarului de absolventi de la Pedagogia invatamantului primar si
prescolar in anii universitari 2015-2016 si 2016-2017

%
Nr. Nr. %

. inscrisi in Nr. inscrisi Nr. Licentiati . .
Promotia ultimul an | Absolventi la Licentiati | din total Ll_centlatl
. . < . | din total

de studii licenta absolventi | ..

inscrisi

2013-2016 29 27 20 20 74,07% | 100,00%
2014-2017 21 20 19 19 95,00% | 100,00%

In anul universitar 2016-2017, la specializarea Pedagogia invitimantului primar si
prescolar au fost un numar de 20 de absolventi din care 95% S-au inscris si au sustinut
examenul de licentd. Promovabilitatea la examenul de licenta a fost de 100%.

Tabel nr. 1.13 - Dinamica numarului de absolventi pe specializari - promotiile 2016 si 2017

Specializarea Promotia
2016 2017
Teologie adventista pastorala 18 13
Asistenta sociala 7 -
Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza - 9
Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 27 20
TOTAL 52 42
Numarul de absolventi - promotiile
2016 si 2017
- situatie comparativa pe specializari -
27
= 30 18 20
g 20 13
s 5. d ° | 2016
e & < > & 2017
T o\ ,{J}.e’ \@\o ,b%
§ N W > sz

Specializarea

Din graficul de mai sus se observa ca in anul 2017, Institutul a avut un numar total de
42 de absolventi de la trei programe de studii, respectiv Teologie pastorald, Limba si literatura
romana—Limba si literatura engleza si Pedagogia Invatdmantului primar si prescolar.

Tabel nr. 1.14 - Dinamica numarului de licentiati pe specializari - promotiile 2016 si 2017

Specializarea Promotia
2016 2017
Teologie adventista pastorala 15 13
Asistenta sociala 3 -
Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza - 8
Pedagogia invatamantului primar si prescolar 20 19
TOTAL 38 40
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In anul universitar 2016-2017 Institutul a avut un numir de 40 de licentiati (95%)
dintr-un numar de 42 de absolventi.

Tabel nr. 1.15 - Distribuirea absolventilor din promotia 2017, pe specializari, dupa media
generala a anilor de studii

Promoti | Nr. Media generala
a absol 5,00-6,00 6,01-7,00 7,01-8,00 8,01-9,00 9,01-10,00
2017 V. Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
TP 13 0 0,00 0 0,00 3 23;3’0 5 38,46 | 6 | 46,15
55,5
RE 9 0 0,00 1 11,11 5 6 2 2222 | 1 |11,11
PIPP 20 0 0,00 0 0,00 7 3%’0 11 55,00 | 2 | 10,00
Distributia absolventilor din promotia 2017, pe
specializari, in functie de media generala a anilor de studii
12 11
10
S
5 8 7
g 6 ¥ 6,01-7,00
ful 6 5 5
g ¥ 7,01-8,00
3 4 3
o N i 8,01-9,00
o 2 2
2 H9,01-10,00
0 -
TP RE PIPP
Specializarea
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Din graficul de mai sus se observa ca, in ce priveste media generala a anilor de studii,
existd diferente intre cele trei programe de studii. Mediile generale cuprinse intre §,01-9,00
sunt cele mai bine reprezentate In randul absolventilor PIPP, in timp ce mediile cuprinse intre
9,01-10 sunt cele mai bine reprezentate in rdndul absolventilor TP. Cele mai multe medii

cuprinse intre 7,01-8,00 se inregistreaza la specializarea Litere (RE).

Tabel nr. 1.16 - Distribuirea absolventilor din promotia 2017, pe specializari, dupa media
examenului de licenta

Media de la licenta

Promotia | " | 500-600 | 600700 | 701-800 | 801000 | 2oL
2017 licenti 10,00
MW Ne % [ NR | % | NR| % [N |ow N o
38,4
TP 13 0 | 0,00 0 0,00 0 0,00 8 61,54 | 5 6
RE 8 0 | 0,00 0 0,00 5 | 62,50 3 37,50 | 0 | 0,00
PIPP 19 0 | 0,00 3 15,79 | 3 | 15,79 7 36,84 | 6 3%’5
Distributia absolventilor din promotia 2017, pe
specializari, in functie de media de la licenta
9 8
8 7
5’ 6
56 5 5
= ¥ 6,01-7,00
g4 3 3 3 ¥ 7,01-8,00
33
o 14 8,01-9,00
=2 ¥9,01-10,00
1 00 0 0
0
TP RE PIPP

Specializarea

Din graficul de mai sus se observa ca frecventa cea mai mare a mediilor de la
examenul de licenta ale absolventilor din promotia 2017 se situeaza in intervalul 8,01-9,00. De
asemenea, o pondere foarte mare o reprezintd mediile de licenta cuprinse intre 9,01-10.
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IV.ACTIVITATEADE CERCETARE DIN CADRUL
INSTITUTULUI TEOLOGIC ADVENTIST

Facultatea de Teologie Adventista a derulat in anul universitar 2016/2017 activitati de
cercetare stiintificd pe urmatoarele directii, In conformitate cu Strategia de cercetare stiintifica
a Facultatii pentru 2014-2020:

- Teologie;
- Sociologie;
- Pedagogie.

In anul universitar 2016-2017, prin activitatea de cercetare stiintifica de grup a
cadrelor didactice si cercetatorilor s-a dezvoltat o tema de cercetare fundamentalda -
"Perspectives on the Human Being and Society”- coordonata de citre Zoltan Szallos-Farkas.
Aceasta se va realiza 1n perioada 2016-2020.

Un alt proiect de cercetare aplicata din perioada analizata este Global Church
Member Survey, finantat de catre Global Conference of the Seventh Day Adventist Church.

In anul universitar 2016-2017 s-a organizat o conferinta internationald de tip duplex
Oxford-Cernica cu denumirea Perspectives on the Human Being and Society. Volumul
conferintei va fi publicat sub auspiciile revistei Symposion.

Cadrele didactice titulare si asociate au publicat in cadrul ITA:

34 de articole in extenso in reviste si volume de specialitate, indexate BDI,

13 carti de autor publicate in edituri recunoscute, au coordonai si editat volume,

traduceri, antologii etc;
- 88 de lucrari prezentate la conferinte nationale si internationale

In decursul anului universitar 2016-2017 cadrele didactice si cercetitorii ITA au
coordonat/ participat in 21 de contracte de cercetare. Cele mai importante au fost cele castigate
de ITA 1n calitate de beneficiar, respectiv Sansa la educatie, sansa ta!, care s-a incheiat in anul
2016, Global Church Members Survey, si Perspectives on the Human Being and Society.

In ceea ce priveste calitatea de editor, membru 1n colectivul editorial al revistelor si
editurilor recunoscute, cadrele didactice si cercetatorii ITA sunt implicate in calitatea amintita
in 17 reviste, conferinte si edituri recunoscute. La nivelul ITA functioneaza trei reviste
indexate in BDI, respectiv: Theorhema, Symposion si Psihopedagogia Copilului.

Colectivul ITA a organizat in anul universitar 2016-2017 un numdr de sapte
manifestari stiintifice si scoli de vara, dintre care amintim:

- Seminar stiintific Istoriografie si cult: o perspectiva veterotestamentara, 11
lanuarie 2017

- Conferinta internationala Perspectives on the Human Being and Society, Oxford -
Cernica, 18-19 Mai 2017
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- Conferinta Internationala Freedom of Religion and Conscience in Public
Mentality

- Conferinta internationala Globalization economic, social and moral implications,
7-8 aprilie 2017, Maryland, SUA; eveniment organizat de catre Institute for Peace
Studies in Eastern Christianity - Harvard Divinity School, Research Association
for Interdisciplinary Studies, Institute for Economic Forecasting Romanian
Acadcmy, Athenaeum University, Scientia Moralitas Research Institute.

Cadrele didactice si cercetatorii ITA au participat in 2016-2017 la 17 intalniri
stiintifice din tara/strainatate, pe baza de delegare, cele mai importante fiind doua intalniri
stiintifice internationale ale Comitetului de cercetari biblice /Biblical Research Committee,
Berna, Elvetia, in luna septembrie 2016 si in luna martie 2017, Conferinta internationald
teologica despre teologie pastorald organizatd la Stana de vale, mai-iunie 2016, de catre
Conferinta Transilvania de Sud, Conferinta Nationala in Asistenta Sociala Inovare si rezilienta
in asistenta sociala, editia a IX-a 16 iunie 2017, Bucuresti, Conventia Nationala Adventista de
Asistenta si Misiune Sociala, editia a doua. 5-7 mai 2017, Cernica

V. ASIGURAREA CALITATII iN CADRUL INSTITUTULUI TEOLOGIC
ADVENTIST

In ceea ce priveste managementul calitiitii si auditului, in decursul anului 2017 a fost
imbunatatit Manualul procedurilor de calitate. Procedurile noi au fost inserate in manual, iar
anumite activitdti au fost reglementate in premiera in anul 2017. Dintre cele mai importante
documente privind calitatea dezvoltate in anul 2017 se amintesc regulamentul privind
organizarea examenului de licentd si regulamentul de admitere a conditiilor specifice privind
organizarea admiterii pentru studentii internationali.

Managementul calitatii si al auditului in cadrul UAC s-a derulat in 2017 pe urmatoarele
directii: calitatea procesului managerial, calitatea procesului de invatamdntului, calitatea
cercetarii stiintifice, calitatea activitatii resurselor umane si calitatea activitatilor suport.

La nivelul UAC functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii si
Comisia de audit a calitatii educatiei. Acestea coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza anual ,,Raportul de autoevaluare a
asigurdrii calitatii academice din UAC”, formuleaza propuneri de Imbunatdtire a calitatii
educatiei si promoveaza asigurarea calitatii la nivelul intregii activitati didactice si de cercetare
stiintifica desfasurate in institutie. Atributiile comisiilor aferente procesului de asigurare a
calitatii, precum si organizarea si functionarea acestora sunt reglementate de OUG 75/2005 si
Legea 87/2006, republicate, cu completarile si modificarile ulterioare.

Calitatea procesului managerial incorporeaza proceduri de forma P1XX/I1XX si
incorporeaza proceduri/instructiuni care stabilesc derularea procesului managerial, modalitatea
de elaborare, redactare, verificare, analizare, aprobare, difuzare, modificare, gestionare, control
si arhivare a documentelor din cadrul institutiei, a manualului calitatii si a procedurilor /
instructiunilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii aferente managementului institutional,
precum si responsabilitatile care revin persoanelor implicate in managementul calitatii
institutionale. Specific, aceste proceduri privesc: elaborarea, aprobarea, gestionarea si controlul
documentelor sistemului de management al calitatii; identificarea proceselor sistemului
calitatii; auditul intern al calitatii; actualizarea §i urmadrirea realizarii planurilor strategice si
anuale; aplicarea sistemului de credite (ECTS); elaborarea ghidului de studii; autoevaluarea
programului de studii de masterat; autoevaluarea programului de studii de licentd;
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monitorizarea sistemului tutorial §i comunicare bidirectionald; monitorizarea activitatilor de
seminar, laborator, proiecte, aplicatii practice; calitatea procesului de comunicare interna;
accesul la informatii de interes public; eliberarea actelor de studii.

Procedurile privind calitatea procesului de invatamdntului au structura P2XX/12XX si
au drept scop prezentarea modului de derularea procesului de invatdmant, precum si inifierea,
proiectarea/reproiectarea, autorizarea sau acreditarea, prezentarea, implementarea si evaluarea
procesului de invatamant din cadrul UAC. Procedurile aplicabile in cadrul institutiei in acest
moment sunt: calitatea programelor de studii; calitatea planului de invatamant; calitatea fisei
disciplinei; calitatea cursului si manualului; calitatea procesului de predare a cursurilor;
calitatea procesului de seminarizare si a lucrarilor aplicative; calitatea procesului de practica de
specialitate a studentilor; calitatea invatamantului la ciclul de studii universitare de masterat;
calitatea invatamantului la ciclul de studii universitare de doctorat; procesul educational centrat
pe student; procesul de evaluare a studentilor; procesul educational la forma de invatdmant cu
frecventa redusa; procesul educational la invatamantul la distantd; evaluarea performantelor
coordonatorilor de disciplind si a tutorilor; evaluarea satisfactiei studentilor; evaluarea
satisfactiei absolventilor; rezultatele invatarii.

Calitatea cercetarii stiintifice este reglementata in cadrul UAC prin procedurile de tip
P3XX/I3XX si cuprind: elaborarea strategiei si a planurilor de cercetare stiintificd; analiza a
activitatii de cercetare stiintifica si de elaborare a raportului de evaluare a rezultatelor cercetarii
stiintifice; analiza activitatii de cercetare stiintifica la nivelul departamentului si facultatii;
evaluare si avizare a rezultatelor cercetarii stiintifice; redactarea raportului de evaluare a
cercetarii stiintifice.

Calitatea resurselor umane este reglementata prin proceduri de forma P4XX/I14XX si
sintetizeazd dezvoltarea calitatii statului de functii; evaluarea multicriteriald a cadrelor
didactice; evaluarea cadrelor didactice de catre studenti; evaluarea colegiald a cadrelor
didactice; autoevaluarea cadrelor didactice; evaluarea performantelor cadrelor didactice
implicate in invatamantul cu frecventa redusa.

Calitatea activitatilor suport sintetizeaza proceduri de tipul PSXX/ISXX si pun accent
pe activitatea de practica pedagogica; realizarea materialelor didactice; monitorizarea si
evaluarea rezultatelor procesului educational implementat pe platforma Moodle; evaluarea
internd a platformei de invatamant electronic; colectarea taxelor de studii; rezolvarea
reclamatiilor si sesizdrilor; activitatea secretariatului; Tnmatricularea studentilor; pastrarea si
arhivarea documentelor; registratura; evaluarea satisfactiei angajatorilor.

In anul 2017 au fost aplicate toate procedurile amintite. Asigurarea calititii si auditarea
acesteia s-au finalizat corespunzitor. In anul 2017 toate procesele din cadrul UAC s-au derulat
in limitele normale ale calitatii educatiei si auditului aferent. Problemele si recomandarile
specifice au fost punctate in rapoartele aferente fiecarei proceduri sau in raportul final privind
asigurarea calitatii si de audit.

VI. ASISTENTA SPIRITUALA A STUDENTILOR PRIN ACTIVITATEA DE
CAPELANIE

Institutul Teologic Adventist, ca institutie de Invatdmant superior confesionald, este
preocupat de dezvoltarea echilibratd si completa a studentilor sai — atat din punct de vedere
academic, dar si din punct de vedere social, fizic si spiritual. Asistenta spirituald a studentilor
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ITA este coordonata de capelanul campusului, pastorul George Schiopu, ale carui obiective si
activitati pentru anul 2016 sunt detaliate in cele ce urmeaza.

Obiectiv general:

Cunoasterea lui Dumnezeu intr-un mod personal si consolidarea relatiei cu El a

studentilor, a profesorilor si a personalului angajat in vederea maturizdrii crestine si a pregatirii
pentru revenirea Domnului nostru Isus Hristos.

Obiective specifice:

1.

2.
3.

Crearea unui cadru general care si favorizeze desfasurarea unui proces educativ-
transformator prin rugaciune si Cuvant.

Consolidarea unitatii In campus si implicarea Tn misiune.

Crearea de evenimente 1n cadrul procesului educativ cu scopul de a intdri experienta
crestind prin cultivarea dependentei de Dumnezeu si slujirea constanta a semenilor.

Plan de lucru:

1.

Devotional capela - tematici:

a) Asemenea Lui - Tematica generala a intalnirilor de la capela, avand la baza predica
de pe Muntele Fericirilor si cartea Cugetari de pe Muntele Fericirilor de Ellen
White — primul semestru.

b) Ascultam de El - Tematica generala a intalnirilor de la capela, avand la baza studiul
celor 10 porunci si cartea Traind cele 10 porunci de Trevor O’Reggio — al doilea
semestru.

Activitdti dezvoltare personala si spirituala:
a) Luni— altarul de seard (prezenta generala),
b) Marti — altarul de seara (prezenta pe clase)
c) Miercuri — program capela (prezenta generald) + ora de rugaciune a profesorilor;
d) Joi — altarul de seara (pe camere) + repetitie cor;
e) Vineri — Servicii divine conduse de studentii anului IV TP si de la M A,
f) Sambata:
- Devotional sustinut de studentii din anul I TP;
- Servicii divine sustinute de capelan sau invitati;
- Seminare dezvoltare personald;
Clasa de botez (s-au botezat 2 studenti).
Activitati pentru dezvoltarea sociala si fizica:
a) Mese de partasie — cel putin o data pe luna
b) Activitati sportive (30 minute / zi, 6 zile pe saptamana — proiectul Insanity) si jocuri
si activitati team-building (cel putin lunar)

Proiecte / evenimente:
a) educationale :
- Eroi ai curajului — lectii de viatda (intdlnire cu personalitati de succes: Elvira
Gocz),
- Clubul de lectura - saptamanal
- Clipuri educationale (Arca valorilor)
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Invitati speciali pentru sustinerea de seminare in domeniul creationist (Stefano
Bertolini si Noemi Duran Royo);
Intalniri cu alti studenti (AMICUS - filiala Bucuresti si Ploiesti).

b) misionare:

Implicarea studentilor de la Teologie Pastorald (anii II, III, IV si MA) in
campania de evanghelizare din luna februarie: Roméania pentru Hristos (57 de
persoane).

Casa ADRA — program saptamanal (in fiecare duminica seara) organizat pentru
persoanele din adapost (adulti si copii);

Meditatii gratuite si activitati educative pentru copiii din localitate (Oraselul
Sanatatii);

Sondaje de opinie cu scop misionar si distribuire de literaturd (Cernica si satele
vecine)

Penitenciar — sustinere de seminarii spiritual-educative (o data, de doua ori pe
lund, in functie de cum am fost solicitati: Gaesti si Jilava);

Ridica-te si umbla — sustinerea de programe spirituale (prezenta constantd a
unui student, si un program muzical);

Distribuire de literatura si pliante GLOW in Bucuresti;

Vizite la spital si la caminul de batrani;

c) spirituale:

proiecte desfasurate pe termen lung cu scopul mentinerii consecventei in relatia
cu Dumnezeu: Alaturi de proiectul Asemenea Lui (studiul cartii CMF) si
Ascultam de El (studiul cartii Traind cele 10 porunci), am urmarit si lecturarea
cartii scrise de Morris Venden: Asemenea lui Isus;

Saptamana de rugaciune pentru fiecare inceput de semestru (Cladind pe Stanca
— octombrie 2016, invitat Charles Bediako si Un ceas impreuna cu Mine! -
Lucian Cristescu - martie, 2017);

Tabara de studiu biblic WORDINSIDE (08-13 august) — 35 de participanti.

d) culturale: vizite la doua muzee din Bucuresti (CFR si Antipa) si la Gradina
Zoologica.

VII. RESPECTAREA ETICII iN CADRUL INSTITUTULUI TEOLOGIC ADVENTIST

Comisia de etica a senatului Institutului Teologic Adventist din Cernica-llfov -a

desfasurat activitatea, in perioada octombrie 2015 — 29 septembrie 2016, conform Codului de

etica universitara, a prevederilor Legii nr. 1/2011 a Educatiei Nationale si cele ale altor

prevederi legale din domeniu.

Comisia a functionat in urmatoarele componente: Initial:

Gheorghe SCHIOPU-CONSTANTIN - presedinte
Lect. univ. dr. Laurentiu-Florentin MOT — cadru didactic
Lect. univ. dr. Zenobia NICULITA — cadru didactic
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Daniel OLARIU - pastor

Laurentiu NISTOR - bibliotecar
Luiza CAPOTA - pedagog

Tiberiu VASILACHE - pedagog
Bianca GUNA - student

Ani-lonut CONSTANTIN — student

Actual:

Gheorghe SCHIOPU-CONSTANTIN - Capelan /Presedinte
Asist. univ. dr. Eliza SPATARELU

Lect. univ. dr. Zenobia NICULITA

Daniel OLARIU - Pastor

Rebecca-Rahela RADU - Pedagog

Tiberiu VASILACHE - Pedagog

Laurentiu-Gabriel NISTOR - Bibliotecar

Simina TOMOIAGA - Student PIPP

Ani-Ionut CONSTANTIN - Student TP

In activitatea sa, Comisia a avut in vedere valorile promovate prin Codul de etica si
deontologie profesionald universitara al ITA, respectiv: libertatea academica, integritatea
morald, autonomia personala, dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, datoria,
respectul, transparenta si responsabilitatea.

Raportat la prevederile explicite ale Codului de eticd si deontologie universitara,
comisia apreciazd cd, in perioada de raportare, si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile,
reusind sa promoveze ansamblul principiilor ce fundamenteaza etica universitara, iar actiunile
sale concrete de cercetare a unor sesizdri de abateri de la etica au fost conform procedurilor
destinate respectarii acesteia.

Continuand traditia anterioara, s-a urmadrit, cu precadere, prevenirea situatiilor de
abatere de la etica universitara, printr-o activitate referitoare la evitarea situatiilor de plagiat la
nivelul cadrelor didactice, cat si a studentilor, a rezultatelor cercetdrii sau a publicatiilor altor
academice, exclusiv pe baza meritului, a valorii si competentei.

In acest sens, a fost verificata respectarea obligatiei potrivit cireia, la depunerea lucrarii
de licenta, In vederea sustinerii, autorul este obligat sd completeze o declaratie pe proprie
raspundere referitoare la originalitatea lucrdrii, atrdgand astfel atentia tuturor asupra
importantei originalitdtii lucrarilor.
in Codul de etica, nu au fost raportate sau constatate abateri in cursul perioadei de raportare.
Pentru evitarea acestora, cadrele didactice care participa la concursuri completeaza declaratii

A existat o preocupare permanent si pentru respectarea celorlalte norme de etica
universitara, precum dreptatea si echitatea, onestitatea, cinstea, corectitudinea, respectul sau
transparenta, in special in legdtura cu activitatea personalului didactic si a celui de conducere.

In anul calendaristic 2017 nu au fost inregistrate abateri de la buna conduita etica in
activitatea de cercetare-dezvoltare.
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In perioada supusa analizei, au existat doud sesizari privind posibile abateri de la etica
universitard cu privire la nerespectarea regulamentelor in vigoare, care au fost analizate si
solutionate de Comisie, conform procedurilor aferente din cod. Ca urmare a abaterii de la
Regulamentul de functionare a caminelor studentesti prin repetarea de a intarzia intrarea in
campus dupa ora 22:00, s-a ajuns la propunerea pentru sanctionarea studentei de a nu mai locui
in campus pentru o saptimana calendaristici. In cazul in care isi mentine obiceiul de a incilca
regulamentul caminului, incepand cu anul universitar viitor (2017-2018) sa nu aiba dreptul de a
mai fi cazata Tn caminul de studenti.

Avand 1n vedere cele mentionate mai sus, Comisia de eticd a ITA apreciazd ca, in
perioada de raportare, a reusit sd-si indeplineasca atributiile stabilite de Codul de etica
universitara al ITA, asigurand o realizare corespunzatoare a activitatii de promovare a regulilor
si principiilor eticii universitare precum si de propuneri de solutionare a sesizarilor.

VII1. SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR

In anul 2017, situatia insertiei absolventilor Institutului Teologic Adventist este
urmatoarea:

- programul de studii de licenta Teologie Pastorala, dintre cei 13 de absolventi, 8
urmeaza studii de masterat in domeniul specializarii absolvite (61,5%);

- programul de studii de licenta Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar —
dintre cei 21 de absolventi, 17 sunt angajati in domeniul specializarii absolvite (80,9%);

- programul de studii de licenta limba si literatura Romand — Limba si Literatura
Engleza, dintre cei noud absolventi, trei lucreazd in domeniul specializérii absolvite (33,3%) si
trei urmeaza studii de master (33,3%).

Din analiza situatiei insertiei absolventilor se observa incadrarea in cerintele ARACIS
pentru toate programele de studii (la TP angajarea survine dupa finalizarea studiilor masterale).

IX.ACTIVITATEABIROULUI DE PROMOVARE

In anul universitar 2016 - 2017 activititile si proiectele Biroului de Promovare a
Institutului Teologic Adventist au avut in atentie mai multe directii de lucru. Avand in vedere
ca tinerii reprezintd principalul grup tintd la care trebuie sd ajunga mesajele transmise de la
Institut, s-au continuat cu prioritate proiectele din mediul online si productia de clipuri si
spoturi audio video. Tot ca materialele video au fost inregistrate peste 40 de emisiuni TV
Academica prin care a fost de promovata misiunea Institutului Teologic Adventist si a Scolii
Postliceale Sanitare Dr. Luca din Cernica. In cadrul acestor emisiuni am avut posibilitatea s
prezentam activitatea, programele si proiectele in care sunt implicati profesorii si studentii din
campusul adventist din Cernica. Mesajul despre valoarea si necesitatea educatiei adventiste la
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nivel superior a fost transmis atat prin dezbaterile din cadrul emisiunilor filmate cat si prin
reportajele sau materialele video pregatite pentru fiecare editie a programului TV.

Asa cum s-a Intdmplat in fiecare an, si In ultimul an la oferta de programe si proiecte
desfasurate in cadrul biroului de promovare s-au adiugat noi initiative. In anul universitar 2016
— 2017 au fost mai multe activitdti Tn zona comunei Cernica atat pentru a oferi o mai mare
vizibilitate campusului din Cernica dar si ca raspuns la deschiderea oficialitatilor si a
cetdtenilor fata de institutiile de educatie ale biserici din comuna lor. Aceasta apropiere se vede
in primul rand prin cresterea numarului de persoane din zond care s-au Inscris atat la

programele de licentd oferite de Institutul Teologic Adventist cét si la Scoala Sanitara.

Activitatea de promovare a avut In atentie pregitireca de obiecte promotionale si
tiparirea de materiale cu oferta educationald a campusului Adventist din Cernica si/sau
informatii despre evenimentele si activitatile in care au fost implicati profesori si studenti ai
institutului. Participarea la evenimentele organizate in Biserica Adventistd din Romania sau din
strdinatate, organizarea Zilelor Institutului Teologic Adventist sau a Conventiei Nationale
Adventiste de Asistenta si Misiune Sociala, precum si vizitele la liceele teologice adventiste au
fost alte initiative care au contat in lucrarea de promovare. Dar, mai mult decat tot ceea ce
putem si trebuie sd facem ca oameni, raman convingerea s$i recunostinta cd prezenta lui
Dumnezeu in aceastd lucrare va aduce in continuare rezultatele asteptate sau chiar nesperate.
Experienta ultimilor cinci ani, timp in care numarul studentilor admisi la Institutul Teologic
Adventist si la Scoala Postliceald Sanitara a crescut continuu, ne-a confirmat ca eforturile
noastre isi gasesc implinirea deplind numai dupa binecuvantarea divina.

Cele mai semnificative proiecte si activitati desfasurare in anul universitar 2016 -2017
sunt prezentate in raportul de mai jos.

1. Prezenta Institutului Teologic Adventist in mass-media:

- 44 de emisiuni Academica

- 30 de reportaje cu studenti, profesori sau angajati ai Institutului si despre alte
evenimente si subiecte care au In atentie activitatea campusul din Cernica sau
educatia adventistd. Multe dintre aceste reportaje au fost postate pe canalul video
www.youtubecom sau reteaua de socializare www.facebook.com si au adunat zeci
de mii de vizualizari.

- Participarea la mai multe emisiuni realizate de Speranta TV (In obiectiv, Convorbiri
de seard, Scoala Cuvdntului sau Provocarile vietii).

- Interventii in direct la Radio Vecea Sperantei pentru promovarea sesiunilor de
admitere, a evenimentelor din campus si a proiectelor in care au fost implicati
profesorii si studentii ITA.

- 2 Emisiuni Biserica in actiune despre Institut difuzate in prime-time. Au fost
prezentate doua emisiuni despre Zilele ITA si Misiune Sociala si Festivitatea de
absolvire.

- Spoturi TV si spoturi radio pentru sesiunea de admitere din iulie si septembrie,
precum si la alte evenimente sau proiecte organizate de Institutul Teologic
Adventist, cum ar fi concerte, proiecte de misiune, Zilele Institutului sau festivitatea
de absolvire. Videoclipurile au fost postate pe canalul video www.youtubecom
si/sau pe reteaua de socializare www.facebook.com

- 2 Concerte difuzate la Speranta Tv in decembrie 2016 si aprilie 2017

- Un buletin despre admitere la Institutul Teologic Adventist in format electronic
postat pe site-ul ISSUU la adresa:
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http://www.youtubecom/
http://www.facebook.com/
http://www.youtubecom/
http://www.facebook.com/

https://issuu.com/institutulteologicadventistdincerni/docs/dosar_admitere_word_20
17_optimizat

- Bannere publicitare pe site-urile www.institutadventist.ro, www.intercer.org,
www.adventist.ro, si postiri pe pagina de Facebook ITA despre sesiunile de
admitere si alte evenimente.

- Stiri la adventist.ro, Intercer si Stirile de Sabat.

- Actualizarea si  administrarea  paginii de internet a Institutului.
(www.institutadvenitst.ro) impreuna cu o echipa de colaboratori.

- Administrarea paginii de Facebook a Institutului care a ajuns la peste 4100 de
aprecieri.
o https://www.facebook.com/institutadventist

- Administrarea conturilor de Facebook pentru promovarea activitatilor si proiectelor
din cadrul Institutului Teologic Adventist:
o https://www.facebook.com/Institutul TeologicAdventistAlumni
o https://www.facebook.com/pages/Institutul-Teologic-Adventist-

Video/150160028515109

o https://www.facebook.com/orchestradeclopotegeneze
o https://www.facebook.com/educatieadventista

- Administrarea contului de Facebook a Scolii Postliceale Sanitare “Dr. Luca” din
Cernica:
o https://www.facebook.com/scoalapostlicealadrlucacernica/

2. Obiecte promotionale si materiale tiparite despre Institut

- 1000 de pixuri inscriptionate cu date de contact ale Institutului Teologic Adventist.

- 200 de afise cu promovarea sesiunilor de admitere din lunile iulie si septembrie.

- 4 articole la Curierul Adventist.

- Tiparirea cartii Pune-fi biserica in miscare! in peste 3500 de exemplare limba
romand si 1000 de exemplare in limba maghiard cu mesaj promotional despre
Institutul Teologic Adventist.

- Pliante ITA oferite la evenimentele bisericii si in vizitele organizate cu studentii In
tara si straindtate.

- Promovarea sesiunilor de admitere in buletinele Info Banat, Muntenia, Moldova si
Oltenia.

- Un buletin informativ despre admiterea la Institutul Teologic Adventist.

- 30 de dosare cu Ghidul candidatului la Institutul Teologic Adventist.

- Afise pentru evenimentele organizate de Institutul Teologic Adventist in campus
si/sau in tara.

- Prezenta publicitara in publicatiile biserici: 1 aparitie in Studiile Biblice pentru
majori, 1 aparitie in Studiile Biblice pentru Companioni, 1 aparitie in Prelegerile
pentru Saptamdna de Rugdciune a Tineretului si 2 in Curierul Adventist. Toate
aceste mesaje au fost traduse si in limba maghiara.

- Au fost pregatite 200 de felicitdri cu ocazia noului an, felicitari care au fost trimise
personalului administrativ de la institutiile AZS din Romaénia, profesorilor din
institutiile adventiste din tard, reprezentantilor institutiilor cu care colaboreaza
Institutul si altor parteneri.

3. Evenimente organizate de departamentul de promovare:

Concert la Biserica Adventistd de Centurd cu participarea Orchestrei de clopote a
ITA si grupul barbatesc Melody Quartet (10.12.2016).
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Concert la Institutul Teologic Adventist cu participarea Orchestrei de clopote a ITA
si grupul barbatesc Melody Quartet (17.12.2016).

Vizita la Liceul Teologic Adventist din Craiova (13-14.01.2017).

Vizita la Liceul Teologic Adventist din Bucuresti (16-17.05.2017).

Vizita la Liceul Teologic Adventist din Cluj Napoca (11.03.2017).

Sabatul Parintilor la Institutul Teologic Adventist (18.03.2017).

Proiectul “O sansd caldd” prin care s-a oferit hrand caldd persoanelor strdzii din
zona Girii de Nord - (30.03.2017).

Concert la Biserica Adventista din Brasov (08.04.2017).

Zilele Institutului Teologic Adventist 12-14 mai 2017 cu participarea lui Ranko
Stefanovic din SUA, profesor la Andrews University.

Conventia Nationald Adventistd de Asistentd si Misiune Sociald, Cernica 05 —
07.05.2017.

Turneu international cu 30 de studenti in Austria — Cehia — Polonia in perioada
13.04.2016 — 24.04.2017.

Concert la Institutul Teologic Adventist cu participarea formatilor corale de la
liceele adventiste din tara, Orchestra de clopote a ITA si grupul barbatesc Melody
Quartet (13.05.2017).

4. Proiecte sustinute personal:

2 Vizite la LTA Bucuresti la clasele a XII —a si a XI-a (discutii personale cu elevii
cu privire la orientarea profesionala).

1 Vizita la LTA Craiova la clasele a XII -a si a XI-a (discutii personale cu elevii cu
privire la orientarea profesionald).

1 Vizitd la LTA Cluj Napoca la clasele a XII-a si a XI —a (discutii personale cu
elevii cu privire la orientarea profesionala).

Prezenta la mai multe intalniri cu slujbasii bisericilor adventiste locale organizate n
Conferinta Muntenia si la intalnirea cu slujbasii organizata de conferinta Moldova.
Participare cu anunturi si clipuri video la adundrile elective organizate in
conferintele Muntenia (23.04.2017), Oltenia (26.04.2017) si Moldova (02.04.2017).
Biserici vizitate pentru servicii divine si promovare ITA: Turda (03.12.2016),
Bucuresti Biserica de Centura (12.11.2016), Bucuresti Crinul (18.02.2017), Floresti
(25.03.2017), Ludus (05.08.2016), Biserica Bucuresti Foisor (12.08.2017) si altele.

5. Proiecte de misiune si vizite cu studenti ITA in biserici adventiste din Roménia:

Vizitd la Radovanu (20.05.2016).
Concert si vizite in bisericile adventiste din Moisei (21-22.04.2017)

6. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din Roménia:

Cantonament pastoral national la Satic (12-14.09.2017).

Congresul Cadrelor Didactice Adventiste, Cernica (1-2 septembrie 2016).
Participare la mai multe intalniri pastorale in conferintele Muntenia, Moldova si Tr.
Nord.

7. Participare la evenimente ale Bisericii Adventiste din strainatate:

Vizita la Institutul Teologic Adventist din Polonia (21-23.10.2016)
Concert si vizita in Biserica Adventista romana din Viena (15.04.2017)
Participare prin delegare la Congresul Pan European Valencia (1- 5. 08. 2017).
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8. Evenimente organizate de departamentul de promovare in zona comunei
Cernica:

- Oréselul sanatatii pentru copii la Scoala Gimnaziala Nr. 1 din Cernica
25.05.2017.

9. Donatii primite in urma proiectelor depuse pentru stringere de fonduri:
- 40.000 ron donatie din partea ASI pentru proiecte media.
- 20.000 ron donatii din alte surse.

Conf. Univ. Dr. Roxana Paraschiv

Rectorul Institutului Teologic Adventist
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